
 

 

แนวทางการประเมินคณุภาพภายใน 
ตามมาตรฐานวิทยาลัยอาชีวศกึษาดุสติพณิชยการ พ.ศ. 2561 

 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์        
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ
และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 
 
1.1 ด้านความรู้   

ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ประกอบด้วย 

 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เรียนในชั้นปีสุดท้าย 
 
ค าอธิบาย 
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนดส าหรับผู้เรียนที่
เรียนแบบเต็มเวลา และผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี หรือภายในระยะเวลาการศึกษาตามแผนการ
เรียนที่สถานศึกษาก าหนดส าหรับผู้เรียนที่เรียนแบบไม่เต็มเวลาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนในช้ันปีสุดท้ายของปีการศึกษาน้ันๆ 
 
     การค านวณ   
 ร้อยละ =       จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาในช้ันปีสุดท้ายของปีการศึกษาน้ันๆ      x 100 
                         จ านวนผู้เรียนทีล่งทะเบียนเรียนในช้ันปีสุดท้ายของปีการศึกษาน้ันๆ 
 
ประเด็นการประเมิน 
 ร้อยละของจ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาเทียบกับผู้เรียนในช้ันปสีุดท้าย 
 
 
 
 
 



 

 
ระดับคุณภาพ 
 ให้เทียบกับบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไมป่ัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการ
ประเมิน 
  
 สูตรค านวณ 
   ค่าคะแนน =  ร้อยละจากประเด็นการประเมิน    x 100 
         80 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
80 ข้ึนไป ดีเยี่ยม 

70.00 – 79.90 ดีมาก 
60.00 – 69.90 ดี 
50.00 – 59.90 พอใช้ 
00.00 – 49.90  ต้องปรับปรุง 

 

 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ร้อยละของผู้เรียนช้ันปีสุดท้ายที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ที่ผ่านเกณฑ์ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

ค าอธิบาย 
 จ านวนผู้เรียนในระดับช้ัน  ปวช.3  และ ระดับช้ัน ปวส.2  ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-Net)   จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)  (สทศ.)  ผ่านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษาเทียบร้อยละกับ
จ านวนผู้เรียน  ที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ  จ าแนกตามระดับช้ัน  ประเภทวิชา  สาขางานและภาพรวม
ของสถานศึกษา 
 

การค านวณ 
     ร้อยละ  = จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ x  100 
                                              จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ 
 
 
 
 



 

 
ประเด็นการประเมิน 
 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-Net)  เทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ  โดยพิจารณาจากภาพรวมของ
สถานศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
65 ข้ึนไป ดีเยี่ยม 

55 – 64.99 ดีมาก 
45 – 54.99 ดี 
35 – 44.99 พอใช้ 
ต่ ากว่า 35 ต้องปรับปรุง 

 
 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณภาพผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านสมรรถนะหลักสมรรถนะทั่วไป 
 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ
อิสระภายในหนึ่งปี และส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายคือ 
จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษา
ไปศึกษาต่อและจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ เพื่อ
เก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและครอบคลุมคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั่วไป มีการเก็บข้อมูลและน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 



 

 
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2556 คือ 
 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป คือ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
 
ประเด็นการประเมิน 
 1.  สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ที่
ส าเร็จการศึกษา 
 2.  สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล
และได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษา
ไปท างาน จากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงาน
ผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 3.  สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 2.81-3.60 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
 4. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 3.61-4.20 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
 5. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 4.21-5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

 
 
 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ ข้อ 5  ดีเยี่ยม 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ ข้อ 4  ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ ข้อ 3   ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2  พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1  ต้องปรับปรุง 



 

 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้

ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น ได้อย่างมีความสุข ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะ
ที่ด ี
 
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ร้อยละของผู้เรียนช้ันปีสุดท้าย ผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ   
 
ค าอธิบาย  
 จ านวนผู้เรียนในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ช้ันปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร โดยมี
ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรก เทียบร้อยละกับ
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษาโดยมีเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ดังนี้  
 

  ระดับ ปวช.  
              ประเมินทฤษฎี 20% ต้องได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม  
              ประเมินปฏิบัติ 80% ต้องได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 ของคะแนนเต็ม   
                 รวม 100% ต้องได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 
 
  ระดับ ปวส.  

              ประเมินทฤษฎี 40% ต้องได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 ของคะแนนเต็ม 
                                    ประเมินปฏิบัติ 60% ต้องได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม   
                                    รวม 100% ต้องได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 
 การค านวณ   
     ร้อยละ =  จ านวนผูเ้รียนช้ันปสีุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ    x 100 
                          จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 
 
 



 

 
           เกณฑ์การประเมิน 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

80 ข้ึนไป ดีเยี่ยม 
66.00 – 79.99 ดีมาก 
52.00 - 65.99 ดี 
32.00 - 51.99 พอใช้ 
24.00 - 31.99 ต้องปรับปรุง 

 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณภาพผูส้ าเร็จ
การศึกษาด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ
อิสระภายในหนึ่งปี และส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายคือ 
จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษา
ไปศึกษาต่อและจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ เพื่อเก็บ
ข้อมูลที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและครอบคลุมคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะ
วิชาชีพ มีการเก็บข้อมูลและน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างถูกต้อง 

คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2556 คือ 
 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ คือ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การ
ปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 
 
ประเด็นการประเมิน 

1.  สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ที่
ส าเร็จการศึกษา 
 2.  สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล
และได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษา



 

ไปท างาน จากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงาน
ผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 3.  สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะ
อาชีพ เฉลี่ย 2.81-3.60 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
 4. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะอาชีพ 
เฉลี่ย 3.61-4.20 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
 5. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะอาชีพ 
เฉลี่ย 4.21-5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
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1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ และกิจนิสัย

ที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทยเคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 6 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณภาพผูส้ าเร็จ
การศึกษาด้านคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 
 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ
อิสระภายในหนึ่งปี และส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายคือ 
จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษา

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ ข้อ 5  ดีเยี่ยม 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ ข้อ 4  ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ ข้อ 3   ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2  พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1  ต้องปรับปรุง 



 

ไปศึกษาต่อและจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงาน ผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ เพื่อ
เก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและครอบคลุมคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ มีการเก็บข้อมูลและน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างถูกต้อง 
 
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2556 คือ 

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ และกิจ
นิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
ประเด็นการประเมิน 

1.  สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ที่
ส าเร็จการศึกษา 
 2.  สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล
และได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษา
ไปท างาน จากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงาน
ผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 3.  สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่              
พึงประสงค์ เฉลี่ย 2.81-3.60 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
 4. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่              
พึงประสงค์ เฉลี่ย 3.61-4.20 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
 5. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่              
พึงประสงค์ เฉลี่ย 4.21-5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมิน 

 
 
มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา  
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนดใช้หลักสูตรฐาน 
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม และก าหนดรายวิชาใหม่  หรือกลุ่มวิชา
เพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนื้อหาสาระของ 

รายวิชาเดิมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม
ตาม ความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ ข้อ 5  ดีเยี่ยม 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ ข้อ 4  ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ ข้อ 3   ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2  พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1  ต้องปรับปรุง 



 

ประเด็นการประเมิน  
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจข้อมูลความต้องการในการ

พัฒนา รายวิชาหรือกลุ่มวิชา  
2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ 1 จาก

เอกสารอ้างอิงที่เช่ือถือไดหรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่ม

วิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน า

ผลไป ปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา  
5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 – 4 ไมเกิน 3 

ป ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
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2.2   ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียน
และวัยท างานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนนุ 
ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านครูผู้สอน 
 
ค าอธิบาย   
 สถานศึกษามีการบรหิารจัดการด้านครูผูส้อน โดยการสง่เสรมิ สนับสนุน ก ากับดูแล ทั้งด้าน
ปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกย่อง 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5  ดีเยี่ยม 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2, 3 และ 4 ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2, และ 3  ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2  พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1  ต้องปรับปรุง 



 

 

ประเด็นการประเมิน 

 1.  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียน
ทั้งหมดตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูของโรงเรียน
เอกชนในระบบ พ.ศ.2551  
 2.  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่จบ
การศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรง
หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

 

 3.  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม 
ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพ หรือ มีโครงการแลกเปลี่ยนครูร่วมกับ
สถานศึกษาอื่น ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี 
 4.  สถานศึกษามีการสนับสนุนครูให้ได้รับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จาก
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก อย่างน้อยร้อยละ 5 ของจ านวนครูทั้งหมด 

 5.  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครู ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง
ความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 1 ของจ านวนครูทั้งหมด 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 

  

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  ดีเยี่ยม 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  ต้องปรับปรุง 



 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ มี
ความสามารถ 

 

ประเด็นการประเมิน 

 1.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญครบทุกรายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวิชาที่สอน 

 2.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน ทุกรายวิชา 

 3.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและประเมินผล
การเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

 4.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู
ทุกคนและให้ผู้เรียนประเมินความพึงพอใจที่มีต่อสภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน เพื่อ
เป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

 5.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการ
สอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบไปด้วย 

  (1)  การระบุปัญหา 

  (2)  การระบุวัตถุประสงค์ 

  (3)  วิธีการด าเนินการ 

  (4)  การเก็บข้อมูล 

  (5)  การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย ไป
ใช้ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมิน 

 
 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ระดับคุณภาพในการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริม
ทักษะชีวิต ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างการเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมการกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ 
 
ประเด็นการประเมิน 
 1.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้าน คุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 2.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 
80 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมดเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  ต้องปรับปรุง 



 

 3.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อย
กว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 4.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมด้านกีฬาและ
นันทนาการ ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 5.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 
เกณฑ์การประเมิน 

 
 
  

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  ดีเยีย่ม 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  ต้องปรับปรุง 



 

2.3 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 สถานศึกษาบรหิารจัดการบุคลากร  สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู ้เทคโนโลยสีารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาที่มอียู่อย่างเต็มศักยภาพและมปีระสิทธิภาพ  
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ร้อยละของจ านวนบุคลากรทางการศึกษา 
 
ค าอธิบาย 

 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา ตามระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.
2551 ให้ไม่เกินร้อยละ 10 ของจ านวนครูทั้งหมดและได้รับการฝึกอบรม เพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ 
ตามภาระงานที่รับผิดชอบอย่างน้อย 1 ครั้ง/ ปี 
 

บุคลากร หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาตาม พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
หมายความว่า ผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่งท าหน้าที่ให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในโรงเรียน ได้แก่ ผู้ปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์ ผู้
ปฏิบัติหน้าที่งานแนะแนว ผู้ปฏิบัติหน้าที่เทคโนโลยีการศึกษา ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานทะเบียนวัดผล ผู้
ปฏิบัติหน้าที่บริหารงานทั่วไป หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด 

  
ประเด็นการประเมิน 

 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รบัการฝึกอบรม เพิม่พูนความรู้/ประสบการณ์ตาม
ภาระงานทีร่ับผิดชอบอย่างนอ้ย 1 ครั้ง/ป ี

 

วิธีค านวณ 

       จ านวนบุคลากรประจ าสายสนบัสนุนด้านวิชาการ/ธุรการ  × 100 

                         จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดรอ้ยละ 100 เท่ากบั 5 คะแนน 

 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมิน 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
80 ข้ึนไป ดีเยี่ยม 

66.00 – 79.99 ดีมาก 
52.00 - 65.99 ดี 
32.00 - 51.99 พอใช้ 
24.00 - 31.99 ต้องปรับปรุง 

 
 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 6 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ และครุภัณฑ์   
 

ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ และครุภัณฑ์ มีการประเมินความพึงพอใจ
โดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 1-5 และมีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ และครุภัณฑ์ โดย
การมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 
 2. สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
 3. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา
และการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ และครุภัณฑ์ โดยครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
 4. สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00  
 5. สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ 
 
 
 
 



 

 
เกณฑ์การประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 7 ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศของสถานศึกษา 
 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศและมีระบบส ารองข้อมูลสารสนเทศเพื่อป้องกันการสูญ
หายของข้อมูล โดยมีข้อมูลพื้นฐานอย่างน้อย 5 ประเภท ได้แก่ ข้อมูลด้านนักศึกษา ด้านครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ด้านหลักสูตร ด้านการเงิน และด้านวัสดุอุปกรณ์ โดยข้อมูลจะต้องครบถ้วน 
เช่ือมโยงอย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน มีการด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
และผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ จากฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและมีการ
ประเมินความพึงพอใจ ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา โดยครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนโดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 
1-5 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง เทคโนโลยีที่ใช้จัดการสารสนเทศ เกี่ยวข้องกับ การรวบรวม
ข้อมูล การจัดเก็บ การประมวลผล การสร้างรายงาน การสื่อสาร การให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ มี
ประสิทธิภาพที่แม่นย า 
 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษามีข้อมูลระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่จ าเปน็ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 2. สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและอุปกรณ์การใช้งานมีการเช่ือมโยงกันอย่าง
เป็นระบบ และการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 
 3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ  
 3.1 มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
 3.2 มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  ดีเยี่ยม 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  ต้องปรับปรุง 



 

 3.3 มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพื่อป้องกันไวรัสและก าจัดไวรัสในเครื่องลูกข่าย 
 3.4 มีฐานข้อมูลที่มีการ Update เป็นปัจจุบัน 
 3.5 มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 
 4. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษา โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
 5. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00  
 
เกณฑ์การประเมิน 

 
 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 8 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
 
ค าอธิบาย  
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการเงิน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจ าปี เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดท าการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
ของผู้เรียน การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม การส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
และทะนุบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การ
ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  ต้องปรับปรุง 



 

 งบด าเนินงาน หมายถึง ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี ทั้งนี้ไม่รวมค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าเสื่อมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 
 
ประเด็นการประเมิน 
 1.  สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
 2.  สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 10 ของงบด าเนินการ 
 3.  สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการ
วิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 
 4.  สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าการประกวด การแสดงโครงการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
งบด าเนินการ 
 5.  สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตอาสา ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองของระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของงบด าเนินการ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

 
 
 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  ต้องปรับปรุง 



 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 9 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญที่
หน่วยงาน ต้นสังกัดมอบหมาย ด้วยความเป็นผู้น าของผู้อ านวยการสถานศึกษา และความร่วมมือของ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 
ประเด็นการประเมิน 

1. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

2. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ ผู้บริหาร ครูบุคลากรทาง
การศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชนสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบายการพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษา ตามที่ได้รับมอบหมายได้เป็น
อย่างด ี
 3. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม และ
เป้าหมายและด าเนินงานเพื่อให้นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษา ประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

4. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม และเป้าหมายที่ก าหนด 

5. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย และก าหนด
แผนพัฒนาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 
 
มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

สถานศึกษามีการร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                
มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา  การจัดทรัพยากรทางการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ  โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

 

ค าอธิบาย 

 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับบุคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 

 

ประเด็นการประเมิน 

 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม 
ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 

 2. สถานศึกษามีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใด
ด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  ดีเยี่ยม 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  ต้องปรับปรุง 



 

 3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขา
งานที่จัดการเรียนการสอน 

 4. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อ
ผู้เรียนไม่เกิน 100 คน 

 5. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ 
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 5 
รายการ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 
 
  

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  ดีเยี่ยม 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  ต้องปรับปรุง 



 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการ  การบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของครูทุก
สาขาในสถานศึกษาและผู้เรียนทุกสาขางาน และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการโดยใช้
แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  scale)  1-5 
 ครูและบุคลาการทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมตั้งแต่  1  ครั้ง 
ข้ึนไปให้นับเป็นจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมตามประเด็นการพิจารณา 
 
ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ กิจกรรม  บริการวิชาการและวิชาชีพ  โดยการมีส่วน
ร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

2. สถานศึกษาด าเนินการให้ทุกสาขาวิชาด าเนินงานบริการวิชาการและวิชาชีพ 
3. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกสาขาในสถานศึกษา เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 
4. สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกสาขาวิชา เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 
5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  

3.51  –  5.00 
 
เกณฑ์การประเมิน 

 
 
  

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  ต้องปรับปรุง 



 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนหรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ  ที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  
หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
 
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนระดับ ช้ัน ปวช. 3  และระดับช้ัน  ปวส. 2  
จัดท าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ตามรายวิชาโครงการและอื่น ๆ   และจัดให้มี
การประกวด  แสดงและเผยแพร่ผลงาน  รวมทั้งการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษามีการ
ส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดง แข่งขันและได้รับรางวัลหรือน าไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน  จังหวัด  ภาค  
และชาติ 
 
ประเด็นการพิจารณา 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวด จัดแสดง
โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ด้านทักษะวิชาชีพหรือ ทักษะพื้นฐาน โดยผู้เรียน หรือ
ร่วมกับ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน และองค์กรต่างๆ  

2. สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนระดับช้ัน ปวช.3 และระดับช้ัน ปวส.2 ทุกคน จัดท า
โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน เป็นรายบุคคล 
หรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม 

3. สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานทั้งหมด ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา เผยแพร่สู่สาธารณชน 

4. สถานศึกษาด าเนินการน าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ที่น าไปใช้
ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ  

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่อง
ความสามารถ จากบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 
 
 
 
 
 



 

 
เกณฑ์การประเมิน 

 
 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  
หรืองานวิจัยของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 

ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จัดท า
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย และจัดให้มีการประกวด  จัดแสดงและเผยแพร่
ผลงาน  รวมทั้งการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา   มีการส่งเสริมให้เข้าร่วมแสดง  แข่งขัน
และได้รับรางวัลหรือน าไปใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน  จังหวัด  ภาค  และชาติ   
 

ประเด็นการประเมิน 
1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา จัดท า  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย โดย ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา หรือร่วมกับผู้เรียน บุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

2) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์  หรืองานวิจัย 

3) สถานศึกษาด าเนินการน านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผลงานทั้งหมด  ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา และเผยแพร่สู่ชุมชน 

(4) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ด าเนินการคัดเลือก ผลงาน โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 ของจ านวนผลงานทั้งหมด น าไปใช้ประโยชน์ ใน
ระดับชุมชน จังหวัด  ภาค  หรือระดับชาติ 

(5)  สถานศึกษาด าเนินการให้ โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของจ านวนผลงานทั้งหมด ได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค หรือระดับชาติ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  ดีเยี่ยม 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  ต้องปรับปรุง 



 

 
เกณฑ์การประเมิน 

 
 
เกณฑ์การประเมินในระดับมาตรฐาน 

ในกรณีที่ในภายในหนึ่งมาตรฐานประกอบด้วย ประเด็นการประเมินหลายประเด็น ให้แทน
ค่าคะแนนที่ได้ดังนี้ 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ดีเยี่ยม 5 
ดีมาก 4 

ดี 3 
พอใช้ 2 

ต้องปรับปรุง 1 
 
 
วิธีการค านวณคะแนนในระดับมาตรฐาน 
 ค่าเฉลี่ย =  ผลรวมของคะแนนจากประเด็นการประเมินทั้งหมดของมาตรฐาน 
              จ านวนประเด็นการประเมินทัง้หมดของมาตรฐาน 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
4.51 – 5.00 ดีเยี่ยม 
3.51 - 4.50 ดีมาก 
2.51  - 3.50 ดี 
1.51 – 2.50 พอใช้ 
0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุง 

 
 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  ดีเยี่ยม 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  ต้องปรับปรุง 



 
แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ พ.ศ. 2561 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ( 3 ด้าน 6 ประเด็นพิจารณา)        
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 
1.1 ด้านความรู้   

ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และ
หรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ประกอบด้วย 

 

เป้าหมาย ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
1. ผู้ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ส า เ ร็ จ
ก า ร ศึ กษ าตาม เ ก ณฑ์ ก า ร จ บ
การศึกษาที่หลักสูตรก าหนด 

1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
เทียบกับจ านวนผู้ เ รียนในช้ันปี
สุดท้าย 

ผู้ส าเรจ็การศึกษาเทียบกับ
จ านวนผู้เรียนในช้ันปีสุดท้าย 

คิดเป็นร้อยละ 75 ข้ึนไป 
ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
80 ข้ึนไป ดีเยี่ยม 

70.00 – 79.90 ดีมาก 
60.00 – 69.90 ดี 
50.00 – 59.90 พอใช้ 
00.00 – 49.90  ต้องปรับปรุง 

2.  ผู้ ส า เ ร็จการ ศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ
ทฤษฎี ตามสาขาวิชาที่เรียน 

2. ร้อยละของผู้เรียนช้ันปีสุดท้ายที่
ล ง ท ะ เ บี ย น เ ข้ า ท ด ส อ บ ท า ง
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ช า ติ ด้ า น
อาชีวศึกษา (V-NET) ที่ผ่านเกณฑ์
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ 
 

ผู้เรียนช้ันปีสุดท้ายที่
ลงทะเบียนเข้าทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) ที่ผ่าน
เกณฑ์ของสถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติ 
คิดเป็นร้อยละ 60 ข้ึนไป 
ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
65 ข้ึนไป ดีเยี่ยม 

55 – 64.99 ดีมาก 
45 – 54.99 ดี 
35 – 44.99 พอใช้ 
ต่ ากว่า 35 ต้องปรับปรุง 

 
 
 
 
 



 
 
1.1 ด้านความรู้ (ต่อ) 

เป้าหมาย ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
3. สถานประกอบการมี ความ       
พึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป 

3. ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการที่ มีต่ อ
คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้ า นส ม ร ร ถ นะห ลั ก แล ะ
สมรรถนะทั่วไป 
 

ปฏิบัติตามประเด็นที ่
1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา
จ าแนกเป็น ผู้ที่ ได้ งานท าในสาขาที่
เก่ียวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
อิสระในสาขาที่เก่ียวข้องภายในหน่ึงปี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ที่
ส าเร็จการศึกษา 
2. สถานศึกษาได้ มีการส ารวจความ     
พึ ง พ อ ใ จต่ อคุ ณภ าพ ขอ งผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูล
ตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จาก
สถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาที่
ผู้ส าเร็จการศึกษาต่อ และจากบุคคล 
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ห น่ ว ย ง า น
ผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพ
อิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 
5. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับ
ที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้าน
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่ วไป 
เฉลี่ย 4.21-5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
ของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

ระดับคุณภาพ ดเียี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 
และ ข้อ 5  

ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 
และ ข้อ 4  

ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 
และ ข้อ 3   

ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2  พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1  ต้องปรับปรุง 

 
 
 
 



 
 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้
     ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น ได้อย่างมีความสุข ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ด ี

เป้าหมาย ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
1. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ร้อยละของผู้ เรียนช้ันปี
สุดท้าย ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ   

ผู้เรียนช้ันปีสุดท้าย ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 80 ข้ึนไป 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
80 ข้ึนไป ดีเยี่ยม 

66.00 – 79.99 ดีมาก 
52.00 - 65.99 ดี 
32.00 - 51.99 พอใช้ 
24.00 - 31.99 ต้องปรับปรุง 

2 . สถานประกอบการมี ความ      
พึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

5. ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการที่ มีต่ อ
คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
 

ปฏิบัติตามประเด็นที ่
1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนก
เป็น ผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เก่ียวข้อง ศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่ เก่ียวข้อง
ภายในหน่ึงปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
ผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 
2. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล
และได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ ผู้ส าเร็จ
การศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ 
หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพ
อิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
ข้อ 1 , 2 และ ข้อ 5  

ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
ข้อ 1 , 2 และ ข้อ 4  

ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
ข้อ 1 , 2 และ ข้อ 3   

ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
ข้อ 1 และ 2  

พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
ข้อ 1  

ต้องปรับปรุง 

 
 
 
 



 
 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้(ต่อ) 

เป้าหมาย ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
2 . สถานประกอบการมี ความ      
พึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
(ต่อ) 

5. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ (ต่อ) 
 

และปฏิบัติตามประเด็นที่  
5. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มี
ผ ลการประ เมิ นความพึ งพอใจด้ า น
สมรรถนะอาชีพ เฉลี่ย 4.21-5.00 ตั้งแต่
ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจ านวนข้อมูลตอบ
กลับ 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
ข้อ 1 , 2 และ ข้อ 5  

ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
ข้อ 1 , 2 และ ข้อ 4  

ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
ข้อ 1 , 2 และ ข้อ 3   

ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
ข้อ 1 และ 2  

พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
ข้อ 1  

ต้องปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทยเคารพกฎหมาย เคารพ
สิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมี จิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
1 . สถานประกอบการมี ความ       
พึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
กา ร ศึ กษาด้ า น คุณลั กษณะที่         
พึงประสงค์ 

6. ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการที่ มีต่ อ
คุณภาพผู้ส าเ ร็จการศึกษา
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

ปฏิบัติตามประเด็นที ่
1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนก
เป็น ผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เก่ียวข้อง ศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่ เก่ียวข้อง
ภายในหน่ึงปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
ผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 
2. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล
และได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ 
หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพ
อิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 
5. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผล
การประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ เฉลี่ย 4.21-5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้น
ไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
ข้อ 1 , 2 และ ข้อ 5  

ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
ข้อ 1 , 2 และ ข้อ 4  

ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
ข้อ 1 , 2 และ ข้อ 3   

ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
ข้อ 1 และ 2  

พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
ข้อ 1  

ต้องปรับปรุง 

 
 
 
 



 
 

มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา ( 4 ด้าน 9 ประเดน็พิจารณา) 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนดใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหาร
จัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดู แลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม และก าหนด
รายวิชาใหม่  หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

เป้าหมาย ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
1. สถานศึกษามีการปรับปรุงรายวิชา
เดิม และก าหนดรายวิชาใหม่ หรือ
กลุ่มรายวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความต้องการของตลาดแรงงาน โดย
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1 . ระดับ คุณภาพในกา ร
พัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 

ปฏิบัตติามประเด็นที ่
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้
ครูศึกษา ส ารวจข้อมูลความต้องการในการ
พัฒนา รายวิชาหรือกลุ่มวิชา  
2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้
ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ 1 จาก
เอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือไดหรือพัฒนาร่วมกับ
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้
ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชา
ที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มี
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน าผลไป 
ปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา  

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 
1, 2, 3 , 4 และ 5  

ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 
1 , 2 3 และ 4 

ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 
1 , 2 และ 3  

ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 
1 และ 2  

พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 
1  

ต้องปรับปรุง 

 
 
 
 



 
 
 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา (ต่อ) 

เป้าหมาย ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
1. สถานศึกษามีการปรับปรุงรายวิชา
เดิม และก าหนดรายวิชาใหม่ หรือ
กลุ่มรายวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความต้องการของตลาดแรงงาน โดย
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1 . ระดับ คุณภาพในกา ร
พัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
(ต่อ) 
 

และปฏิบัติตามประเด็นที ่
5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา
ตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 – 4 ไมเกิน 3 ป 
ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 
1, 2, 3 , 4 และ 5  

ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 
1 , 2 3 และ 4 

ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 
1 , 2 และ 3  

ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 
1 และ 2  

พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 
1  

ต้องปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างานตามหลักสูตร มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากบั ดแูล
ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  

เป้าหมาย ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
1. ส ถา น ศึ ก ษา มี ค รู ที่ มี คุณ วุ ฒิ
การศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
2.ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ
วิชาชีพ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
3. ครูได้รับการประกาศเกียรติคุณ  
ยกย่ อ ง ความ รู้  ค ว ามส าม า ร ถ 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก 

2. ระดับ คุณภาพใน
การบริหารจัดการด้าน
ครูผู้สอน 
 

ปฏิบัตติามประเด็นที ่
1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มี
จ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมดตาม
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่า
ด้วยการก าหนดจ านวนครูของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
พ.ศ.2551  
2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้
ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่จบการศึกษา
ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้า
รับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ์กับ
รายวิชาที่สอน 
3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม ประ ชุม
วิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพ หรือ มี
โครงการแลกเปลี่ยนครูร่วมกับสถานศึกษาอ่ืน ที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง
ต่อปี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
5 ข้อ  

ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
4 ข้อ  

ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
3 ข้อ  

ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
2 ข้อ  

พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
1 ข้อ 

ต้องปรับปรุง 

 
 



 
 
2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา (ต่อ) 

เป้าหมาย ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
1. ส ถา น ศึ ก ษา มี ค รู ที่ มี คุณ วุ ฒิ
การศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
2.ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ
วิชาชีพ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
3. ครูได้รับการประกาศเกียรติคุณยก
ย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จาก
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 

2. ระดับ คุณภาพใน
การบริหารจัดการด้าน
ครูผู้สอน (ต่อ) 
 

และปฏิบัตติามประเด็นที่  
4 .  สถานศึกษามีการสนับส นุนค รูให้ ได้ รั บ
ทุนการศึกษาหรือทุนวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จาก
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก อย่างน้อย     
ร้อยละ 5 ของจ านวนครูทั้งหมด 
5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้
ครู ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 5 ของจ านวนครูทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
5 ข้อ  

ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
4 ข้อ  

ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
3 ข้อ  

ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
2 ข้อ  

พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
1 ข้อ 

ต้องปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา (ต่อ) 

เป้าหมาย ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
4. ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลกัสูตร  

3.  ระดับคุณภาพใน
การจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา 
 
 

ปฏิบัตติามประเด็นที ่
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครู
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ครบทุกรายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณ์ที่พึ ง
ประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวิชาที่สอน 
2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุก
คนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน ทุกรายวิชา 
3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุก
คนน าผลจากการวัดผลและประเมินผลการเรียนตาม
สภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนและให้
ผู้เรียนประเมินความพึงพอใจที่มีต่อสภาพการจัดการ
เรียนการสอนของครูผู้สอน เพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไข
ปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุก
คนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดย
การศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
5 ข้อ  

ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
4 ข้อ  

ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
3 ข้อ  

ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
2 ข้อ  

พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
1 ข้อ 

ต้องปรับปรุง 

 
 
 



 
 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา (ต่อ) 

เป้าหมาย ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
5 .  ผู้ เ รี ยนมี จิ ตอาสา  คุณธรรม 
จริยธรรม ส่งเสริมกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ และเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทย และพลโลก ในด้านการ
รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพีย ง  และส่ ง เ สริมกีฬาและ
นันทนาการ 

4.  ระดับคุณภาพใน
การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

ปฏิบัติตามประเด็นที่ 
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรม
ด้าน คุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
1 กิจกรรม 
2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรม
ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรง เป็นประ มุข และทะนุบ ารุ งศาสนา ศิ ลปะ 
วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้
ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรม
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม
และก ากับดูแลให้ผู้ เรียนมากกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้เรียนทั้งหมด เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 

 

มีผลตามประเดน็การประเมนิ 
5 ข้อ  

ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเดน็การประเมนิ 
4 ข้อ  

ดีมาก 

มีผลตามประเดน็การประเมนิ 
3 ข้อ  

ดี 

มีผลตามประเดน็การประเมนิ 
2 ข้อ  

พอใช้ 

มีผลตามประเดน็การประเมนิ 
1 ข้อ 

ต้องปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา (ต่อ) 

เป้าหมาย ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
5 .  ผู้ เ รี ยนมี จิ ตอาสา  คุณธรรม 
จริยธรรม ส่งเสริมกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ และเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทย และพลโลก ในด้านการ
รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพีย ง  และส่ ง เ สริมกีฬาและ
นันทนาการ 

4.  ระดับคุณภาพใน
การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร (ต่อ) 
 

ปฏิบัติตามประเด็นที ่
4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัด
กิจกรรมด้านการส่ ง เ ส ริ มด้ านกีฬาและ
นันทนาการ ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับ
ดูแลให้ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
ผู้เรียนทั้งหมด เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 
5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัด
กิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนมากกว่าร้อย
ละ 80 ของจ านวนผู้เรียนทั้ งหมด เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเดน็การประเมนิ 
5 ข้อ  

ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเดน็การประเมนิ 
4 ข้อ  

ดีมาก 

มีผลตามประเดน็การประเมนิ 
3 ข้อ  

ดี 

มีผลตามประเดน็การประเมนิ 
2 ข้อ  

พอใช้ 

มีผลตามประเดน็การประเมนิ 
1 ข้อ 

ต้องปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2.3 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 สถานศึกษาบรหิารจัดการบุคลากร  สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝกึงาน ศูนย์วิทยบรกิาร สือ่ แหลง่เรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาทีม่ีอยูอ่ย่างเต็มศักยภาพและมปีระสิทธิภาพ 

เป้าหมาย ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรด้านบุคลากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. ร้อยละของบุคลากร
ทางการศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รบัการ
ฝึกอบรม เพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ตาม
ภาระงานทีร่ับผิดชอบอย่างนอ้ย 1 ครั้ง/ป ี

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
80 ข้ึนไป ดีเยี่ยม 

66.00 – 79.99 ดีมาก 
52.00 - 65.99 ดี 
32.00 - 51.99 พอใช้ 
24.00 - 31.99 ต้องปรับปรุง 

2. สถานศึกษาการบริหารจัดการ 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์  อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ศูนย์วิทยบริการ สื่อแหล่งเรียนรู้ และ
ครุภัณฑ์ อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.ระดับคุณภาพในการ
บรหิารจัดการ
สภาพแวดล้อม   
ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ        
ศูนย์วิทยบริการ และ
ครุภัณฑ์  
 

ปฏิบัติตามประเด็นที ่
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและ
การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์
วิทยบริการ และครุภัณฑ์ โดยการมีส่วนร่วมของครู 
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 
2. สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
3. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทย
บริการ และครุภัณฑ์ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียนและปฏิบัติตามประเด็นที่ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
5 ข้อ  

ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
4 ข้อ  

ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
3 ข้อ  

ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
2 ข้อ  

พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 
1 ข้อ 

ต้องปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 



 
 
2.3 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (ต่อ) 

เป้าหมาย ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
2. สถานศึกษาการบริหารจัดการ 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์  อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ศูนย์วิทยบริการ สื่อแหล่งเรียนรู้ และ
ครุภัณฑ์ อย่างมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

6.ระดับคุณภาพในการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทย
บริการ และครุภัณฑ์ (ต่อ)  

และปฏิบัติตามประเด็นที ่
4. สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ 
โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00  
5. สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรงุ การบรหิารจัดการ 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  ดีเยีย่ม 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  ด ี
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ ต้องปรับปรุง 

3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ที่ มี
ประสิทธิภาพมีประสิทธิภาพ 

7. ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
สถานศึกษา 
 

ปฏิบัติตามประเด็นที ่
1. สถานศึกษามีข้อมูลระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่
จ าเป็นครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
2. สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและอุปกรณ์
การใช้งานมีการเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ และการ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 
3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ  
     3.1 มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจาก
ภายในและภายนอก 
     3.2 มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูล
อย่างชัดเจน 
     3.3 มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพื่อป้องกัน
ไวรัสและก าจัดไวรัสในเครื่องลูกข่าย 

  3.4 มีฐานข้อมูลที่มีการ Update เป็นปัจจุบัน 
       3.5 มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  ดีเยีย่ม 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  ด ี
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ ต้องปรับปรุง 

 
 
3 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (ต่อ) 

เป้าหมาย ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
และปฏิบัติตามประเด็นที ่ มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  ดีเยีย่ม 



 
2. สถานศึกษาการบริหารจัดการ 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์  อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ศูนย์วิทยบริการ สื่อแหล่งเรียนรู้ และ
ครุภัณฑ์ อย่างมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

7. ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
สถานศึกษา 
 

4. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจใน
การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษา โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียน 
 5. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึง
พอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย 3.51 – 
5.00  
ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  ด ี
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ ต้องปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
2.3 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (ต่อ) 

เป้าหมาย ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
4. การบรหิารจัดการงบประมาณ
ของสถานศึกษา ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

8.ระดับคุณภาพในการบรหิาร
จัดการด้านการเงิน 
 

ปฏิบัติตามประเด็นที ่
1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติประจ าปี มีการจัดสรร
งบประมาณเป็นค่าใช้ จ่ายของแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมต่างๆ 
2. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อ
ส าหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ
งบด าเนินการ 
3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ
หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 
ของงบด าเนินการ 
4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดท าการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 
5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา ด้าน
การรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่ งเสริมการ
ปกครองของระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การ
ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  ดีเยี่ยม 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ ต้องปรับปรุง 

 
 
 



 
 
2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบรหิารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรอืหน่วยงานที่ก ากบัดูแลสถานศึกษามอบหมาย 
โดยความร่วมมือของผู้บรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียน รวมทั้งการช่วยเหลือ สง่เสรมิ สนับสนุนจากผูป้กครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 

เป้าหมาย ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
1. สถานศึกษาปฏิบัติตามนโยบาย
ต้นสังกัด โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้ เรียน  รวมทั้ งการ
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
ผู้ ป ก ค ร อ ง  ชุ ม ช น  ส ถ า น
ประกอบการและหน่ วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

9 . ระดับ คุณภาพในการจั ด
การศึกษาตามนโยบายส าคัญ
ของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

ปฏิบัติตามประเด็นที ่
1. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาตามที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
2. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสาร
ให้ ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้ เรียน
รวมทั้ งผู้ ปกครอง ชุ มชนสถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจ
ในนโยบายการพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษา ตามที่
ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
3. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ เรียน ร่วมกัน
ก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม และเป้าหมายและ
ด าเนินงานเพื่อให้การพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษา 
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
4. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบการ
ด าเ นินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และ
เป้าหมายที่ก าหนด 
5. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการประเ มินผลการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย และก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  ดีเยี่ยม 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ ต้องปรับปรุง 

 
 
 
 
 



 
 
มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (2 ด้าน 4 ประเด็นพิจารณา) 

สถานศึกษามีการร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพือ่สร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้  มีการจัดท านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วย
ประเด็นการประเมิน ดังนี ้
 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมอืกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา  การจัดทรัพยากรทางการศึกษา  
กระบวนการเรียนรู ้การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  โดยใช้เทคโนโลยทีี่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สงัคมแหง่การเรียนรู้ 

เป้าหมาย ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
1. สถานศึกษามีความร่วมมือของ
บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ที่ร่วมมือ
ในการจั ดการ ศึกษา   การจั ด
ทรัพยากรทางการ ศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้ 

1.ระดับคุณภาพในการประสาน
ความร่วมมือเพื่อการบริหารจัด
การศึกษา 
 

 

ปฏิบัติตามประเด็นที ่
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสาน
ความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่ เ ก่ียวข้อง เพื่อระดม
ทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
2. สถานศึกษามีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัด
การศึกษาด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหน่ึง
หรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 
แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 
3.  สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจาก
บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ 
วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการ
เรียนการสอน 

 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ ต้องปรับปรุง 

 
 
 
 



 
 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 

เป้าหมาย ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
1. สถานศึกษามีความร่วมมือของ
บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ที่ร่วมมือ
ในก า ร จั ด ก า ร ศึ กษา  ก า ร จั ด
ทรัพยากรทางการ ศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้ 

1.ระดับคุณภาพในการประสาน
ความร่วมมือเพื่อการบริหารจัด
การศึกษา (ต่อ) 
  
 

และปฏิบัติตามประเด็นที ่
4. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล 
ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่
เก่ียวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมี
สัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน 
5. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล 
ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่
เ ก่ียวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืนๆ อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง 
เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จ านวนไม่น้อย
กว่า 5 รายการ 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ ต้องปรับปรุง 

2. สถานศึกษามีครู และผู้เรียนมี
การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

2. ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ 
 

ปฏิบัติตามประเด็นที่ 
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการ
วิชาการและวิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
2. สถานศึกษาด าเนินการให้ทุกสาขาวิชาด าเนินงาน
บริการวิชาการและวิชาชีพ 
3.  สถานศึกษาด า เ นินการ ให้ครูทุ ก สาขา วิชาใน
สถานศึกษา เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 
4. สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกสาขาวิชา เข้าร่วม
โครงการ กิจกรรม 
5. สถานศึกษามีการประเ มินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  ดีเยี่ยม 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ ต้องปรับปรุง 

 
 
 



 
 
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนหรือร่วมกับ
บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

เป้าหมาย ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
1. ส ถาน ศึกษามี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่ ง ป ระดิ ษฐ์  ง านส ร้ า ง สร ร ค์  
งานวิจัยของผู้เรียน หรือผู้เรียน
ด าเนินการร่วมกับ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน 
อง ค์กรต่าง  ๆ น าผลงานไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 

3 . ระดั บ คุณภาพในก า ร
บริห ารจัดการ โคร งการ  
สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  
หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
  

ปฏิบัติตามประเด็นที่ 
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัด
ประกวด จัดแสดงโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ด้านทักษะวิชาชีพหรือ ทักษะพื้นฐาน โดยผู้ เรียน หรือร่วมกับ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน และองค์กรต่างๆ  
2. สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น 
ปวส.2 ทุกคน จัดท าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน เป็นรายบุคคล หรือเป็น
กลุ่มตามความเหมาะสม 
3. สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนผลงาน
ทั้งหมด ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา เผยแพร่สู่สาธารณชน 
4. สถานศึกษาด าเนินการน าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย ที่น าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน 
จังหวัด ภาค และชาติ  
5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล 
ประกาศเกียรติคุณยกย่องความสามารถ จากบุคคล หน่วยงาน หรือ
องค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  ดีเยี่ยม 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ ต้องปรับปรุง 

 
 
 
 
 



 
 
 
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย (ต่อ) 

เป้าหมาย ประเด็นการพิจารณา เป้าหมายความส าเร็จ เกณฑ์การประเมิน 
2. ส ถาน ศึกษามี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่ ง ป ระดิ ษฐ์  ง านส ร้ า ง สร ร ค์  
งานวิจัยของ ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา   หรือ 
ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา ด าเนินการร่วมกับผู้ เรียน 
ชุมชน องค์กรต่าง ๆ น าผลงานไป
ใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ 
และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

4.ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ของผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

ปฏิบัติตามประเด็นที่ 
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ส่งเสริม  สนับสนุน
ให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จัดท า  
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย 
โดย ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา หรือ
ร่วมกับผู้เรียน บุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
2. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  หรือ
งานวิจัย 
3. สถานศึกษาด าเนินการน านวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนผลงานทั้งหมด  ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 
และเผยแพร่สู่ชุมชน 
4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ด าเนินการคัดเลือก 
ผลงาน โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 ของจ านวนผลงาน
ทั้งหมด น าไปใช้ประโยชน์ ในระดับชุมชน จังหวัด  ภาค  
หรือระดับชาติ 
5. สถานศึกษาด าเนินการให้ โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
จ านวนผลงานทั้งหมด ได้รับรางวัลในระดับชุมชน 
จังหวัด ภาค หรือระดับชาติ 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  ดีเยี่ยม 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ ต้องปรับปรุง 

 
 


