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ค ำน ำ 
 
  ด้วยกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ท่ีมุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยการก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม  น าไปสู่การปฏิบัติ 
พัฒนาสถานศึกษา ให้บรรลุเป้าประสงค์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ  ฉบับท่ี 5  (พ.ศ. 2560 – 2562)  มีระยะเวลา  3  ปี  มีวัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ  2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ท้ังผู้บริหาร  
ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  ชุมชน  สถานประกอบการ 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ได้รับรู้เข้าใจ และการปฏิบัติในทิศทางและแนวทางการพัฒนา  การจัดการศึกษา
ของวิทยาลัย 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ  มีกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
ฉบับนี้  บนพื้นฐานข้อมูล  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงาน  โครงการ ก าหนดแนวปฏิบัติ
ท่ีชัดเจน  ศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานของทางวิทยาลัยฯ  วิเคราะห์สถานการณ์ของสถานศึกษา  น าผล
จากการวิเคราะห์มาก าหนดทิศทางและแนวการพัฒนาการจัดการศึกษา    น าร่างแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา  ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาผ่านการเห็นชอบ  ประกาศใช้  เผยแพร่  
น าไปสู่การปฏิบัติของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
  การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้ เป็นแผนท่ีก าหนดทิศทางการ
พัฒนาตามมาตรฐานสู่สถานศึกษาของวิทยาลัยฯ ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2559 และ 
พ.ศ. 2561   ส าเร็จไปได้ด้วยดี  จากความร่วมมือของผู้บริหารและทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  ในการให้ค าแนะน า 
ข้อเสนอแนะ จนแผนฉบับนี้   ไ ด้ ผ่านการรับรองและเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา                     
จึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
        
 

 คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ 
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ค ำชี้แจง 

 
  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ  เป็นกระบวนการ
ศึกษา  วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยฯ  และสภาพการณ์ของวิทยาลัยฯ  น ามาก าหนดทิศทาง
และแนวทางการพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิทยาลัยท่ีก าหนด  มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) ค าน า 
2) ค าช้ีแจง 
3) สารบัญ 
4) ข้อมูลปัจจุบัน 
5) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
6) ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
7) การด าเนินการตามพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
8) การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และภาคผนวก 

 
  จึงกล่าวได้ว่าการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของวิทยาลัยฯ  จะเป็นประโยชน์ต่อ
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  น าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และผู้ปกครอง ชุมชน  สถานประกอบการ และหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง มีความไว้วางใจ ในการ
จัดการศึกษาของวิทยาลัย  ท่ีมีคุณภาพสร้างสรรค์ทรัพยากรบุคคล  ท่ีมีคุณค่าต่อสังคม และตลาดแรงงาน 
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     ส่วนที่ 4  การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

57 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 

 
1. สภาพทั่วไป 

 1.1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
  1.1.1  ช่ือสถานศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ     
                    รหัสสถานศึกษา   10100897 
    1.1.2  ได้รับอนุญาตให้จัดต้ัง  วันท่ี  29  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2505 
      1.1.3  ปัจจุบันตั้งอยู่เลขท่ี  438/17  ซอย 5   ถนน  ราชวิถี   แขวงถนนพญาไท   
                     เขต ราชเทวี  จังหวัด  กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย์  10400 
           โทรศัพท์  0-2246-8342-3  โทรสาร  0-2246-8344  
           E-mail  :  dusit_438@yahoo.com   Website : www.dcc.ac.th 

 1.1.4  ต้ังอยู่ในเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัด  กรุงเทพมหานคร  เขต (ท่ี)   1  
  

 1.2 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณสถานศึกษา 
   ย่านธุรกิจการค้า      ใกล้หน่วยงานภาครัฐ 
   ใกล้โรงพยาบาลภาครัฐและเอกชน    ใกล้ศูนย์กลางทางการคมนาคม 
   ใกล้สถานศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
 
 1.3  ประวัติสถานศึกษา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ    โดยการก่อต้ังของ    อาจารย์ประชุม     รัตนเพียร  

 ในปีพุทธศักราช  2505  สังกัดศูนย์ส่งเสริมการอาชีวศึกษาเอกชน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เดิมเป็นโรงเรียนดุสิตพณิชยการได้เปล่ียนช่ือเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ 
ตามใบอนุญาตเลขท่ี กอ.807/2554 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2554 เริ่มใช้ต้ังแต่วันท่ี 19 กันยายน 2554 ได้รับ
อนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังเมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2505 ต้ังอยู่เลขท่ี 438/17 ซอย 5 ถนนราช
วิถี แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 ตามใบอนุญาต เลขท่ี 62/2511 เปิดสอนใน
หลักสูตรของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทสาขาวิชาการ
บัญชี การขาย การตลาด และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2546 วิทยาลัยฯ ได้เปล่ียนแปลงหลักสูตรมาใช้หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ปัจจุบันวิทยาลัย ฯ เปิดสอน ใน 2 หลักสูตร 2 ระดับ  8 สาขาวิชา ได้แก่  

1. ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  พุทธศักราช  2556  ของกระทรวงศึกษาธิการ 
พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเภทพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
การตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และประเภทอุตสาหกรรมท่องเท่ียวสาขาวิชาการโรงแรม 
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2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเภทวิชาการบริหารธุรกิจ  (รับผู้จบ ปวช. และ ม.6) 
สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และประเภทอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว  
สาขาวิชาการโรงแรม 

ในปี พ.ศ.2554    วิทยาลัยได้รวมโรงเรียนดุสิตพณิชยการกับโรงเรียนดุสิตพณิชยการ 
ภาคบ่ายตามใบอนุญาตเลขท่ี กอ.508/2553 วันท่ี 23 ก.พ. 2553 โดยแบ่งเป็นภาคเช้า เวลา 08.00 – 
15.00 น. และภาคบ่าย เวลา 15.30 – 21.00 น. 
 
 1.4  สถานที่ต้ังของวิทยาลัย 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ ต้ังอยู่เลขท่ี 438/17  ซอยราชวิถี 5 ถนนราชวิถี  แขวงถนน
พญาไท เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศัพท์ 0-2246-8342-3  โทรสาร 0-2246-8344        E-
mail : dusit_438@yahoo.com   Website : dcc.ac.th ตามใบอนุญาตเลขท่ี 62/2511 บนเนื้อที่ 5 ไร่ 2 
งาน  4 ตารางวา  วิทยาลัยต้ังอยู่ในบริเวณท่ีเป็นชุมชนเมือง ใจกลางกรุงเทพมหานคร (อนุสาวรีย์ชัย
สมรภูมิ) ติดถนนใหญ่ การคมนาคมสะดวก มีรถประจ าทางผ่านหลายสาย รวมท้ังรถไฟฟ้า สภาพแวดล้อม
ของสถานท่ีต้ังเหมาะสม มีความปลอดภัยต่อการเดินทางมาเรียน ส่ิงแวดล้อม อาคารสถานท่ีภายในวิทยาลัย
มีความสะอาด เรียบร้อย มีบรรยากาศของการจัดการเรียนการสอน 
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แผนที่ต้ังวิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ 
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 1.5. โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ มีการบริหารจัดการ  ด้วยวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง  PDCA 
(Plan, Do, Check, Action)  และน าระบบการบริหารเชิงวัตถุประสงค์  (Management by Objectives)   

โดยผู้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้รับผิดชอบ ด าเนินการและรายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ระบบ
บริหารงานเป็นไปตามข้ันตอนตามสายบังคับบัญชา  มีการกระจายอ านาจ  แต่ละฝ่ายได้รับการมอบหมาย
งานเพื่อด าเนินการและรับผิดชอบ  ผู้บริหารวิทยาลัยมีหลักการบริหารแบบประชาธิปไตย  โดยใช้หลักธรร
มาภิบาล  โปร่งใสตรวจสอบได้  มีมนุษยสัมพันธ์ดี  วิสัยทัศน์ก้าวไกล  การบริหารงานเป็นระบบและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ตามหลักปรัชญาของวิทยาลัย  และความสามารถของผู้บริหารทุก
ระดับจนเป็นท่ียอมรับ    ซึ่งการจัดโครงสร้างการบริหารประกอบด้วย    คณะท่ีปรึกษาวิทยาลัย  และ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  โดยแบ่งกลุ่มงานรับผิดชอบเป็น  9  ฝ่าย  ได้แก่  ฝ่ายวิชาการ            ฝ่าย
ปกครอง    ฝ่ายกิจกรรม  ฝ่ายติดตามผลการศึกษา  ฝ่ายแนะแนวการศึกษา  ฝ่ายประกันคุณภาพ  ฝ่าย
บริหาร  ฝ่ายกิจการพิเศษ  และฝ่ายทะเบียน      
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1.6 ข้อมูลด้านการบริหาร 
    1.6.1 คณะกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน   ตามท่ีตราสารจัดต้ังของสถานศึกษาก าหนด 

 
ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่งในคณะกรรมการ ระยะเวลาการด ารง ต าแหน่ง 
1 รศ.ดร.วิชุดา     รัตนเพียร ผู้รับใบอนุญาต 3 ปี 
2 นางสาวเฉลียว  ไชยเพชร ผู้จัดการ 43 ปี 
3 นางสาวเฉลียว  ไชยเพชร ผู้อ านวยการ (ครูใหญ่) 43 ปี 

 
    1.6.2  ผู้รับใบอนุญาต  รศ.ดร.วิชุดา  รัตนเพียร   
  โทรศัพท์  0-2246-8342-3  E-mail  :  dusit_438@yahoo.com    
  Website : www.dcc.ac.th   ด ารงต าแหน่งนี้ต้ังแต่  27  ตุลาคม  2558  
   1.6.3  ผู้จัดการ  นางสาวเฉลียว  ไชยเพชร   
 โทรศัพท์  0-2246-8342-3  E-mail  :  dusit_438@yahoo.com    
 Website : www.dcc.ac.th   วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรบัณฑิต   
 สาขา การบริหารสถานศึกษา 
 ด ารงต าแหน่งนี้ต้ังแต่  24 มิถุนายน  2518  
   1.6.4  ผู้อ านวยการ (ครูใหญ่)  นางสาวเฉลียว  ไชยเพชร   
 โทรศัพท์  0-2246-8342-3  E-mail  :  dusit_438@yahoo.com    
 Website : www.dcc.ac.th   วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรบัณฑิต   
 สาขา การบริหารสถานศึกษา 
 ด ารงต าแหน่งนี้ต้ังแต่  24  มิถุนายน  2518  
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        2. สภาพปัจจุบัน  
        2.1 ข้อมูลด้านผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษา 

             2.1.1  หลักสูตรที่ได้รับอนุญาตให้เปดิสอนและจ านวนนักศึกษา ในปีการศึกษา 2560 
     

    ตารางที่ 1 แสดงจ านวนนักศึกษาและห้องเรียน จ าแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา ท่ีเปิดสอนประจ าปีการศึกษา 2560 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2560) 
               

หลักสูตร/ประเภท 
สาขาวิชา  สาขางาน 

จ านวน
ห้องเรียนที่

ได้รับอนุญาต 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 
รวมจ านวน
นักศึกษา 

รวม
ห้องเรียน 

นักศึกษา 
ห้อง 

นักศึกษา 
ห้อง 

นักศึกษา 
ห้อง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ปวช.                 
พาณิชยกรรม การบัญชี  26 109 135 3 21 83 104 3 21 78 99 3 338 9 
 การตลาด  77 58 135 3 51 67 118 4 22 57 79 3 332 10 
 คอมฯ  91 50 141 4 52 47 99 3 52 25 77 3 317 10 
 การโรงแรม  20 55 75 2 - - -  - - - - 75 2 
 รวม ปวช.  214 272 486 12 124 197 321 10 95 160 255 9 1,062 31 
ปวส. การบัญชี  47 182 229 6 21 93 114 4 - - -  343  
 การตลาด  55 118 173 6 67 119 186 6 - - -  359  
 คอมฯ  61 57 118 3 41 40 81 3 - - -  199  
 การโรงแรม  6 16 22 1 - - - - - - -  22  

รวม 
รวม ปวส.  169 373 542 16 129 252 381 13 - - - - 923 29 

ปวช. + ปวส.  383 645 1,028  253 449 702  95 160 256  1,985 60 
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2.1.2 ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา   
 
ตารางที่ 2   แสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา  
               สาขางาน  ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขางาน/ 
สาขาวิชา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ชาย หญิง รวม 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 49 27 76 

การบัญชี 18 64 82 
การตลาด 15 47 62 

รวม 82 138 220 
ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

การบัญชี 18 97 115 

การตลาด 35 82 117 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 40 44 84 

รวม 93 223 316 
รวม  ปวช. , ปวส. 175 361 536 

 
2.2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ เปิดการเรียนการสอน ใน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
 2.2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา ปีท่ี 3 หรือเทียบเท่าตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เข้าศึกษาใช้เวลา 3 ปี ดังนี้ 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
พาณิชยกรรม 

 
 

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 

สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 
สาขาวิชาการตลาด สาขางานการตลาด 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขาวิชาการโรงแรม สาขางานการโรงแรม 

 
 2.2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557 รับผู้ส าเร็จการศึกษา

ระดับปราะกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวช.) หรือ มัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6) หรือเทียบเท่าตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เข้าศึกษาเป็นเวลา 2 ปี ดังนี้ 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
บริหารธุรกิจ 

 
 
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 

สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 
สาขาวิชาการตลาด สาขางานการตลาด 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขาวิชาการโรงแรม สาขางานการการบริการอาหารและเครื่องด่ืม 

 
  



9 
 

 
 

 
2.3 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตารางที่ 3  แสดงจ านวนครู บุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา  2560 

ประเภทบุคลากร 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
 า 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
่ม ี

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ป.
บัณ

ฑิต
 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ า
กว

่า
ปร

ิญ
ญ

าต
ร ี

ผู้รับใบอนุญาต 1 1 - 1 - 1 - - - - 
ผู้จัดการ 

1 1 - 1 - - - - 1 - 
ผู้อ านวยการ 
ครู 71 55 16 48 23 2 35 9 24 1 
บุคลากรทางการศึกษา 
นายทะเบียน 

1 1 - 1 - - 1 - - - 

บรรณารักษ์ 1 1 - 1 - - - - 1 - 
ข้อมูล/สารสนเทศ 1 1 - 1 - - - - 1 - 
การเงิน 1 1 - 1 - - - - 1 - 
Lab boy 2 - 2 - 2 - - - - 2 

พยาบาล 1 1 - - 1 - - - 1 - 
รวม 80 62 18 54 26 3 36 9 29 3 
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ตารางที่ 4   แสดงจ านวนครู จ าแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และหมวดวิชา  
               ปีการศึกษา 2560 

สาขาวิชา จ านว
น(คน) 

สถานภาพ ใบประกอบ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา สอนตรง
เอก 

คร
ูปร

ะจ
 า 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
่ม ี

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

ปร
ิญญ

าโ
ท 

ป.
บัณ

ฑิต
 

ปร
ิญญ

าต
รี 

ต่ า
กว

่าป
ริญ

ญา
ตร

 ี

ตร
ง 

ไม
่ตร

ง 

ประเภทวิชา พาณิชยกรรม 
สาขาวิชาพณิชยการ 
สาขาวิชาการบัญชี 8 7 1 6 2 - 3 2 3 - 8 - 
สาขาวิชาการตลาด 8 8 - 7 1 - 2 4 2 - 8 - 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8 8 - 5 3 - 2 1 5 - 8 - 
สาขาวิชาการโรงแรม 3 2 1 - 3 - - - 3 - 3 - 
หมวดสัมพันธ์ธุรกิจ 5 5 - 5 - - 2 1 2 - 5 - 
หมวดสื่อสารธุรกิจ 6 2 4 2 4 - 5 - 1 - 6 - 
รวม ปวช. 38 32 6 25 13 - 14 8 16 - 38 0 
ประเภทวิชา  บริหารธุกิจ 
สาขาวิชาการบัญชี 8 6 2 6 2 - 5 - 3 - 8 - 
สาขาวิชาการตลาด 9 7 2 8 1 - 7 - 1 1 9 - 

สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 4 2 3 3 1 4 - 1 - 6 - 
สาขาวิชา การโรงแรม 2 - 2 - 2 - - - 2 - 2 - 
หมวดสัมพันธ์ธุรกิจ 4 4 - 4 - - 2 1 1 - 4 - 

หมวดสื่อสารธุรกิจ 4 2 2 2 2 1 3 - - - 4 - 
รวม ปวส. 33 23 10 23 10 2 21 1 8 1 33 - 

รวม ปวช. และ ปวส. 71 55 16 48 23 2 35 9 24 1 71 0 
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2.4  ด้านอาคารสถานที่ 
          วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ  มีอาคารสถานท่ีใช้ในการบริหารการศึกษา เป็นอาคาร
คอนกรีตเสริมเหล็ก  2  อาคาร  อาคารท่ี  1  มี  4  ช้ัน    อาคารท่ี  2  มี  5  ช้ัน   ดังนี้ 

 

อาคาร ชั้น รายการ จ านวน หมายเหตุ 
อาคาร 1 ชั้นที่ 1 1. ห้องปฏิบัติการโรงแรม   

 1.1  ห้องปฏิบัติการครัวโรงแรม 1  
 1.2  ห้องอาหารและบาร์ 1  
 1.3  ตัวอย่างห้องพักโรงแรม 1  
 1.4  ห้องผ้าและซักรีด 1  
 1.5  ห้องจัดเล้ียงและสัมมนา 1  
 1.6  ห้องบริการงานส่วนหน้า 1  
2. ห้องจ าหน่ายหนังสือเรียน อุปกรณ์ 
   การเรียน 

1  

3. ห้องจ าหน่ายเครื่องแบบ 1  
4. ห้องพัก 1  
5. ห้องอาหาร 1  
6. ห้องสุขาอาจารย์ 1  
7. ห้องพัสดุ 1  

ชั้นที่  2 1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 8  
2. ห้องผู้อ านวยการ 1  
3. ห้องการเงินและทะเบียน 1  
4. ห้องธุรการ 1  
5. ห้องผลิตเอกสาร 1  
6. ห้องฝ่ายกิจกรรม 1  
7. ห้องฝ่ายติดตามผลการศึกษา 1  
8. ห้องฝ่ายวิชาการ 1  
9. ห้องฝ่ายประกันคุณภาพ 1  
10. ห้องพักครู 1  
11. ห้องซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 1  

ชั้นที่  3 1. ห้องเรียนการโรงแรม 5  
2. ห้องเรียน 17  
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อาคาร ชั้น รายการ จ านวน หมายเหตุ 

อาคาร 1 ชั้นที่  4 1. ห้องเรียนการโรงแรม 2  
2. ห้องเรียน 17  
3. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1  
4. ห้องปฏิบัติการบัญชี 1  
5. ห้องปฏิบัติการตลาด 1  
6. ห้องลูกเสือ 1  
7 ห้ององค์กรนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย   

อาคาร  2 ชั้นที่  1 1. ห้องประชาสัมพันธ์และห้องปกครอง 1  
2. ห้องพยาบาล 1  
3. ศูนย์จัดหางาน 1  
4. ห้องประชุมเล็ก 1  
5. ห้องสุขา ชาย หญิง 3  
6. โรงอาหาร 4  
7. ห้องฝ่ายอาคาร สถานท่ี 1  
8. ห้องพักครู 1  
9. ห้องกิจกรรม 1  

ชั้น 2 1. ห้องผู้ช่วยผู้รับใบอนุญาต 2  
2. ห้องส านักอ านวยการ 1  
3. ห้องสัมมนา 1  
4. ห้องประชุม  เฉลียว  ไชยเพชร 1  
5. ห้องสมุด 1  
6. ห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 5  
7. ห้องเรียน 1  
8. ห้องรับรอง 1  
9. ห้องพัสดุ 1  

ชั้น 3 1. ห้องสันทนาการ 1  
2. ห้องพักครู 1  
3. ห้องเรียน 16  

ชั้น 4 1. ห้องเรียน 5  
2. ห้องพัสดุ 1  

ชั้น 5 1. ห้องพัสดุ 1  
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2.5  รายจ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
 

รายจ่าย จ านวนเงิน ร้อยละ หมายเหตุ 
1. รายจ่ายวัสดุฝึก อุปกรณ์และส่ือส าหรับการเรียน
การสอน 

4,737,593.00 27.44 ของงบด าเนินการ 
17,263,698.26 

2.  รายจ่ายการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ 
ความสามารถ ไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 

319,607.00 1.85 ของงบด าเนินการ 

3.  รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าการ
ประกวด การแสดง โครงการ พัฒนาทักษะวิชาชีพ 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ ของผู้เรียน 

915,000.00 5.30 ของงบด าเนินการ 

4.  รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม
ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การกีฬา และ
นันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1,404,556.00 8.14 ของงบด าเนินการ 

5.  รายจ่ายพัฒนาบุคลากร 3,805,857.00 22.05 ของงบด าเนินการ 
6. รายจ่ายปรับปรุงอาคารสถานท่ี 196,645.00 1.14 ของงบด าเนินการ 
7. รายจ่ายจัดหาพัฒนา 2,906,037.00 16.83 ของงบด าเนินการ 
8. รายจ่ายสาธารณูปโภค 2,525,738.93 14.63 ของงบด าเนินการ 
9. รายจ่ายเบ็ดเตล็ด 452,664.33 2.62 ของงบด าเนินการ 

รวม 17,263,698.26 100 ของงบด าเนินการ 
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การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการจัดการศึกษาของวิทยาลัย 
 

การน าแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
มาใช้ในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ 

 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและการบริหารประเทศให้ด าเนินไป
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ความพอเพียง หมายถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีพอสมควรต่อการมี
ผลกระทบใดๆ อันเกิดจาการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน 
 ท้ังนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการน าวิชาการ            
ต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และในขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐาน
จิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้มีสามัญส านึกใน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรู้ ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มี
สติปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวางท้ังด้านวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 
1. ด้านผู้เรียน 
 ปฏิบัติตนและด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

1.1  ปฏิบัติตนให้มีความพอประมาณ รู้จักการประมาณตน รู้จักศักยภาพของตนท่ีมีอยู่ 
1.2  ปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติส่ิงต่าง ๆ บนพื้นฐานของความมีสติปัญญา ยึดทาง 

 สายกลางในการปฏิบัติ 
1.3  มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว พร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงด้านต่าง ๆ  
1.4  มีความรอบรู้ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง สามารถคิดวิเคราะห์ และปฏิบัติด้วยความรอบคอบ   

 ระมัดระวัง 
1.5  ปฏิบัติตนและด าเนินวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความซื่อสัตย์  

 สุจริต  ขยัน  อดทน เพียรพยายาม แบ่งปัน มีสติปัญญา  มีวินัย พึ่งตนเอง แบ่งปัน  
 เอื้ออาทร  รับผิดชอบ การ ท างานเป็นทีม และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
  

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน  
 วิทยาลัยฯ ควรจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรอย่างสอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของผู้เรียน เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ เน้นการปฏิบัติจริง เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมในวิถี
ชีวิตประจ าวัน โดย 
 2.1  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด  วิเคราะห์  การจัดการ  การเผชิญ
สถานการณ์ การแก้ปัญหา ฯลฯ ท่ีเริ่มจากชีวิตประจ าวัน และเช่ือมโยงสู่ครอบครัว  สังคม ประเทศชาติ 
และสังคมโลก 
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 2.2  จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการทดลอง  การปฏิบัติจริงท้ังในสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา ท้ังในรูปแบบของการจัดท าโครงการ โครงงาน และอื่นๆ ท้ังการศึกษารายบุคคล และ
เป็นกลุ่ม 
 2.3  วัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุมท้ัง 3 ด้าน ได้แก่  
  1)  ความรู้ (Knowledge) 
  2) ทักษะกระบวนการ (Process) 
  3) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (Attribute) 
3. ด้านการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 

 วิทยาลัย ฯ จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้  กระบวนการ
เรียนรู้  ปลูกฝัง หล่อหลอมคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และเอื้อต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  โดยมีแนวทางด าเนินการดังนี้ 
     3.1 จัดอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเน้นความร่มรื่น ประโยชน์ใช้สอย เป็นแหล่ง
เรียนรู้ และอนุรักษ์สืบสานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม สถาปัตยกรรมของท้องถิ่น และ
ภูมิปัญญาไทย 
              3.2 ก าหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติในวิทยาลัย ฯ ท่ีส่งเสริมความมีระเบียบวินัย เคารพ 
ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎกติกาของสังคมส่วนรวม เช่น การเข้าคิว การรับประทานอาหาร การแต่งกาย การใช้
ทรัพยากรร่วมกัน ฯลฯ 
     3.3 ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศด้านคุณธรรม เช่น การท าบุญ การบริจาค การปฏิบัติกิจทาง
ศาสนา การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา การยกย่องส่งเสริมผู้กระท าความดี การส่งเสริมการแบ่งปัน การ
ช่วยเหลือกันและกัน ฯลฯ 
     3.4 ส่งเสริมการแสวงหาความรู้ และเผยแพร่ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การจัด
นิทรรศการ การจัดการแข่งขัน การหาความรู้โดยส่ือเทคโนโลยีและอื่น ๆ  
     3.5 ส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
     3.6 จัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. ด้านการจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา 
     การจัดระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเอื้อ
ต่อการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางดังนี้ 
     4.1 ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา โครงสร้างและกระบวนการบริหารจัดการให้สอดคล้องหรือ
รองรับการจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มี
ความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
     4.2 ก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม และการปรับปรุงเพิ่มเติมหรือจัดท าแผน
กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้ครอบคลุมการพัฒนาการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา มีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ และมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
     4.3 พัฒนาบุคลากร ท้ังผู้บริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีความพร้อมในการด าเนินการตามระบบการบริหารจัดการท่ีเปล่ียนแปลง และการ
จัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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              4.4 จัดระบบการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ
กระบวนการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการจัดการศึกษาตามแนวทางในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
 
5.  ด้านการให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
     วิทยาลัย ฯ ให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในขั้นตอนส าคัญทุกขั้นตอน ตามแนวทางดังนี้     
              5.1 ร่วมก าหนดแนวนโยบาย และการวางแผน 
     5.2 ร่วมให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
     5.3 ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดสภาพและบรรยากาศภายในสถานศึกษา 
     5.4 ส่งเสริมการเรียนรู้และการปฏิบัติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในวิทยาลัยฯ                       
ท่ีบ้าน และสถานท่ีอื่นๆ 
     5.5 ร่วมติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
6. ด้านการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
     วิทยาลัย ฯ จัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแนวทางด าเนินการดังนี้ 
               6.1 ติดตามและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยพิจารณาจาก 
             6.1.1 ผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจพื้นฐานด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
             6.1.2 ผลงานและการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน  
                  6.1.3 การปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 
             6.1.4 ผลการประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วน 
      6.2 ติดตามและประเมินความเหมาะสมของการด าเนินการในกระบวนการ ขั้นตอน และ
กิจกรรมการด าเนินการในด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อม การจัดระบบบริหารจัดการ การให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา และการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียนอันพึงประสงค์ 
      6.3 จัดให้ระบบการรายงานผลการด าเนินการเป็นระยะ ๆ ท้ังการรายงานภายในสถานศึกษา 
การรายงานต่อสาธารณชน และการรายงานหน่วยงานต้นสังกัดตามล าดับ 
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การจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

             
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน  
มีส่วนร่วมในการด าเนินการของสถานศึกษาทุกด้าน 

 

การพัฒนาหลักสูตร 

พัฒนาหลักสูตรโดยบูรณาการ
เน้ือหาสาระของเศรษฐกิจ
พอเพียงไว้ในหลักสูตร
สถานศึกษาทุกรายวิชา และ
กิจกรรมในการน าไปสู่การปฏิบัติ
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-พัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้องกับ
ความต้องการของสถาน
ประกอบการ ให้ผู้เรียนมี
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี รองรับ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นอย่างรู้ 
เท่าทัน 

การจัดระบบบริหารจัดการ 

จัดระบบบริหารจัดการตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมี
ธรรมาภิบาล 
-ปรับโครงสร้างและกระบวนการ
บริหารแบบกระจายอ านาจ ให้
สอดคล้องกับแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-ก าหนดนโยบาย แผนงาน 
โครงการ ปรับแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ 
-พัฒนาบุคลากรด้านความรู้ความ
เข้าใจและการปฏิบัติตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-จัดระบบการนิเทศการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

การจัดการเรียนการสอน 

จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตผู้เรียน 
-พัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์  
การจัดการ การเผชญิสถานการณ์ การ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
-เน้นกิจกรรมการทดลอง การปฏิบัติ
จริงในชีวิตประจ าวัน 
-วัดและประเมินผลผู้เรียนทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

การจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
 

การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน 
-จัดอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม ให้ 
ร่มรื่นเป็นแหล่งเรียนรู้  สะท้อนการ
อนุรักษ์สืบสานทรัพยากร วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาไทย 
-ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศด้าน
คุณธรรม 
-ส่งเสริมการแสวงหาและเผยแพร่
ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
-ส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ของบุคลากร 
-จัดโครงการส่งเสริม การด าเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

- พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและทักษะ
ทางวิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษา และ
มาตรฐานวิชาชีพ 
-มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตน รู้จัก
ประมาณตน อย่างมีเหตุผล  บนทาง 
สายกลาง 
-มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการด าเนินชีวิต
อย่างมีภูมิคุ้มกันที่ ดีในตัว  มีความรอบรู้   
รอบคอบ  และระมัดระวังตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-ปฏิบัติตนและด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความซื่อสัตย์ ขยัน
อดทน  พึ่งตนเอง  รับผิดชอบ อยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข   

การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

-ติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิตามลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษา 
-ติดตามและประเมินผลความเหมาะสมของการด าเนินงานแต่ละด้าน 
-รายงานผลการด าเนินการจัดการศึกษา 

การมีส่วนร่วมผู้ปกครองและชุมชน 

-ผู้ปกครองชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายวางแผนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาหลักสูตร 
- ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

การติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 

- ติดตามและประเมินผลคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

- ติดตามและประเมินผล 
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2.6 ข้อมูลด้านกฎหมาย 
 2.6.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 
 การจัดการศึกษา ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ  (มาตรา22) 
 การจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ และการศึกษานอกระบบและการศึกษาความอัธยาศัยต้อง
เน้นความส าคัญท้ังความรู้คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และการบูรนาการตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ (มาตรา 23) 
 1.ความรู้เกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ และ
สังคมโลก ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของสังคมไทย และระบบการเมือง การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมท้ังความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์
เรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์ จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล
อย่างยั่งยืน 
 3. ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬาภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา 
 4. ความรู้และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านเน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
 5. ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
 การจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้  (มาตรา 
24) 
 1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2. ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ ให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น   รัก
การอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
 4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ัง
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิสัยท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมส่ือการสอน และอ านวยความ
สะดวกเพื่อให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้  และมีความรอบรู้รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ 
 6.จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานท่ีมีการประสานความร่วมมือกับบิดา  มารดา
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชน 
 รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทุกรูปแบบอย่างพอเพียง และ
มีประสิทธิภาพ (มาตรา 25) 
 ให้สถานศึกษาใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการจัดสรรโอกาส การเข้าศึกษาต่อและให้น าผลการ
ประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติการสังเกตพฤติกรรมการเรียน การ
ร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน (มาตรา 26) 
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 สาระของหลักสูตรท้ังท่ีเป็นวิชาการ และวิชาชีพต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุลท้ังด้านความรู้ 
ความคิด ความสามารถ ความดีงามและความรับผิดชอบต่อสังคม (มาตรา28) 
 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กรเอกชน  องค์กร
วิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นๆในการจัดการศึกษา (มาตรา 29) และให้
สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ     (มาตรา 30) 
 2.6.2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่3)  
พ.ศ. 2553 
 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน
มีความส าคัญท่ีสุด (มาตรา 22) 
 การจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (มาตรา 
23) 
 การจัดการเรียนรู้ (มาตรา 24) รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดต้ังแหล่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ทุกรูปแบบ (มาตรา 25)  

ให้สถานศึกษาใช้วิชาการ ท่ีหลากหลายในการจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อและให้ท าผลการประเมิน
ผู้เรียน มาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย (มาตรา 26) 
 สาระของหลักสูตรท้ังท่ีเป็นวิชาการและวิชาชีพต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุลท้ังด้านความรู้ 
ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม (มาตรา28) 
 ให้สถานศึกษาร่วมกับส่วนต่างๆจัดการศึกษา (มาตรา 29) 
 ให้สถานศึกษา พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ (มาตรา 30) 
 2.6.3. พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 
 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา การอาชีวศึกษา หมายความว่ากระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและ
พัฒนาก าลังคน ในด้านวิชาชีพระดับฝีมือระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี (มาตรา 4) 
 เป้าหมายของการจัดอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้าน
อาชีวศึกษาในด้านวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษา
แห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคโนโลยี รวมท้ังเป็นการยกระดับ
การศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน (มาตรา 6) 
 รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้โดยรูปแบบ
ดังต่อไปนี้ (มาตรา 8) 
 1. การศึกษาในระบบ 
 2. การศึกษานอกระบบ 
 3. การศึกษาระบบทวิภาคี 
 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพโดย 
 1. การเทียบประสบการณ์ 
 2. การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
 3. การสะสมหน่วยการเรียนหรือระบบธนาคารหน่วยการเรียน 
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 2.6.4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้จัดท าแผนเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี12 (พ.ศ.2560-2564) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้ก าหนดสาระส าคัญไว้ดังนี้ 
 
หลักการ    

1. น้อมน าประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกมิติการพัฒนาอย่างบูรณาการบน
ทางสายกลางมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีระบบภูมิคุ้มกันท่ีดี มีความรู้ และมีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. ค านึงถึงการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยให้คนเป็นศูนย์กลางเพื่อสร้างความมั่นคงของชาติและเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคล่ือนพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และการบริหารจัดการ 
 3. มุ่งเสริมสร้างกลไกการพัฒนาประเทศท้ังกลไกท่ีเป็นกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆเพื่อให้เอื้อ
ต่อการขับเคล่ือนการพัฒนาในทุกระดับ ควบคู่กับการพัฒนากลไกในรูปแบบของคณะกรรมการ ในการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ระดับประเทศ และระดับพื้นท่ี 
 
ยุทธศาสตร์    
 1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและความเหล่ือมล้ าในสังคม 
 3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 4. ยุทธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5. ยุทธศาสตร์การความมั่นคงแห่งชาติหรือการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 
 6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ                
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
 10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือกันระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
 
 2.6.5. มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2559 เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 เกณฑ์การด าเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน 14 ตัวบง่ช้ี ดังนี้ 
 
มาตรฐานท่ี1   ด้านผลการจัดการศึกษา  มีจ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
 ตัวบง่ช้ีท่ี 1.1  ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ตัวบง่ช้ีท่ี 1.2  ระดับของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
 
 
 
 



21 
 

 
 

 
มาตรฐานท่ี 2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา มีจ านวน 6 ตัวบ่งช้ี คือ 
 ตัวบง่ช้ีท่ี  2.1   ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานท่ี 
                              จากคุณธรรม 
 ตัวบง่ช้ีท่ี  2.2   ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 ตัวบง่ช้ีท่ี  2.3   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
 ตัวบง่ช้ีท่ี  2.4   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
 ตัวบง่ช้ีท่ี  2.5   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ี ด้านครุภัณฑ์ และ 
                      ด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 
 ตัวบง่ช้ีท่ี  2.6   ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
 
มาตรฐานท่ี 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีจ านวน 4 ตัวบ่งช้ี คือ 
 ตัวบง่ช้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 ตัวบง่ช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 ตัวบง่ช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 ตัวบง่ช้ีท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
มาตรฐานท่ี 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 มีจ านวน  2 ตัวบง่ช้ี คือ 
 ตัวบง่ช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
 ตัวบง่ช้ีท่ี 4.2 ร้อยละของตัวบ่งช้ีท่ีมีการพัฒนา 
 

2.6.6  ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ  20 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 ภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2559  มาตรา  65  ได้
ก าหนดให้มี  “ยุทธศาสตร์ชาติ”  เพื่อเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาว  พร้อมกับการ
ปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ให้สามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง  ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและน าพา
ประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน  ท้ังปัญหาทาง
เศรษฐกิจ  ปัญหาความเหล่ือมล้ า  ปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน  และปัญหาความขัดแย้งในสังคม  รวมถึง
สามารถรับมือกับภัยคุกคาม และบริหารจัดการความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเปล่ียนผ่าน
ประเทศไปพร้อม ๆ  กับการเปล่ียนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้  ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยยังคงรักษา
บทบาทส าคัญของเวทีโลก  สามารถด ารงรักษาความเป็นชาติให้มีความมั่นคง และคนไทยในประเทศมีความ
อยู่ดีมีสุขอย่างถ้วนหน้ากัน 
           วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
2. เพื่อเพิ่ม กระจายโอกาส และคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 

เป็นธรรม 
3. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
4. เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม  และบริการด้วยนวัตกรรม 
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ยุทธศาสตร์หลัก 
1. ยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 
2. ยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์สร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 
2.6.7 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2574  

  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2574
เพื่อใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ท้ังท่ีอยู่ใน
กระทรวงศึกษาธิการและนอกกระทรวงศึกษาธิการ ได้น าไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา
และเรียนรู้ ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายท่ีส าคัญของแผนคือ การ
มุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และการศึกษาเพื่อการมีงานท าและสร้างงานได้ 
ภายใต้บริบท เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็น พลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง 
ไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2574   ได้ก าหนดสาระ    
ส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึง (Access) ความเท่า
เทียม (Equity) คุณภาพ (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 15 ปี ข้างหน้า  

ยุทธศาสตร์:  
 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ การวัด และประเมินผล 
 2) ยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากร ทางการศึกษา  
 3) ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมรองรับความต้องการ ของตลาดงาน 
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล  
 5) ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 6) ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ของทุกภาคส่วน  
 7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการเงินเพื่อการศึกษา  
 

2.6.8 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ฉบับที่  12 (พ.ศ.2560 – 2564) 
 สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560-2564)   
มีเป้าหมายหลัก   5  ประการ  คือ 

1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น  คนไทยมีคุณธรรม  จริยธรรม   มีภูมิคุ้มกันต่อ 
การเปล่ียนแปลง และการพัฒนาประเทศในอนาคต 

2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา   เพื่อเสริมสร้างสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้  เทคโนโลยี  นวัตกรรม  สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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5. ระบบบริหารจัดการการศึกษา มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  โดยการมีส่วนร่วมจาก 
ทุกภาคส่วน  
 ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี  12  สู่ความส าเร็จ 
ประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ยุทธศาสตร์ พัฒนาครู  คณาจารย์  และบุคลากรการศึกษา 
3. ยุทธศาสตร์ ผลิต และพัฒนาก าลังคน  รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการ 

พัฒนาประเทศ 
4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตลอดชีวิต 
5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ  และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 

จัดการศึกษา 
 

2.6.9 นโยบาย  เป้าหมาย  การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในระยะ  15 ปี 
  นโยบาย เป้าหมายการผลิต และแผนพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ให้ความส าคัญกับ
คุณภาพผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาเป็นส าคัญ  มุ่งปรับปรุงปัจจัยสนับสนุน  และกระบวนการจัดการอาชีวศึกษาให้
เกิดคุณภาพ โดยก าหนดนโยบาย และยุทธศาสตร์ของการพัฒนา ประกอบด้วย  4  นโยบาย ดังนี้ 
 

 นโยบายท่ี  1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
 เป้าหมาย ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต้บริบทความร่วมมือกับ 
   สถานประกอบการ ให้ได้ ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ 
   ท่ีสอง และฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคนอาชีวศึกษาท่ีอยู่นอกระบบเพิ่มขึ้น 
 

 นโยบายท่ี 2 พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา 
   ด้านอาชีวศึกษา 
 เป้าหมาย 1. มีปริมาณครู  คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ด้านอาชีวศึกษาพอเพียง  
   ต่อการจัดการศึกษา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรี   
   ด้านเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
   2. พัฒนาครู  คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้มี 
   คุณภาพ และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
 

 นโยบายท่ี 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
 เป้าหมาย สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับ  
   ปวช. ปวส.  และปริญญาตรี  สายเทคโนโลยี  หรือสายปฏิบัติการ และเป็นแหล่ง 
   เรียนรู้ของชุมชน    โดยความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน  สถานศึกษา  
   สถานประกอบการ  ท้ังภายในและต่างประเทศ 
 

 นโยบายท่ี  4 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่   
 เป้าหมาย ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา มีทักษะการบริหารอย่างมีคุณภาพ โดยการมี 
   ส่วนร่วม 
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3. การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการก่อต้ังขึ้นในพุทธศักราช 2505 เป็นสถาบันการศึกษาประเภท
อาชีวศึกษาท่ีมีระยะเวลาการก่อต้ังมาอย่างยาวนานกว่า 55 ปี จัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว สาขาวิชาการโรงแรม และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาผลิตก าลังคนท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของตลาดแรงงานอย่างไม่หยุดยั้ง สอดคล้องกับ
ปรัชญา นโยบาย และเป้าหมาย ของวิทยาลัย ตามภารกิจหลัก และเป็นหน้าท่ีของบุคลากรทุกฝ่าย ต้ังแต่
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ี ต่างมุ่งปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ท่ี
ก าหนดร่วมกัน โดยยึดแนวการปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงสามารถประเมินสถานการณ์
วิเคราะห์บริบทของวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
 
จุดเข็ง (Strength) 
1.  ประสิทธิภาพของการจัดการ และการบริหารวิทยาลัย 
 1.1  วิทยาลัยฯ มีปรัชญาและเป้าหมายในการจัดการศึกษาอย่างชัดเจนโดยมีแนวการปฏิบัติ 
ภายใต้เศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับปรัชญา และจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาของชาติ  สนองตอบ
ต่อสถานประกอบการ สังคม ชุมชน  เป็นเครื่องมือ ช้ีน าการด า เนินงานและการด ารงสถานะ
สถาบันการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  มากกว่า  55 ปี นับเป็นความมั่นคงถาวรท่ีเป็นท่ียอมรับและเช่ือมั่นของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน และชุมชนท่ัวไป 
 1.2 วิทยาลัยฯ ผลิตนักศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของหน่วยงาน  สถานประกอบการ และ
บุคคลในชุมชน มีศิษย์เก่าท่ีประสบความส าเร็จในเส้นทางสายอาชีพ รวมทั้งมีกิจการเป็นของตนเอง 
 1.3  วิทยาลัยให้บริการด้านวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม  สามารถพัฒนาการเรียนรู้
อาชีพให้แก่ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง 
 
2.  ด้านบุคลากร 
 2.1  ผู้บริหารเป็นผู้น าระดับมืออาชีพ มีภาวะผู้น าสูง มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีหลักธรรมาภิบาล              
มีความสามารถบริหารจัดการได้อย่างเป็นระบบ เป็นท่ียอมรับของครู บุคลากร เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
 2.2  ครู มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณภาพเหมาะสมกับอาชีพครู รวมท้ังได้รับการ
ส่งเสริมให้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 2.3   ครูได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้เฉพาะสาขาวิชาชีพและวิธีการสอนท่ีสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ 2545) อย่างต่อเนื่อง 
 2.4  บุคลากรสนับสนุนการสอน มีคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบและปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 
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3. ด้านการบริหารการจัดการ 
 3.1  วิทยาลัยมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจนในการกระจายอ านาจ การบริหารจัดการให้มี
ความคล่องตัว เป็นไปตามกระบวนการ PDCA  เป็นอิสระสามารถจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 3.2  มีความพร้อมด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และ
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
4.  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 4.1  นักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนการสอนวิชาชีพ ความรู้ความสามารถและมีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นท่ียอมรับของสถานประกอบการและสถานศึกษาในการรับผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างาน และ
ศึกษาต่อตรงตามสาขาวิชา 
 4.2  นักศึกษามีความรู้ความสามารถนอกเหนือจากการเรียน และสามารถท าช่ือเสียงกับวิทยาลัย 
ในด้านการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับชาติ 
 4.3  นักศึกษามีจิตอาสาพร้อมท่ีจะเสียสละบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 
5. ท าเลที่ต้ัง 
 5.1  อยู่ในท าเลศูนย์กลางการคมนาคม ของกรุงเทพมหานคร  มีความสะดวกในการเดินทางโดย
พาหนะสาธารณะทุกประเภท 
 5.2  อยู่ในชุมชนท่ีประกอบธุรกิจ สภาพแวดล้อมทันสมัยเหมาะสมกับการเรียนทางด้าน
บริหารธุรกิจ 
 
จุดอ่อน (Weakness) 
1.  นักศึกษา  
 1.1  นักศึกษาจบมัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีผลการเรียนจากโรงเรียนเดิมอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ า ท าให้
อาจารย์ต้องมีภาระงานหนักในการปรับพื้นฐาน 
 1.2  นักศึกษาจ านวนมากมาจากครอบครัว ท่ีมีปัญหาท าให้เป็นอุปสรรคในการมาเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ 
 1.3   นักศึกษาส่วนใหญ่มาจากครอบครัวท่ีมีปัญหาในเรื่องภาวะเศรษฐกิจและสังคมส่งผลต่อการ
ออกกลางคันของนักศึกษาระดับช้ัน ปวช. 1  
 
2.  บุคลากร 
 2.1  ครูส่วนใหญ่ต้องใช้เวลาในการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท าให้ลดโอกาสในการท าวิจัย
ในช้ันเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 2.2  ครูมีวัยวุฒิแตกต่างกันมาก ท าให้การประสานงานในเรื่องการจัดการเรียนการสอนในบางครั้ง
เป็นไปด้วยความยากล าบาก 
 2.3  ครูมีภาระหนักในการสอนมาก  ท าให้ขาดโอกาสเข้ารับการฝึกอบรมในระหว่างภาคเรียน และ
ต้องอาศัยเฉพาะช่วงเวลาวันหยุดหรือช่วงปิดภาคเรียนเท่านั้น 
 นอกจากนี้วิทยาลัยฯ จ าเป็นต้องประเมินสถานการณ์ภายใน ยังต้องประเมินสถานการณ์ภายนอก 
ซึ่งถือเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีวิทยาลัยฯ ไม่สามารถควบคุมได้ ดังนี้ 
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โอกาส (Opportunities) 
 1.  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย ในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2545  หมวดท่ี 2  ว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษา (มาตรา 10,25,28,29) โดยรัฐบาลจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับบุคคลโดยเสมอภาคกัน และไม่เสียค่าใช้จ่าย รวมท้ังสามารถจัดให้เกิดขึ้นได้ทุก
เวลา   ทุกสถานท่ี เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทุกรูปแบบ และสนับสนุนการเรียนสายอาชีพ 
โดยมีการร่วมมือกันทุกฝ่าย ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสทางการศึกษามากขึ้น 
 2.   นโยบายภาครัฐสนับสนุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสทางการศึกษาเพิ่ม
มากขึ้น 
 3.  ชุมชนให้ความเช่ือถือและมีความวางใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ และสถาน
ประกอบการหน่วยงานมีความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 4.  สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยฯ อยู่ในชุมชนท่ีทันสมัย ปลอดภัย  และสะดวกสบายต่อการ
คมนาคม 
 
อุปสรรค (Threats) 
 1.  สภาวะแข่งขันเชิงรุกสูงขึ้น ท้ังสถานศึกษาภาครัฐ และเอกชน 
 2.  ค่านิยมผู้เรียนและผู้ปกครองส่วนใหญ่ต้องการให้บุตรหลาน เรียนต่อในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีมากกว่าการศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) 
 3.  ผู้ปกครองมีฐานะปานกลาง ถึงระดับต่ า 
 4.  นักศึกษา มาจากครอบครัวท่ีขาดความอบอุ่น(ครอบครัวแตกแยก) เป็นจ านวนมาก จึงขาดผู้
อบรมดูแล ท าให้เกิดปัญหาด้านพฤติกรรมและความประพฤติ 
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ส่วนท่ี  2 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  พ.ศ. 2560 
 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2560 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ  เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ
คุณภาพ และมาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการส่งเสริม การ
ก ากับ ดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา  ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี  12  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2574  
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี  12  นโยบาย  เป้าหมาย  การผลิต  และพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษาในระยะเวลา  15 ปี และมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
พ.ศ. 2559  ซึ่งประกอบด้วย  4 ด้าน  4  ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 ดานผลการจัดการศึกษา   ผูส าเร็จการศึกษาเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม   ตาม     
อัตลักษณของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตร 
ในแตละระดับและแตละสาขาวิชา สาขางาน เปนท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดสวนผูส าเร็จ
การศึกษา     เทียบกับผูเรียนแรกเขาตามเกณฑท่ีก าหนด จ านวน 2 ตัวบงช้ี  คือ 
   ตัวบงช้ีท่ี 1.1   ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูส าเร็จการศึกษา  
   ตัวบงช้ีท่ี 1.2   รอยละของผูส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผูเขาเรียน  
 

มาตรฐานที่ 2  ดานการบริหารจัดการศึกษา   สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษา ตาม
แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของ 
สถานศึกษา     อยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ     หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา    ทุกระดับ  จ านวน    6 ตัวบงช้ี คือ  
  ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง 
          สถานศึกษา คุณธรรม  
  ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหนวยงานตนสังกัด  
  ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร  
  ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน  
  ตัวบงช้ีท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี ดานครุภัณฑ และ 
         ดานฐานขอมูลสารสนเทศ  
  ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา  
 

 มาตรฐานที่ 3 ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ สถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา    
ดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ใหครู
จัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ มีการพัฒนารายวิชา หรือก าหนดรายวิชาใหม  
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หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน จ านวน 
4 ตัวบงช้ี คือ  
  ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
  ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา  
  ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา  
  ตัวบงช้ีท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 

 มาตรฐานที่ 4  ดานการประกันคุณภาพภายใน  สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในและด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด วยการ
ประเมิน คุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 
2 ตัวบงช้ี คือ  
  ตัวบงช้ีท่ี  4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน  
  ตัวบงช้ีท่ี  4.2 รอยละของตัวบงช้ีท่ีมีการพัฒนา  
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มาตรฐานการศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ พ.ศ. 2561 
 

ตามท่ีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 มีการปรับปรุง
มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ แลระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิชาชีพช้ันสูง ให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับกฎหระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ท่ีก าหนดว่า “ให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้” ก าหนดมาตรฐาน
อาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและ
การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมินดังนี้ 
 

1.1 ด้านความรู้   
  ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่างๆ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็ นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  

 
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
       ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ชีวิต เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ งาน 
และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น ได้อย่างมีความสุข ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะท่ีดี   
 
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ และกิจ
นิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 
 

 
 

 
มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา  
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพมีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ี
ก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม และก าหนดรายวิชาใหม่  หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับ       
สถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 2.2   ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและ    
วัยท างานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือข้อบังคับ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้
ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  
 
 2.3 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร  สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี ห้องเรี ยน 
ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 
 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน         
สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
สถานศึกษามีการร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  มีการ

จัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา  การจัดทรัพยากรทางการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ  โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนหรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนท่ี 3 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ จัดการศึกษาเน้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดเป็น ท าเป็นแก้ปัญหา        

มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ดังนั้นการจัดการเรียนการสอน  จึงมุ่ง
ส่งเสริมความสามารถตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 

ผลการศึกษา  วิเคราะห์  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และสภาพการณ์ของสถานศึกษา     
ท้ังภายในและภายนอก  สามารถน ามาก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนี้ 

 
3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการเป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา ผู้เรียน
มีสมรรถนะวิชาชีพสูง มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา เป็นท่ียอมรับของสถานประกอบการครูมีความรู้
ความสามารถเป็นครูมืออาชีพและสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนและสังคม” 
3.2 พันธกิจ (Mission) 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ ก าหนดพันธกิจเพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ดังนี้ 
 พันธกิจท่ี  1  ผลิตผู้เรียนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาและมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

พันธกิจท่ี  2  ผลิตผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่สังคมและตลาดแรงงาน 
พันธกิจท่ี  3  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหพ้ัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
พันธกิจท่ี  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ และระบบสารสนเทศ เปิดโอกาสให้บุคลากรและชุมชนมี 

      ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้
พันธกิจท่ี 5  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโครงงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์   งานสร้างสรรค์  
                งานวิจัยของผู้บริหาร  ครู  บุคลากร และผู้เรียน และสนับสนุนให้มีการใช้ประโยชน์  

      น าไปประกวด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
3.3  ยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
  2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
  3. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ ศักยภาพ 
  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  5. พัฒนาระบบสารสนเทศ 
  6. เสริมสร้างความร่วมมือกับชุมชนและสังคม 
  7. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
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3.4 กลยุทธ์ (Strategy) 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ ก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 

ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ์ 
1. ผลิตผู้เรียนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน

สถานศึกษาและมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา 

1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. ผลิตผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่สังคมและ
ตลาดแรงงาน 

3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ใหพ้ัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4. การพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้
สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
และท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ และระบบ
สารสนเทศ เปิดโอกาสให้บุคลากรและ
ชุมชนมี  ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

5. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการ 
6. พัฒนาระบบสารสนเทศ 
7. ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือกับชุมชนและสังคม 

5. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโครงงาน 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
งานวิจัยของผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน 
และสนับสนุนให้มีการใช้ประโยชน์น าไป
ประกวด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

8. พัฒนากระบวนการสร้างงานวิจัย 
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การก าหนดพันธกิจและยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ ตามวิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 
ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพสูง ,
เป็นท่ียอมรับของสถาน
ประกอบการ 

1. ผลิตผู้เรียนท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานศึกษา และ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

มีคุณธรรม จริยธรรม และจิต
อาสา 

2. ผลิตผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ให้แก่สังคมและตลาดแรงงาน 

2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ี
หลากลาย 

ครูมีความรู้ความสามารถเป็น
ครูมืออาชีพ 

3. ส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

3. พัฒนาครูและบุลากรให้มี
สมรรถนะ ศักยภาพ 

เป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา ,
สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้
ของชุมชนและสังคม 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
และระบบสารสนเทศ เปิด
โอกาสให้บุคลากรและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาระบบสารสนเทศ 
6. เสริมสร้างความร่วมมือกับ
ชุมชนและสังคม 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง 
โรงงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้
บริการ ครู บุคลากร และ
ผู้เรียน และสนับสนุนให้มีการ
ใช้ประโยชน์ น าไปประกวด 
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

7. ส่งเสริมการพัฒนา 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 
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การก าหนดกลยุทธ์และแผนงานของวิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ ตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

1. พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

1. แผนงานพัฒนาหลักสูตร 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2. แผนงานประเมินมาตรฐาน
คุณวุฒิการศึกษาของผู้เรียน 
3. แผนงานพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 
4. แผนพัฒนาทักษะวิชาชีพ
การประยุกต์ใช้ของผู้เรียน 

2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ี
หลากลาย 

3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

5. แผนงานส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
6. แผนงานส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษา ด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
7. แผนงานด้านการอนุรักษ์
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
8. แผนงานส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษาด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 
9. แผนงานส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษาด้านการส่งเสริม การ
ด ารงตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาครูและบุลากรให้มี
สมรรถนะ ศักยภาพ 

4. การพัฒนาศักยภาพครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้
สามารถจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

10. แผนงานพัฒนาด้านการ
จัดการเรียนรู้ 
11. แผนงานพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากร 
12. แผนงานคุณภาพชีวิตของ
ครูและบุคลากร 
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การก าหนดกลยุทธ์และแผนงานของวิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ ตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาคุณภาพระบบบริหาร
จัดการ 

13. แผนงานพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการ 
14. แผนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
15. แผนงานพัฒนาอาคาร
สถานท่ี 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศ 6. พัฒนาระสารสนเทศ 16.พัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

6. เสริมสร้างความร่วมมือกับ
ชุมชนและสังคม 

7. ส่งเสริมการสร้างความ
ร่วมมือกับชุมชนและสังคม 

17. แผนงานส่งเสริมการ
ให้บริการวิชาการ วิชาชีพสู่
ชุมชนและสังคม 
18. แผนงานส่งเสริมให้
ผู้ปกครอง ชุมชน และสถาน
ประกอบการ และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ร่วมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

7. ส่งเสริมการพัฒนา 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

8. พัฒนากระบวนการสร้าง
งานวิจัย 

19.แผนงานบริหารจัดการ 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียน 
20. แผนงานบริหารจัดการ 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยชอง
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับท่ี 5 พ.ศ. (2560-2562) 
การก าหนด พันธกิจ เป้าประสงค ์

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของเป้าประสงค ์ยุทธศาสตร ์ ตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าประสงค ์ ยุทธศาสตร์ 

1. ผลิตผู้เรียนท่ี
มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน
สถานศึกษาและ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
อาชีวศึกษา 

1.ผู้เรียนมีความรู้
และสมรรถนะ
ตามสาขาวิชาชีพ
และสอดคล้องกับ
ความต้องการของ
สถาน
ประกอบการ 
 

1. ครูพัฒนารายวิชา โดยการปรับปรุง
เนื้อหาสาระของรายวิชาเดิมให้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีหรือ
ก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาใหม่ 
เพิ่มเติมตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  
2. ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างถูกต้อง 
3. ผู้เรียนช้ันปีสุดท้ายท่ีลงทะเบียนเข้า
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ท่ีผ่านเกณฑ์ของ
สถาบนัทดสอบการศึกษาแห่งชาติ ร้อย
ละ 60 ขึ้นไป 
4. ผู้เรียนช้ันปีสุดท้าย ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพร้อยละ 80 ขึ้นไป 
5. ผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวน
ผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น มากกว่า  
ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
6. ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีนั้น มากกว่า
ร้อยละ 75 ขึ้นไป 
7. สถานประกอบการมีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป
ด้านสมรรถนะวิชาชีพและด้าน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีค่าคะแนน
เฉล่ียต้ังแต่ 4.21 – 5.00 ของจ านวน
ข้อมูลตอบกลับ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
8. ครูทุกคนจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล บริหารจัดการช้ัน
เรียน ช่วยเหลือผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

1. พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา 
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2  ผลิตผู้เรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพให้แก่
สังคมและ
ตลาดแรงงาน 

2. ผู้เรียนมีจิตอาสา 
คุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

1. มีการจัดกิจกรรมด้าน คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตอาสา ไม่น้อยกว่า 
5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียน
มากกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
ผู้เรียนท้ังหมด เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
2. มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับ
ดูแลให้ ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนผู้เรียนท้ังหมดเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
3. มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม
และก ากับดูแลให้ผู้เรียนมากกว่าร้อย
ละ 80 ของจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 
เข้ าร่ วมกิ จกรรมไม่ น้ อยกว่ า  1 
กิจกรรม 
4. มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริม
ด้านกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า 
5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียน
มากกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
ผู้เรียนท้ังหมด เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
5. มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริม
ก า ร ด า ร ง ตน ต าม ป รั ชญ าข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียน
มากกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
ผู้เรียนท้ังหมด เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

2. ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลาย 
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3. ส่งเสริมครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ใหพ้ัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

3.พัฒนาครูให้มี
ความรู้ 
ความสามารถ
สอดคล้องกับวิชาท่ี
สอนและวิชาชีพครู 
4. บุคลากรมี
ความรู้ 
ความสามารถ
สอดคล้องกับภาระ
งาน 

1. มีจ านวนครูเทียบกับจ านวนผู้เรียน
ท้ังหมด ตามระเบียบคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการ
ก าหนดจ านวนครูของโรงเรียนเอกชน
ในระบบ พ.ศ. 2551 
2.  มีครูผู้สอนเป็นผู้จบการศึกษาตรง
หรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน หรือ
ได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติม
ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน 
3.ครูได้รับการพัฒนา 20 ช่ัวโมงต่อคน 
ต่อปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของครู
ท้ังหมด 
4. บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตาม
ภาระงานท่ีรับผิดชอบอย่างน้อย 1 ครั้ง 
5. ครูได้รับการสนับสนุนด้าน
ทุนการศึกษาการวิจัย  หรืองาน
สร้างสรรค์จากหน่วยงานท้ังภายใน 
ภายนอก อย่างน้อยร้อยละ 5 ของ
จ านวนครูท้ังหมด 
6. ครูได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยก
ย่อง  ความรู้ความสามารถ คุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จาก
หน่วยงาน หรือองค์กรภายนอก ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 1 ของจ านวนครู
ท้ังหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มี
สมรรถนะ ศักยภาพ 
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4. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
และระบบ
สารสนเทศ เปิด
โอกาสให้
บุคลากรและ
ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจัด
การศึกษาเป็น
สังคมแห่งการ
เรียนรู ้

5. การบริหาร
จัดการมี
ประสิทธิภาพ 
 

1.บริหารจัดการด้านการเงินสอดคล้องกับ
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษา 
2. ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้ครอบคลุมการพัฒนา
คุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง โดย มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับ ดีเย่ียม  
3. ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก
ส านักรับรองมาตรฐานและการประเมิน
คุณภาพการศึกษา โดยผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
4. มีจ านวนอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อยู่ในสภาพพร้อมและ
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือ
ผู้ใช้บริการ ในการใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 
5. การบริหารจัดการ สภาพแวดล้อม ภูมิ
ทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 
ศูนย์วิทยบริการ ส่ือแหล่งเรียนรู้ และ
ครุภัณฑ์ อย่างมีประสิทธิภาพและมีผลการ
ประการประเมินความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
โดยมีค่าเฉล่ีย 3.51 ขึ้นไป 
6. การบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ประปา 
โทรศัพท์ อย่างมีประสิทธิภาพอ านวย
ประโยชน์ให้บริการทางการศึกษาเป็นที่พึง
พอใจของครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนต่อการใช้งาน  มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.51 
ขึ้นไป 

4.พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพ 
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 5. การบริหาร
จัดการมี
ประสิทธิภาพ 
(ต่อ) 

7. ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนหรือ
ผู้ใช้บริการท่ัวไป มีการประเมินความพึงพอใจต่อ
การใช้แหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการ อยู่ใน
ระดับ 3.51 ขึ้นไป 

4.พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้
มี ประสิทธิภาพ 

 6. ระบบ
สารสนเทศให้มี
ความทันสมัย
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของผู้ใช้งาน 

1. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นครบถ้วน
สมบูรณ์ เป็นปัจจุบันและอุปกรณ์การใช้งานมีการ
เช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบและเข้าถึงข้อมูลได้ 
อย่างสะดวก  
2. มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  น ามาใช้บริหาร
จัดการระบบสารสนเทศในสถานศึกษา 3 ระบบ ขึ้น
ไป  
3.  มีการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล มีระบบ
ป้องกันผู้บุกรุกมีการก าหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล
อย่างชัดเจน ติดต้ังโปรแกรม Anti Virus Update  
ฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และมีการส ารองข้อมูล
สม่ าเสมอ 
4. มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในช้ันเรียน 
ห้องพักครู และฝ่ายต่างๆ ใช้ประโยชน์ในการศึกษา
ค้นคว้าพัฒนาการเรียนการสอน 
5. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมี
ความพึงพอใจต่อการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็ว
สูง มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.51 ขึ้นไป 

5. พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

4. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
และระบบ
สารสนเทศ เปิด
โอกาสให้
บุคลากรและ
ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจัด
การศึกษา(ต่อ) 

7. สถานศึกษา
เป็นแหล่ง
เรียนรู้ในการ
พัฒนาทักษะ
เพื่อการ
ประกอบอาชีพ
และขยาย
โอกาส
สถานศึกษา
ให้แก่ชุมชน
และสังคม 

1. มีจ านวนสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีร่วมมือ
ในการจัดการศึกษา มีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 
แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 
2. มีร่วมมือจากบุคคล ผู้เช่ียวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ 
ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการ
สอน 
3. มีความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน 
สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดย
มีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คนและร่วม
บริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือส่ิง  

6.เสริมสร้างความ
ร่วมมือกับชุมชน
และสังคม 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับท่ี 5 พ.ศ. (2560-2562) 
การก าหนด พันธกิจ เป้าประสงค ์ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าประสงค ์ยุทธศาสตร์  ตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าประสงค ์ ยุทธศาสตร์ 

  อื่นๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 5 
รายการ 
4. มีจ านวนโครงการ กิจกรรม ด าเนินการบริการ
ชุมชน และจิตอาสาไม่น้อยกว่ า 20 โครงการ 
กิจกรรม ต่อป ี
5. ครู และผู้เรียนทุกคน มีการบริการชุมชนและจิต
อาสา ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ กิจกรรม ต่อปี โดย
โดยมีผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ เฉล่ีย 3.51
ขึ้นไป 
6. มีนวัตกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา 
อย่างน้อยจ านวน 1 นวัตกรรมต่อปี 

6.เสริมสร้างความ
ร่วมมือกับชุมชน
และสังคม 

  

5.  ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
สร้างโครงงาน 
นวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์ 
งานวิจัยของ
ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร ผู้เรียน 
และสนับสนุนให้
มีการใช้
ประโยชน์ น าไป
ประกวดเผยแพร่
ต่อ 
สาธารณชน 

8. มีโครงการ/ 
นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์  
งานวิจัย
นักศึกษา 

1. ผู้เรียนระดับช้ันปีสุดท้ายจัดท าโครงการ 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ท่ี
สอดคล้องกับสาขางานท่ีเรียน เป็นรายบุคคล หรือ
เป็นกลุ่มตามความเหมาะสม 
2. ผู้เรียนน าโครงการ   ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวน
ผลงานท้ังหมด เข้าประกวดและไปใช้ประโยชน์ใน
สถานศึกษา 
3. ผู้เรียนน าโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลใน
ระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ ไปเผยแพร่สู่
สาธารณชนและได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยก
ย่องความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคล 
หรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 
4. ผู้เรียนในระดับ ปวช. และปวส.  ได้รับการ
สนับสนุนเสริมสร้างให้เกิดแนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการรายใหม่ ไม่น้อยกว่า 20 อาชีพอิสระ 

7.ส่งเสริมการ
พัฒนานวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์ 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับท่ี 5 พ.ศ. (2560-2562) 
การก าหนด พันธกิจ เป้าประสงค ์ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าประสงค ์ยุทธศาสตร์  ตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จของเป้าประสงค ์ ยุทธศาสตร์ 

 9. มีการน า
โครงงาน 
นวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยของครู 
ไปใช้ประโยชน์ 
ประกวดและ
เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จัดท า
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจยั 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และน าไปใช้ประโยชน์ใน
สถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
ผลงานท้ังหมด 
6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา    น า
โครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ไปใช้ประโยชน์ หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน 
จังหวัด ภาค และชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
จ านวนผลงานท้ังหมด และ น าออกเผยแพร่สู่
สาธารณชน 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับท่ี 5 พ.ศ. (2560-2562) 
การก าหนด กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด ตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 

1. พัฒนา
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

1.แผนงาน
พัฒนาหลักสูตร 

1. โครงการพัฒนา
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา
หรือกลุ่มวิชา 
 

1. ครูมีการศึกษา ส ารวจข้อมูลความต้องการในการ
พัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
2. ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ 1 จาก
เอกสารอ้างอิงท่ีเช่ือถือไดหรือพัฒนาร่วมกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ี
พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
4.ครูมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน าผล
ไปปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีพัฒนา 
5. ครูมีการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีพัฒนา ไม
เกิน    3 ปครบทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 
6. รายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีพัฒนาครบแล้ว ครบทุก
สาขางาน ท่ีจัดการเรียนการสอน ผ่านการประเมิน
จากผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกับสถานประกอบการ หรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในระดับดี (𝑥 ̅= 3.51) 

  
 

2. งานแผนจัดการ
เรียนรู ้

ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบรูณ์ ตามหลักสูตร ด้วย 
เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย บูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีบันทึกหลังการสอน การ
วัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 

  3. งานนิเทศการ
สอน 

1. ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศการสอน ไม่น้อยกว่า 
1 รายวิชาท่ีสอน 
2. ร้อยละของครูผู้สอนมีผลการนิเทศการสอน อยู่ใน
ระดับดี ค่าเฉล่ีย 3.51 ขึ้นไป 

4. งานส ารวจความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาต่อสภาพ
การจัดการเรียน
การสอนของ
ครูผู้สอน 

1. ผู้เรียนประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อสภาพการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนทุกคน ผลการ
ประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ 3.51 ข้ึนไป 
2. ร้อยละของครูผู้สอนมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับท่ี 5 พ.ศ. (2560-2562) 
การก าหนด กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด ตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา(ต่อ) 
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 

2. พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 
 

2. แผนงาน
ประเมิน
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
การศึกษาของ
ผู้เรียน 

1. โครงการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละของจ านวนนักศึกษา ช้ันปี สุดท้าย ท่ี
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

 2. โครงการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-Net) 

ร้อยละของผู้เรียนช้ันปีสุดท้ายท่ีลงทะเบียนเข้า
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET)ท่ีผ่านเกณฑ์ของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ 

 3. แผนงาน
พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 

1. โครงการส่งเสริม
วิชาการ 

1. ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมโครงงานกิจกรรม  
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมี
ต่อกิจกรรม มีค่าคะแนนเฉล่ียรวมอยู่ในระดับ
มาก คือ 3.51 ขึ้นไป 

  2. โครงการทัศนศึกษา
เรียนฟรี 15 ปี 

1. ร้อยละ ของนักศึกษาระดับ ปวช. ท่ีเข้าร่วม
โครงการ กิจกรรม 
2. มีค่าคะแนนเฉล่ียรวมอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ขึ้นไป 

  3. โครงการพัฒนา
ทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ ทุกช้ันป ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

  4. โครงการพัฒนา
ทักษะการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปผ่านเกณฑ์การประเมิน 

  5. โครงการบรรยาย
พิเศษโดยผู้เช่ียวชาญ  

ร้อยละของนักศึกษาระดับ ปวช.3 และปวส.2 
ทุกสาขา ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

  6.โครงการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

1. ร้อยละ ของนักศึกษา ได้พัฒนาตนเองมีความ
เข้าใจวิธีการเรียน และปฏิบัติตัวถูกต้อง จบ
หลักสูตรตามก าหนดเวลา 

  7. โครงการวิจัยการ
ออกกลางคัน 

1.รายงานการวิจัย 1 เล่ม 
2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวน
ผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น มากกว่า 
ร้อยละ 52 
3. ร้อยละ ผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เรียนชั้นปี
สุดท้าย  
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับท่ี 5 พ.ศ. (2560-2562) 
การก าหนด กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด ตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา(ต่อ) 
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 

2. พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน (ต่อ) 
 

 8. โครงการโฮมรูม 
 

จ านวนครั้งท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาพบผู้เรียนในช้ัน
เรียน 

 9. โครงการเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

1. จ านวนครั้งท่ีจัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
2. ร้อยละของผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม  
เครือข่ายผู้ปกครอง 
3. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย 3.51 ขึ้นไป 

 4. แผนงาน
พัฒนาทักษะ
วิชาชีพการ
ประยุกต์ใช้ของ
ผู้เรียน 

1. งานติดตาม
นักศึกษาหลังส าเร็จ
การศึกษาและส ารวจ
ความพึงพอใจของ
สถานประกอบการท่ีมี
ต่อคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

1. ร้อยละ ของผู้ส าเร็จการศึกษา ท่ีมีงานท า หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
2. ร้อยละ ของจ านวนข้อมูลตอบกลับการส ารวจ
ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน 
สถานศึกษา และผู้รับบริการท่ีมี ต่อ ผู้ส าเร็จ
การศึกษา และมีจ านวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผล
การประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะท่ัวไป, ด้านสมรรถนะอาชีพ, และ
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ค่าเฉล่ีย 4.21-
5.00     
2. ระดับค่าคะแนนเฉล่ียความความ 
พึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ปกครอง และ
สถานประกอบการ ด้านสมรรถนะวิชาชีพแต่ละ
ระดับ แต่ละสาขางาน  

2.งานฝึกงานและ
ประเมินผลการฝึกงาน
ของนักศึกษา 

1. ร้อยละของนักศึกษาระดับ ปวช.2 และปวส.1 
มีคุณภาพผ่านเกณฑ์การฝึกงานจากสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน และชุมชน 
2.จ านวนครั้งท่ีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียน 

  3. งานส ารวจความพึง
พอใจของสถาน
ประกอบการ 
หน่วยงาน และบุคคล
ในชุมชนท่ีมีต่อ
คุณภาพการฝึกงาน
ของผู้เรียน 

ร้อยละของสถานประกอบการ บุคลากรในชุมชน ท่ีเป็น
กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของนักศึกษา 
ทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับดี มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับท่ี 5 พ.ศ. (2560-2562) 
การก าหนด กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด ตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา(ต่อ) 
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 

  4. โครงการเตรียม
ความพร้อมสู่การ
ฝึกงาน 

ร้อยละของนักศึกษาในระดับ ปวช. 1 ได้ผ่านการฝึกงาน
ในสถานประกอบการ 

  5. โครงการเตรียม
ความพร้อมสู่โลกของ
งานอาชีพ 

ร้อยละของนักศึกษาระดับ ปวช. 3 และ ปวส.2 ได้ผ่าน
การฝึกปฏิบัติงานจรงิในสถานประกอบการ 

  6. โครงการจัดหางาน 
 

1.จ านวนบริษัทท่ีเข้าร่วมโครงการ  
2. ร้อยละของ นักศึกษา และประชาชนทั่วไปที่มาเข้า
ร่วมกิจกรรม มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 3.51 ข้ึนไป 

3.ส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย
เพื่อพัฒนา

ผู้เรียน 

5.แผนงาน
ส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษาด้าน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

1.โครงการวิทยาลัย
คุณธรรม 

ร้อยละ ของผู้บริหาร ครู และนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ และมีค่าคะแนนเฉลี่ย ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก คือ 3.51 ข้ึนไป 

2. โครงการ
สถานศึกษาสีขาว 

1.จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการ  
2.ร้อยละของนักศึกษา ครู และ บุคลากร มี
ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในปัญหาของ
ส่ิงเสพติดสามารถควบคุมตนเองไม่ให้เข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกับอบายมุขต่าง ๆ   
3.ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี  
คะแนนเฉล่ีย 3.51 ขึ้นไป 

  4. โครงการคนดี 
ศรีดุสิต 
 

1. จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินงาน 
2. ร้อยละของนักศึกษาท้ังหมด  แต่งกายถูกต้อง
ตามระเบียบ  มีกิริยามารยาท  มีความรักสามัคคี  
ไม่ทะเลาะวิวาทและมีความรู้ในหลักธรรมทาง
ศาสนา มีความซื่อสัตย์สุจริต และน ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

  4. โครงการหนึ่ง
ห้องเรียนหนึ่งกิจกรรม
เพื่อสังคม 

1. ร้อยละ 80 ของห้องเรียนทั้งหมด เข้าร่วมกิจกรรม  
2. นักศึกษาเป็นผู้มีจิตสาธารณะมีคุณธรรม จริยธรรม 
โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.51 
ข้ึนไป 

  5.โครงการต่อต้านยา
เสพติด 

จ านวนนักศึกษาสมาชิกชมรมต่อต้าน 
ยาเสพติด เข้าร่วมกิจกรรม  

  6.งานสายตรวจ
สัมพันธ์ 

นักศึกษาท้ังหมดของวิทยาลัยเป็นผู้อยู่ในระเบียบ
วินัย ปฏิบัติตนเหมาะสมกับท่ีเป็นนักศึกษาไม่ก่อ
เหตุ กับสถาบันอื่น 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับท่ี 5 พ.ศ. (2560-2562) 
การก าหนด กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด ตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 

3.ส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย
เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน (ต่อ) 

6. แผนงาน
ส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษาด้านการ
รักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

1. โครงการทาง
ประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม และมีค่า
คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป  
  

 2. โครงการวันส าคัญ
ทางศาสนา 
 

ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม และมีผลค่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก คือ 3.51 ขึ้นไป   

 3. โครงวันส าคัญของ
สถาบัน
พระมหากษัตริย ์

ร้อยละ ของนักศึกษาและบุคลากรท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม และมีผลค่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก คือ 3.51 ขึ้นไป   

 6. แผนงาน
ส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษาด้านการ
รักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

4. โครงการปฐมนิเทศ ร้อยละของนักศึกษาระดับ ปวช. 1 และ ปวส.1 
ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีค่าคะแนนเฉล่ียความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก คือ 3.51  ขึ้นไป 

5. งานคณะกรรมการ
นักศึกษา 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีค่า
คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป 

6. โครงการระ ลึกถึ ง
พระคุณครู 

 

ร้อยละ ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีค่า
คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป 

 7.แผนงาน
ส่งเสริมนักศึกษา
ด้านการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 

1. โครงการปลูกป่า 
 

ร้อยละ  ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีค่า
คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป  
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับท่ี 5 พ.ศ. (2560-2562) 
การก าหนด กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด ตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 

  2. โครงการเพื่อ
ส่ิงแวดล้อม 

1. จ านวนกิจกรรมด าเนินการ 
2. ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 

8.แผนงาน
ส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษาด้านกีฬา
และนันทนาการ 
 

1. โครงการส่งเสริม
สุขภาพ 

1. จ านวนกิจกรรมด าเนินการ 
2. ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 

2. โครงการปัจฉิม
นิเทศ 

ร้อยละของนักศึกษา ปวช. 3 และปวส.2 เข้าร่วม
โครงการ 

  3. โครงการจิตอาสา
ป้องกันเอสด์ 

จ านวนนักศึกษาสมาชิกชมรมอาสา 
ยุวกาชาด เข้าร่วมกิจกรรม  

 4. งานตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 

ร้อยละของนักศึกษาท้ังหมดได้รับการตรวจ 
สุขภาพและดูแลสุขอนามัย 

9. แผนงาน
ส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษาด้านการ
ส่งเสริม การด ารง
ตนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1. โครงการอบรมผู้น า
นักศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. จ านวนกิจกรรมด าเนินการ 
2. ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 

2. โครงการการ
บรรยายพิเศษตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละของนักศึกษาท้ังหมดท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
มีค่าเฉล่ีย 3.51 ขึ้นไป 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับท่ี 5 พ.ศ. (2560-2562) 
การก าหนด กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด ตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีสมรรถนะศักยภาพ 
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 

4.การพัฒนา
ศักยภาพครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ให้สามารถ
จัดการเรียน

การสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลางและ
ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10. แผนงาน
พัฒนาด้านการ
จัดการเรียนรู้ 

 

1. โครงการอบรม
พัฒนาคร ู

 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมการอบรม 

11.แผนงานพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากร 

1. โครงการศึกษาดู
งานสถาน
ประกอบการหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษาดูงาน 
ด้านวิชาการ หรือวิชาชีพ ในสถาน
ประกอบการ 

2.  โครงการ 
เพิ่มวิทยฐานะ   
 

ร้อยละของครู และบุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ ได้มีวุฒิทาง
การศึกษา 

 3. งานสัมมนากับ
องค์กรภายนอก 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการสัมมนา 

 12.แผนงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ครูและบุคลากร 
 

1.โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของครู
และบุคลากร 

ร้อยละของครู และบุคลากรการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

  2.โครงการทัศน
ศึกษาของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ร้อยละของครูและบุคลากรได้เข้าร่วม
โครงการ 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับท่ี 5 พ.ศ. (2560-2562) 
การก าหนด กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด ตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 
5.พัฒนา
คุณภาพ
บริหาร
จัดการ 

13. แผนงาน
พัฒนาระบบ
บริหารและการ
จัดการให้มี 
ประสิทธิภาพ 

1.งานงบประมาณ 
 

1. ร้อยละของงบด าเนินงานเป็นรายจ่ายค่าวัสดุ
ฝึกอุปกรณ์ และส่ือการเรียนการสอน 
2.ร้อยละของงบด าเนินการรายจ่ายให้ผู้เรียนไป
บริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน 
สังคม 
3.ร้อยละของงบด าเนินการ เป็นรายจ่ายให้ 
ผู้เรียนจัดท า การประกวด การแสดง โครงการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ 
4. ร้อยละของงบด าเนินการเป็นรายจ่ายการจัด
กิจกรรม ด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขทะนุบ ารงุศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม กีฬา 
นันทนาการและการด ารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  2.งานประเมินการ
บริหารงานและภาวะ
ผู้น าของผู้บริหาร
วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ดุสิตพณิชยการ 

ค่าคะแนนเฉล่ียการประเมินการบริหารงานและ
ภาวะผู้น าของผู้อ านวยการในการปฏิบัติตาม
นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

  3.งานประกนัอุบัติเหตุ
นักศึกษาและบุคลากร 
 

ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรได้รับการ
ประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัยบรรเทาความ
เส่ียงจากอุบัติเหตุ 
 
 
 

  4. โครงการพัฒนา
ห้องสมุด 

ร้อยละค่าเฉล่ียการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อ
แหล่งเรียนรู้ และศูนย์วิทยบริการ อยู่ในระดับ 
3.51 ข้ึนไป 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับท่ี 5 พ.ศ. (2560-2562) 
การก าหนด กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด ตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 

5.พัฒนา
คุณภาพ
บริหารจัดการ 
(ต่อ) 

14. แผนงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1.งานประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
 

1.มีมาตรฐานสถานศึกษา 
2.มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
3.มีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
4.มีด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5.มีก ากับติดตามตรวจสอบ 
6.มีประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 
7.มีการจัดท ารายงานประจ าปี (SAR)  
8.มีน าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

  2. โครงการเตรียม
ความพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน และ
ภายนอก 

ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากร เข้าร่วม
ประชุม 
 

  3.งานประเมินการใช้
ระบบประกันคุณภาพ
ภายใน ตามมาตรฐาน
และเกณฑ์ของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
โดยผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร 

ร้อยละค่าคะแนนเฉล่ียมีผลการประเมิน
ระบบประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยฯ 
อยู่ในระดับ 3.51 ข้ึนไป 

  4. งานแลกเปล่ียน
เรียนรู้ผ่าน KM blog 

ร้อยละของครูน าความรู้ลงเผยแพร่ใน   
KM blog ของตนเองอย่างน้อย 1 เรื่อง 

  5. งานเผยแพร่ความรู้
งานประกนัคุณภาพ 

จ านวนช่องทางการเผยแพร่งานประกนั
คุณภาพวิทยาลัยให้นักศึกษา ผู้ปกครอง 
ครู และบุคลากร รับรู้เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในของวิทยาลัย 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับท่ี 5 พ.ศ. (2560-2562) 
การก าหนด กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด ตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 

5.พัฒนา
คุณภาพ
บริหารจัดการ 
(ต่อ) 

15. แผนงาน
พัฒนาอาคาร
สถานท่ี 

1.โครงการจัดระบบ
ความปลอดภัยและส่ิง
อ านวยความสะดวก 

จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อระบบความ
ปลอดภัยของวิทยาลัย 

2.โครงการพัฒนา 
ปรับปรุงอาคาร 
สถานท่ี  

จ านวนอาคารเรียนท่ีได้รับการปรับปรุง 
จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการ 
ค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อการพัฒนา
อาคารสถานท่ี 

  3. งานประเมินความ
พึงพอใจการใช้
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ดุสิตพณิชยการ 

ค่าคะแนนเฉล่ียของครู บุคลากร และ
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ 

  4. งานประเมินความ
พึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อม ภูมิ
ทัศน์ การใช้อาคาร
สถานท่ี ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ และ
ห้องสมุด 

ค่าคะแนนเฉล่ียของครู บุคลากร และ
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ การใช้อาคารสถานท่ี และ
ห้องสมุด 

  5. งานประเมินความ
พึงพอใจเกี่ยวกับการ
จัดหา การใช้ วัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  
และคอมพิวเตอร์ 
 
 

ค่าคะแนนเฉล่ียของครู บุคลากร และ
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการ 
ใช้วัสดุ – อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และ
คอมพิวเตอร์  
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับท่ี 5 พ.ศ. (2560-2562) 

การก าหนด กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด ตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบสารสนเทศ 

กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 
6. พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

 

16. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

 

1. งานพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
 

จ านวนประเภทการบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ ป้องกันผู้บุกรุกระบบ
ฐานข้อมูล สิทธิการเข้าใช้ ติดต้ังโปรแกรม 
Anti Virus การ Update และการส ารอง
ฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

 
2. งานส ารวจความพึง
พอใจในการบริหาร
ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ดุสิตพณิชยการ ของ
ครู บุคลากรและ
นักศึกษา 

 

ค่าคะแนนเฉล่ียของผู้ใช้บริการมีความ 
พึงพอใจในการบริหารระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ  
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับท่ี 5 พ.ศ. (2560-2562) 
การก าหนด กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด ตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  เสริมสร้างความร่วมมือกับชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 

7.ส่งเสริม
การสร้าง
ความ
ร่วมมือกับ
ชุมชนและ
สังคม 

17.แผนงาน
ส่งเสริมการ
ให้บริการ
วิชาการ 
วิชาชีพสู่ชุมชน
และสังคม 

1.โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพสู่ชุมชน 

1.จ านวนโครงการ กิจกรรม ท่ีบริการชุมชน 
และจิตอาสา 
2. ร้อยละของครู และผู้เรียนแต่ละสาขาเข้า
ร่วมกิจกรรม ในการใช้ความรู้ ความสามารถ 
บริการวิชาการวิชาชีพให้เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคมและมีผลประเมินความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ โดยมีค่าคะแนน 
เฉล่ีย 3.51 ขึ้นไป 
3.จ านวนนวัตกรรมท่ีบริการชุมชนและ 
จิตอาสา 

2. โครงการแนะแนว
การศึกษา 
 

จ านวนโรงเรียนเป้าหมายนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย
ได้รับความรู้ความเข้าใจในการศึกษาด้าน
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม และประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ 

3. โครงการ
ทุนการศึกษา 

จ านวนทุนท่ีให้แก่นักเรียนระดับ ปวช.และ
ปวส.ในวิทยาลัยฯ น าไปใช้ประโยชน์ทาง
การศึกษา 

 18. แผนงาน
ส่งเสริมให้
ผู้ปกครอง
ชุมชนและ
สถาน
ประกอบการ 
และหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 
ร่วมพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
 

1.งานสานสัมพันธ์สถาน
ประกอบการ 
 

จ านวนการท าบันทึกความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ มีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 
แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 

2.โครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนการ
สอนร่วมกับ
มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 

จ านวนครูท่ีไปสอนท่ีมหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 

 3. งานความร่วมมือของ
บุคคล องค์กรภายนอก
ในการพัฒนา ผู้ เ รี ยน 
และบริหารจัดการศึกษา 

1.จ านวนทุนท่ีได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจาก
บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการหน่วยการมอบทุนการศึกษาให้แก่
ผู้เรียน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน100คน 
2. จ านวนรายการวัสดุอุปกรณ์ เงินบริจาค
ครุภัณฑ์หรือส่ิงอื่นๆ ท่ีบุคคล ชุมชน สมาคม 
ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงาน ให้ความ
ร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา 
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับท่ี 5 พ.ศ. (2560-2562) 

การก าหนด กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด ตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 
8. พัฒนา
กระบวนการสร้าง
งานวิจัย 
 

19. แผนงาน
บริหารจัดการ
นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน 
 

1.โครงการวิชาชีพ 
(Project) ตาม
หลักสูตร 

ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายจัดท า
โครงการวิชาชีพ 
 

2.โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ 
 

ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท้ังหมดเข้าร่วม
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
 

  3.โครงการเผยแพร่ 
โครงการวิชาชีพ 
ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัย 

ร้อยละ ของผลงานโครงการวิชาชีพ 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
ท้ังหมดของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 

  4. โครงการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ  และ
ทักษะพื้นฐาน 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการ 
แข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน 

 20. แผนงาน
บริหารจัดการ
นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ 
งานวิจัยของ
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1.โครงการจัดท าวิจัยช้ัน
เรียน 
 

ร้อยละของครูผู้สอนท้ังหมดจัดท าวิจัย 
ช้ันเรียน 
 

2.โครงการจัดท า
นวัตกรรมและส่ือการ
เรียนการสอน 

ร้อยละของครูผู้สอนท้ังหมด จัดท านวัตกรรม 
และส่ือการเรียนการสอน 

3. โครงการประกวด
วิจัยช้ันเรียน นวัตกรรม 
และส่ือการเรียนการ
สอน ของครูผู้สอน 

ร้อยละของครูท่ีได้รับรางวัลจากการส่งผล
งานวิจัย และนวัตกรรมส่ือการเรียน 
การสอน เข้าร่วมประกวดกับหน่วยงานหรือ
องค์กรภายนอก 

  4.โครงการเผยแพร่วิจัย
ช้ันเรียน นวัตกรรมและ
ส่ือการเรียนการสอน 
 

ร้อยละของผลงานวิจัยช้ันเรียน นวัตกรรม
และส่ือการเรียนการสอนท้ังหมด 
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ส่วนท่ี 4 
การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที ่1  ผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาและมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
เป้าประสงคท่ี์ 1  ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพและสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย/งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 60 61 62 
แผนงานพัฒนาหลักสูตร ฝ่ายวิชาการ 

1 
 

โครงการพัฒนาหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะรายวิชาหรอื 
กลุ่มรายวิชา 

 
เพ่ือพัฒนารายวิชา โดยการปรับปรุง
เน้ือหาสาระของรายวิชาเดิมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีหรือ
ก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาใหม่ 
เพ่ิมเติมตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

 
เชิงปริมาณ 
รายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาท่ีพัฒนา
ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียน
การสอน 
เชิงคุณภาพ 
รายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีพัฒนาแล้ว 
ครบทุกสาขางาน ท่ีจัดการเรียน
การสอน ผ่านการประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกับสถาน
ประกอบการ หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้องในระดับดี (𝑥 ̅= 3.51) 

 
-จ านวนรายวิชาท่ีมีการพัฒนา 
สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่ม
รายวิชาท่ีพัฒนา โดยการ
ส ารวจข้อมูล ความต้องการ
ร่วมกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สนับสนุนสื่อการสอน และ
ก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอน ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล แก้ไขปรับปรุงและ
น าไปใช้ไม่เกิน 3 ปี ครบทุก
สาขางานที่จัดการเรียนการ
สอน  
 
 
 

 
8 

รายวิชา 

 
9 

รายวิชา 
 

 
10 

รายวิชา 

 
ฝ่ายวิชาการ 

11,000 12,000 13,000 
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ที่ 
แผนงาน/งาน/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

2 งานแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

- เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ 
ดูแล ให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ถูกต้อง ครบถ้วนสมบรูณ์ด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
- เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ 
ดูแลให้ครูผู้สอน จัดการเรียน
การสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา และมีบันทึกหลัง
การสอน 
- เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ 
ดูแล ให้ครูผู้สอนน าผลจากการ
วัดและประเมินผลการเรียนตาม
สภาพจริงไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาครบตามโครงสร้าง
หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
แผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา มีความถูกต้อง
ครบถ้วน สมบรูณ์ ตามหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นคนดี มีความรู้ มีความสามารถ ด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย บูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีบันทึกหลังการสอน 
วัดผลประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง น าผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ผ่านการประเมิน
ของผู้เชี่ยวชาญ มีค่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี (𝑥 ̅= 3.51) 

ร้อยละของแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา 
ถูกต้อง ครบถ้วน
สมบรูณ์ ตามหลักสูตร 
ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย บูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงมี
บันทึกหลังการสอน การ
วัดและประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริง 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

 
ฝ่ายวิชาการ 

12,000 13,000 14,000 
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ที่ 
แผนงาน/งาน/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

3 งานนิเทศการสอน - เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ 
ดูแล ให้มีการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนของคร ู
- เพ่ือให้ครูผู้สอนน าผลการนิเทศ
มาเป็นข้อมูลในการแก้ปัญหาใน
ชั้นเรียน พัฒนาการเรียนการ
สอน 
 

เชิงปริมาณ 
ครูผูส้อนทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้นิเทศที่มีต่อ
ครูผูส้อนภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
คือ 3.51 ข้ึนไป 
- ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศการสอน ไม่น้อย
กว่า 1 รายวิชาท่ีสอน  
- ร้อยละ 85 ของครูผูส้อน ที่มีผลการนิเทศอยู่ใน
ระดับดึข้ึนไป 

- ร้อยละของครูผูส้อน
ได้รับการนิเทศการสอน 
 
- ร้อยละของครูผูส้อน มี
ผลการนิเทศอยู่ในระดับ
ดี (𝑥 ̅= 3.51) 
 
-จ านวนรายวิชาท่ี
ครูผูส้อนได้รับการนิเทศ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ฝ่าย
วิชาการ 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

85 
1,000 
 
ไม่น้อย
กว่า 
1 

รายวิชา 

1,000 
 
ไม่น้อย
กว่า 
1 

รายวิชา 

1,000 
 
ไม่น้อย
กว่า 
1 

รายวิชา 

4 งานส ารวจความ     
พึงพอใจของนักศึกษา
ต่อสภาพการจัดการ
เรียนการสอนของ
ครูผู้สอน 

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ 
ดูแล ให้ผู้เรียนประเมินความ   
พึงพอใจที่มีต่อสภาพการจัดการ
เรียนการสอนของครูผู้สอน  
เพ่ือน าผลการประเมินความ   
พึงพอใจมาใช้เป็นข้อมูลในการ
แก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการ
สอน  

 

เชิงปริมาณ 
ครูผูส้อนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
- ครูผู้สอนทุกคนได้รับการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อสภาพการจัดการเรียนการสอน  
- ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
สภาพการจัดการเรียนการสอนของครผูู้สอน มีค่า
คะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก คือ 3.51 ข้ึนไป 

 

- ร้อยละของครูผูส้อนที่
ได้รับการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษา
ต่อสภาพการจัดการ
เรียนการสอน  
- ร้อยละของครูผูส้อนมี
ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ฝ่าย
วิชาการ 

 
 

  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

5,000 5,000 5,000 
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พันธกิจที่ 1 ผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาและมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
เป้าประสงคท่ี์ 1 ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพและสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 60 61 62 
แผนงานประเมินมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาของผู้เรียน ฝ่ายวิชาการ 

1 โครงการทดสอบมาตรฐาน 
วิชาชีพ 
 

- เพ่ือจัดให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ทุกคนได้รับการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ ที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาก าหนด 
- เพ่ือยกระดับความรู้ ด้านทักษะ
และการประยุกต์ใช้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา 

เชิงปริมาณ  
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทุกคนที่ลง   
ทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตร 
 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายมีคะแนนผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ  

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย ท่ีลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
82 
 

ร้อยละ 
84 

 

ฝ่าย
วิชาการ 

9,000 10,000 11,000 

2. โครงการทดสอบทางการ 
ศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 
 

- เพ่ือจัดให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
เข้าทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา โดย
สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 
- เพ่ือยกระดับความรู้ ด้านทักษะ
และการประยุกต์ใช้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
ลงทะเบียนเรียนครบตามโครงสร้าง
หลักสูตร 
 
เชิงคุณภาพ 
ผลการทดสอบของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ ของสถาบัน
ทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน)  

ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่ลงทะเบียนเข้า
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-
net) ท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
ของสถาบันทดสอบการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 

ร้อยละ 
60 
 

ร้อยละ 
65 
 

ร้อยละ 
70 
 

ฝ่าย
วิชาการ 

9,000 10,000 11,000 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

แผนงานพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน                                                                                                                                                                                 ฝ่ายวิชาการ,ฝ่ายติดตาม 
1 
 
 

โครงการส่งเสริมวิชาการ 
- กิจกรรมวันส าคัญของ
ภาษาไทย 
 
 

- เพ่ือน้อมร าลึกถึงสุนทรภู่ กวีเอก
ของไทย รักและภูมิใจในความเป็น
ไทย  
- เพ่ือกระตุ้นและปลูกจิตส านึกให้
นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญ
และเห็นคุณค่าของภาษาไทย 
- เพ่ือให้นักศึกษารู้ประวัติและเห็น
คุณค่าของวรรณคดีและ
วรรณกรรมไทย  

 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาทุกชั้นปี 
 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาเห็นคุณค่าของวรรณคดีและ
วรรณกรรมไทย ตระหนักถึงความส าคัญ
ของภาษาไทย รักและภูมิใจในความเป็น
ไทย ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรม มีค่าคะแนน
เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก คือ 3.51 ข้ึน
ไป 
 

ร้อยละของนักศึกษาทุกชั้นปี 
เข้าร่วมกิจกรรม และมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรม มีค่า
คะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับ
มาก คือ 3.51 ข้ึนไป 
 
 
 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
80 

 
ฝ่าย

วิชาการ 
4,000 4,300 4,600 

 - กิจกรรมปฐมนิเทศการใช้
ห้องสมุด 
 

- เพ่ือให้นักศึกษารู้และเข้าใจ
หลักการใช้และการให้บริการ
ห้องสมุด 
- เพ่ือให้นักศึกษาทราบระบบการ
แบ่งหมวดหมู่หนังสือของห้องสมุด
วิทยาลัยฯ 
- เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษารูจ้ัก
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  
 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาระดับ ปวช.1 และปวส.1                 
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษารู้และเข้าใจหลักการใช้
ห้องสมุด สามารถสืบค้นข้อมูลได้ด้วย
ตนเอง ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรม มีค่า
คะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป 

ร้อยละของนักศึกษาระดับ 
ปวช. 1 และปวส.1 เข้าร่วม
กิจกรรม และมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
มีต่อกิจกรรม มีค่าคะแนน
เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

 
ฝ่าย

วิชาการ 1,600 1,600 1,600 

 

 

 



62 

 
 

ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

 - กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานใน
สถานประกอบการ 

- เพ่ือให้นักศึกษาทราบ
กระบวนการท างานอย่างเป็น
ระบบของสถานประกอบการ 
- เพ่ือให้นักศึกษาได้ความรู้และ
ประสบการณ์ตรงจากสถาน
ประกอบการ 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของ นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ทุกสาขาวิชา 
 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาได้ความรู้ ค าแนะน า 
ประสบการณ์ต่างๆในการท างาน เห็น
การวางแผนงาน กระบวนการท างาน
ของสถานประกอบการ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
กิจกรรม มคี่าคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ใน
ระดับมาก คือ 3.51 ข้ึนไป 

 
-ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายทุกสาขาวิชาเข้าร่วม
กิจกรรม และมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
มีต่อกิจกรรม มีค่าคะแนน
เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป 

 
ร้อยละ 

75 

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

85 

 
ฝ่าย

วิชาการ 
110,000 120,000 130,000 

 - กิจกรรมนิทรรศการสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
 

- เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึง
ความส าคัญของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี น ากระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้กับกลุ่ม
วิชาชีพ 
- เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา ได้
แสดงความรู้ความสามารถ 
ผลิตผลนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
โครงการ โครงงานต่างๆอย่างมี
คุณภาพ 
- เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา มีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 

เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 80 ของนักศึกษา ระดับ ปวช.2 
และ ปวส.1 
 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ พัฒนาตนเองในการใช้ชีวิต
อย่างรู้เท่าทันในสังคมแห่งการ
เปลี่ยนแปลง ผลการประเมินความ    
พึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรม   
มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก 
คือ 3.51 ข้ึนไป 
 

ร้อยละของนักศึกษา ระดับ
ปวช.2 และปวส.1 เข้าร่วม
กิจกรรม และมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
มีต่อกิจกรรม   มีค่าคะแนน
เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป 
 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
  85  

 
ฝ่าย

วิชาการ 1,200 1,200 1,200 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

1. โครงการส่งเสริมวิชาการ 
(ต่อ) 
- กิจกรรมรักการอ่าน 
 

 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษา 
มีนิสัยรักการอ่าน รู้จักการ
แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต 

 

 
เชิงปริมาณ 
นักศึกษาทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
เสริมสร้างนิสัยรักการอ่านให้นักศึกษา 
อ่านจนติดเป็นนิสัย พัฒนาความรู้
ความสามารถ ด้วยการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง ผลการประเมินความ      
พึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรม มี
ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป 

 
ร้อยละของนักศึกษาทุกชั้นปี 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม และมีผล
การประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรม   
มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ใน
ระดับมาก คือ 3.51 ข้ึนไป 
 
 

 
ร้อยละ 

75 

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

85 

 
ฝ่าย

วิชาการ 
20,000 20,000 20,000 

2 โครงการทัศนศึกษาเรียนฟรี 
15 ปี 

- เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามี
คุณลักษณะที่ดี เปิดโลกทัศน์
กว้างไกล เสริมประสบการณ์ตรง 
แก้ไขปัญหาการด าเนินชีวิตตามวิถี
พุทธ 
- เพ่ือสร้างจิตส านึกความเป็นไทย 
สืบสานวัฒนธรรมไทย เห็น
ความส าคัญของภูมิปัญญาไทย 
เอกลักษณ์จากเสน่ห์วิถีไทยนิยม  
- เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้
เก่ียวกับสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เรียนรู้เรื่องราวประวัติศาสตร์ผ่าน
เทคโนโลยีสมัยใหม ่

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาระดับ ปวช. ทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาได้ประสบการณ์ ท าให้รู้กว้าง
เห็นไกล มีวิสัยทัศน์ น าไปสู่การพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง สามารถด ารงอยู่ใน
สังคมอย่างมคีุณค่า เห็นความส าคัญของ
ภูมิปัญญาไทย เอกลักษณ์จากเสน่ห์วิถี
ไทยนิยม ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีมีต่อโครงการ มีค่า
คะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป 

ร้อยละของนักศึกษาระดับ 
ปวช. ท่ีเข้าร่วมโครงการ  
และมีผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
โครงการ มีค่าคะแนนเฉลี่ย
รวมอยู่ในระดับมาก คือ 3.51 
ข้ึนไป 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่าย
วิชาการ 

340,000 350,000 360,000 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 60 61 62 
3 โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาต่างประเทศ 
- เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาต่างประเทศ 
- เพ่ือให้นักศึกษาพัฒนาต่อยอด
ความรู้ความคิดเชิงวิชาการน า
ความรู้ไปใช้วิชาชีพ 
- เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา มีความรู้
ในด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน 
ภาษาต่างประเทศถูกต้อง 
 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาทุกชั้นปี 
 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาเห็นความส าคัญของ
ภาษาต่างประเทศ พัฒนาทักษะด้านการ
ฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาต่างประเทศ
ถูกต้อง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักศึกษาด้านภาษาต่างประเทศผ่าน
เกณฑ์ประเมิน (ผ = ผ่าน) 
 

ร้อยละของนักศึกษาทุกชั้นปี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ  
75 
 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ  
85 

 

 
ฝ่าย

วิชาการ 
40,000 50,000 60,000 

4 โครงการพัฒนาทักษะการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป 

- เพ่ือส่งเสริม สนันสนุนให้ครู
จัดการเรียนการสอน ทักษะการใช้
โปรแกรมส าเรจ็รูปให้มี
ประสิทธิภาพ 
- เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
นักศึกษามีทักษะการใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูป ที่ส าคัญในการประกอบ
อาชีพ 
 

 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาระดับ ปวช. ทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจ 
พัฒนาทักษะการใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป 
ที่ส าคัญในการประกอบอาชีพ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา
ด้านการใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปผ่านเกณฑ์
ประเมิน (ผ = ผ่าน) 
 
 
 
 
 

ร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปวช. ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ฝ่าย
วิชาการ 

 
25,000 

 
30,000 

 
35,000 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 60 61 62 
5 โครงการบรรยายพิเศษโดย

ผู้เชี่ยวชาญ 
- กิจกรรมบรรยายของ
สาขาวิชาการบัญชี 
 

 
- เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 
และประสบการณ์ตรงจาก
ผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ 
- เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการ
คิด วิเคราะห์ คาดการณ์ มี
วิสัยทัศน์ และมีวิจารณญาณใน
การตัดสินใจ 
- เพ่ือให้นักศึกษามีวิสัยทัศน์ที่
กว้างไกล สามารถพัฒนาตนเองให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 

 
เชิงปริมาณ 
นักศึกษาระดับ ปวช.3 และปวส.2 สาขา 
วิชาการบัญชี 
 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาระดับ ปวช.3 และปวส.2 
สาขาวิชาการบัญชี ได้รับความรู้อย่าง
หลากหลายจากผู้เชี่ยวชาญ เฉพาะด้าน 
และพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่มี
คุณภาพของสังคมต่อไป ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
โครงการ มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ใน
ระดับมาก คือ 3.51 ข้ึนไป 
 

 
ร้อยละของนักศึกษาระดับ 
ปวช.3 และปวส.2 สาขาวิชา
การบัญชีเข้าร่วมโครงการ 
และมีผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
โครงการ มีค่าคะแนนเฉลี่ย
รวมอยู่ในระดับมาก คือ 3.51 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 
75 
 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
85 
 

 
ฝ่าย

วิชาการ 
10,000 10,000 10,000 

 - กิจกรรมบรรยายของ
สาขาวิชาการตลาด 
 

- เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 
และประสบการณ์ตรงจาก
ผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ 
- เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการ
คิด วิเคราะห์ คาดการณ์ มี
วิสัยทัศน์ และมีวิจารณญาณใน
การตัดสินใจ 
- เพ่ือให้นักศึกษามีวิสัยทัศน์ที่
กว้างไกล สามารถพัฒนาตนเองให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาระดับ ปวช.3 และปวส.2  
สาขาวิชาการตลาด 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาระดับ ปวช.3 และปวส.2  
สาขาวิชาการตลาด ได้รับความรู้อย่าง
หลากหลายจากผู้เชี่ยวชาญ เฉพาะด้าน 
และพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่มี
คุณภาพของสังคมต่อไป ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
โครงการ   มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ใน
ระดับมาก คือ 3.51 ข้ึนไป 

 
ร้อยละ ของนักศึกษาระดับ 
ปวช.3 และปวส.2 สาขาวิชา
การตลาดเข้าร่วมโครงการ 
และมีผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
โครงการ    มีค่าคะแนนเฉลี่ย
รวมอยู่ในระดับมาก คือ 3.51 
ข้ึนไป 
 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ฝ่าย
วิชาการ 

10,000 10,000 10,000 

 



66 

 
 

ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

5 โครงการบรรยายพิเศษโดย
ผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 
- กิจกรรมบรรยายของ
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 
 

- เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 
และประสบการณ์ตรงจาก
ผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ 
- เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการ
คิด วิเคราะห์ คาดการณ์ มี
วิสัยทัศน์ และมีวิจารณญาณใน
การตัดสินใจ 
- เพ่ือให้นักศึกษามีวิสัยทัศน์ที่
กว้างไกล สามารถพัฒนาตนเองให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาระดับ ปวช.3 และปวส.2 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาระดับ ปวช.3 และปวส.2 ทุก
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับ
ความรู้อย่างหลากหลายจากผู้เชี่ยวชาญ 
เฉพาะด้าน และพัฒนาตนเองให้เป็น
บุคคลที่มคีุณภาพของสังคมต่อไป ผล
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อโครงการ   มีค่าคะแนนเฉลี่ย
รวมอยู่ในระดับมาก คือ 3.51 ข้ึนไป 

ร้อยละของนักศึกษาระดับ 
ปวช.3 และปวส.2 สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ที่เข้าร่วม
โครงการและมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี
มีต่อกิจกรรม มีค่าคะแนน
เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป 
 
 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ฝ่าย
วิชาการ 

10,000 10,000 10,000 

 - กิจกรรมบรรยายของสาขา
การโรงแรม 

- เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 
และประสบการณ์ตรงจาก
ผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ 
- เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการ
คิด วิเคราะห์ คาดการณ์ มี
วิสัยทัศน์ และมีวิจารณญาณใน
การตัดสินใจ 
- เพ่ือให้นักศึกษามีวิสัยทัศน์ที่
กว้างไกล สามารถพัฒนาตนเองให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาระดับ ปวช.3 และปวส.2 สาขา
การโรงแรม 
 

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาระดับ ปวช.3 และปวส.2 สาขา
การโรงแรม ได้รับความรู้อย่าง
หลากหลายจากผู้เชี่ยวชาญ เฉพาะด้าน 
และพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่มี
คุณภาพของสังคมต่อไป ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
โครงการ    มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ใน
ระดับมาก คือ 3.51 ข้ึนไป 

-ร้อยละของนักศึกษาระดับ 
ปวช.3 และปวส.2 สาขาการ
โรงแรมเข้าร่วมโครงการ 
และมีผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
กิจกรรม มคี่าคะแนนเฉลี่ย
รวมอยู่ในระดับมาก คือ 3.51 
ข้ึนไป 
 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ฝ่าย
วิชาการ 

10,000 10,000 10,000 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 60 61 62 
6 โครงการดูแลช่วยเหลอื

ผู้เรียน 
 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
นักศึกษาให้สนใจการศึกษามาก
ข้ึน 
2. เพ่ือให้นักศึกษา มีเหตุผลใน
การตัดสินใจด้วยตนเอง 
3. เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครอง แก้ไข
ปัญหาให้กับนักศึกษา 
4. เพ่ือให้นักศึกษาผ่านเกณฑ์ข้ึน
ชั้นเรียนจบหลักสูตรตามหลักสูตร 
5. เพ่ือช่วยลดปัญหาการต้ังครรภ์ 
ก่อนวัยอันควรซึ่งเป็นปัญหาและ
อุปสรรคในการเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 และ 
ปวส.1 ปวส.2 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาได้พัฒนาตนเองมีความเข้าใจ
วิธีการเรียนและปฏิบัติตัวถูกต้องจบ
หลักสูตรตามก าหนดเวลา  

 
-ร้อยละของนักศึกษา ได้
พัฒนาตนเองมีความเข้าใจ
วิธีการเรียน และปฏิบัติตัว
ถูกต้อง จบหลักสูตรตาม
ก าหนดเวลา 

 
ร้อยละ 

50 

 
ร้อยละ 

55 

 
ร้อยละ 

60 

 
 

ฝ่ายติดตาม
ผลการ 
ศึกษา 

70,000 70,000 70,000 

 -  กิจกรรมเตือนก่อนสายเป็น
รายบุคคล 
 

1. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้ทราบ
ปัญหาในด้านการเรียนของ
นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
2. เพ่ือให้ความช่วยเหลือนักศึกษา
ในการแก้ปัญหาทุกด้าน 
3. เพ่ือแก้ไขปัญหา ด้านความ
ประพฤติการขาดเรียนและผลการ 

เชิงปริมาณ 
ผู้ปกครอง ของนักศึกษา ระดับชั้น ปวช.
ที่มีมีพฤติกรรมการขาดเรียน 5 ครั้ง 
ติดต่อกัน และนักศึกษาท่ีมีผลการเรียน
ต่ ากว่า 2.00 ท่ีมาพบฝ่ายติดตามและ
ร่วมกันแก้ปัญหาของนักศึกษา 

-ร้อยละของผู้ปกครอง ของ
นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.ที่มี
พฤติกรรมการขาดเรียน 5 
ครั้ง ติดต่อกัน และนักศึกษาท่ี
มีผลการเรียนต่ ากว่า 2.00 
ที่มาพบฝ่ายติดตามและ
ร่วมกันแก้ปัญหาของนักศึกษา 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ฝ่าย
ติดตามผล
การศึกษา 

  เรียนต่ า เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 70 ของนักศึกษาระดับปวช.ที่
ได้รับการแก้ปัญหาจากผู้ปกครองและ
ฝ่ายติดตาม มาเรียนสม่ าเสมอ และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้ข้ึนชั้นเรียน 
 

-ร้อยละของนักศึกษาระดับ 
ปวช. ท่ีได้รับการแก้ปัญหา
จากผู้ปกครองและฝ่ายติดตาม 
มาเรียนสม่ าเสมอ และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้ข้ึน
ชั้นเรียน 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ฝ่าย 
ติดตาม 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

 โครงการดูแลช่วยเหลอื
ผู้เรียน (ต่อ) 
- กิจกรรม สง่เสริมความ
รับผิดชอบการมาเรียน
สม่ าเสมอ 
 
 

เพ่ือให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ 
รู้หน้าท่ี ในการมาเรียนสม่ าเสมอ 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษามาเข้าแถว เข้าเรียนตาม
ก าหนดเวลา ของห้องเรียน แต่ละวัน 
เชิงคุณภาพ 
-นักศึกษามีความสามัคคี ร่วมมือใน
การท าชื่อเสียงให้กับห้องเรียนของตน 

 
ร้อยละของนักศึกษาแต่ละ
ห้องเรียน มาเข้าแถว เข้าเรียน
ตามก าหนดเวลาในแต่ละวัน 

 
ร้อยละ 

70 

 
ร้อยละ 

75 

 
ร้อยละ 

80 

 
ฝ่าย

ติดตามผล
การศึกษา 

 - กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางเพศก่อนวัยอันควร 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความรู้เรื่องเพศสัมพันธ์ 
2. เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักใน
ชีวิตและอนาคต รู้จักป้องกัน
ตนเองให้ปลอดภัยจากโรคต่าง ๆ 
ที่จะเกิดจากการมีเพศสัมพันธ์ 
3. เพ่ือช่วยลดปัญหาการต้ังครรภ์
ก่อนวัยอันควร ซึ่งจะเป็นปัญหา
และอุปสรรค์ต่อการเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาทุกห้อง ทุกชั้นปี 
เชิงคุณภาพ 
 นักศึกษารู้จักป้องกันตนเอง และดูแล
ตนเอง ให้ปลอดจากโรคต่างที่เกิดจาก
การมีเพศสัมพันธ์ มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
กิจกรรมในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.51 
ข้ึนไป 

 
-ร้อยละของห้องเรียน เข้าร่วม
กิจกรรม 
-ร้อยละของนักศึกษารู้จัก
ป้องกันตนเอง และดูแลตนเอง 
ให้ปลอดจากโรคต่างที่เกิดจาก
การมีเพศสัมพันธ์ มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อกิจกรรมในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ฝ่าย
ติดตามผล
การศึกษา 

ร้อยละ 
75 
 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
85 
 

 -กิจกรรม ตามเพ่ือนกลับบ้าน 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือได้ทราบปัญหาการขาด
เรียนของนักศึกษา ได้ตรงตาม
ความเป็นจริง และแก้ไขได้ตรงจุด 
ลดจ านวนออกกลางคัน  
2. เพ่ือส่งเสริมสัมพันธภาพอันดี 
ระหว่าง วิทยาลัยฯ ครู ผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยง การ
ขาดเรียนบ่อย และผู้ปกครองไม่มาพบ
ตามค าเชิญของฝ่ายติดตามผล
การศึกษาเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษากลุ่มเสี่ยงที่ได้ไปเย่ียมบ้าน
กลับมาเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

 
จ านวนนักศึกษากลุ่มเสี่ยงที่ได้
ไปเย่ียมบ้านกลับมาเรียน
สม่ าเสมอ 

 
ทุกคน 

 
ทุกคน 

 
ทุกคน 

 
ฝ่าย

ติดตาม 10,000 11,000 12,000 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

 -กิจกรรม ตามเพ่ือนกลับบ้าน 
(ต่อ) 

 ได้ทราบข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริง
ของนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดี และ
นักศึกษาท่ีขาดเรียนบ่อย ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจ และปัญหาส่วนตัว 

     

7 โครงการวิจัยการออก
กลางคัน 
- วิจัยปัญหาสาเหตุการออก
กลางคันของนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. เพ่ือทราบปัญหาการออก
กลางคันของนักศึกษา ปวช. 
อย่างแท้จริง 
2. เพ่ือติดตามแก้ไขและก าหนด
มาตรการลดปัญหาการออก
กลางคัน 

 
 
เชิงปริมาณ 
-สอบถามจากนักศึกษาระดับ ปวช. 
จ านวน 127 คน  
-รายงานการวิจัย 1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
-ข้อมูลปัญหาสาเหตุการออกกลางคัน  
-ข้อมูลที่น ามาพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 

 
 
 
-จ านวนรายงานการวิจัยการ
ออกกลางคัน 
 
 
- มีผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับ
จ านวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นน้ัน 
  

 
 
1 

เล่ม 

  ฝ่ายติดตาม
ผลการ 
ศึกษา 

5,000 
 
 

  

มากกว่า
ร้อยละ 

50 ขึ้นไป 

- มีผู้ส าเร็จการศึกษาในปีน้ัน  มากกว่า
ร้อยละ 

75 ขึ้นไป 
- วิจัยการพัฒนาระบบดูแล
นักศึกษาเพ่ือลดการออก
กลางคัน ของนักศึกษา 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการดูแล
นักศึกษาเพ่ือลดการออกกลางคัน 
2.เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของ
ระบบดูแลนักศึกษาเพ่ือลดการ
ออกกลางคันของนักศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
-รายงานการวิจัย 1 เล่ม 
-จ านวนการออกกลางคันของนักศึกษา
ลดลงจากปีที่ผ่านมา น้อยกว่าร้อยละ 
10 
เชิงคุณภาพ 
-มีระบบการดูแลนักศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยมีค่าเฉลี่ย 3.51 ข้ึน
ไป 
 

-จ านวนรายงานการวิจัย  
 
 
-จ านวนการออกกลางคันลดลง
จากปีที่ผ่านมา 
-ระบบการดูแลนักศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยมีค่าเฉลี่ย 
3.51 ข้ึนไป 

 
- 

1 เล่ม 1 เล่ม  
5,000 

 
5,000 

 
ร้อยละ 

10 
 

ร้อยละ 
8 
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 ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

    - มีผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับ
จ านวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นน้ัน 

 มากกว่า
ร้อยละ 

52 ขึ้นไป 

มากกว่า
ร้อยละ 

54 ขึ้นไป 

 

- มีผู้ส าเร็จการศึกษาในปีน้ัน   มากกว่า
ร้อยละ 

75 ขึ้นไป 

มากกว่า
ร้อยละ 

76 ขึ้นไป 
8  โครงการโฮมรูม 

 
1. เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้รับ
ทราบสถานการณ์และปัญหาใน
การเรียนของนักศึกษาในช่วงเวลา
ที่เหมาะสม 
 2. เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพ
และความเข้าใจอันดีระหว่าง
อาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา 
3. เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้
แนะน าเก่ียวกับกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนวิธีการเรียน
การสอน รวมทั้งเป็นสื่อกลางที่
แจ้งข่าวสารของวิทยาลัย ฯ ให้
นักศึกษาทราบ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-โฮมรูมจ านวน 32 ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษามี
สัมพันธภาพอันดีและช่วยแก้ไขปัญหา
ตามสถานการณ์ที่เหมาะสมและเข้าใจ
วิธีการเรียนและระเบียบปฏิบัติการ
ต่างๆของโรงเรียน 

- จ านวนครั้งที่อาจารย์ปรึกษา
เข้าโฮมรูม เข้าพบนักศึกษาทุก
ห้องเรียน 
 

จ านวน 
32 
ครั้ง 

จ านวน 
32 
ครั้ง 

จ านวน 
32 
ครั้ง 

ฝ่ายติดตาม
ผลการ 
ศึกษา 

5,000 5,000 5,000 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

9  โครงการเครือข่ายผู้ปกครอง 
 

1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการให้ข้อมูล และ
ข้อเสนอแนะ 
3. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาส
พบปะกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
รับทราบนโยบาย แนวการสอน 
ระเบียบของวิทยาลัยฯ ผลการ
เรียน 

เชิงปริมาณ 
-ผู้ปกครองนักศึกษาระดับ ปวช 1, ปวช.
2, ปวช.3 
เชิงคุณภาพ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 
 
 

-ร้อยละของผู้ปกครองเข้าร่วม
ประชุม  
-ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองที่มีต่อการเข้าร่วม
ประชุม 
  

ร้อยละ 
60 
 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 
65 
 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 
70 
 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 
ข้ึนไป 

ติดตามผล
การศึกษา 

20,000 20,000 20,000 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

แผนงานพัฒนาทักษะวิชาชีพและการประยุกต์ใช้ของผู้เรียน ฝ่ายแนะ
แนวอาชีพ 

1. งานติดตามนักศึกษา 
หลังส าเร็จการศึกษา 
และส ารวจความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการที่มีต่อ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

1. เพ่ือทราบข้อมูลการเข้า 
สู่อาชีพและศึกษาต่อของผู ้
ส าเร็จการศึกษา  
2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการ 
เรียนการสอนให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของสถาน 
ประกอบการ 
3. เพ่ือทราบถึงระดับความ      
พึงพอใจของสถานประกอบการที่
มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย
อาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ 
4. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

เชิงปริมาณ 
1. ติดตามนักศึกษาท่ีจบหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 2. สถานประกอบ การที่รับผู้ส าเรจ็
การศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
ดุสิตพณิชยการ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้อมูลการมีท างานและการศึกษาต่อ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี มี
ข้อมูลที่ได้รับจากนักศึกษามาพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. สถานประกอบการ มีความพึงพอใจ
ต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษา เฉลี่ย 
4.21 ข้ึนไป 

 
1. ร้อยละของผู้ส าเรจ็
การศึกษา ที่มีงานท า หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือ
ศึกษาต่อภายใน 1 ป ี 

 
ร้อยละ 

80 
 

 

 
ร้อยละ 

85 
 

 
ร้อยละ 

90 
 

 

 
แนะแนว
อาชีพ 

2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยร้อยละ 
80 ของสถานประกอบการ 
และสถาน ศึกษาท่ีเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ทั้ง 
3 ด้าน  

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
4.21 
ข้ึนไป 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
4.21 
ข้ึนไป 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
4.21 
ข้ึนไป 

16,000 
 

16,000 
 

16,000 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

2. งานฝึกงานและประเมินผล
การฝึกงาน(นิเทศ) ของ
นักศึกษา 
  
  
  
  
  
  
  

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เพ่ิมทักษะใน
การเรียนรู้และสร้างเสริม
ประสบการณ์และพัฒนาวิชาชีพ
ตามสภาพจริงในสถาน
ประกอบการ 
2. เพ่ือให้นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อ
การท างาน มีความรับผิดชอบ มี
ระเบียบวินัย และสามารถแก้ไข
ปัญหาได้อย่าง 
มีเหตุผล 
 3. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างสถานประกอบการกับ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพและระดับระกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาระดับปวช. 2 และปวส. 1 มี
คุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินการ
ฝึกงานจากสถานประกอบการ 
หน่วยงานและชุมชน 

- ร้อยละของนักศึกษาระดับ 
ปวช.2 และปวส.1 มีคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์การฝึกงานจาก
สถานประกอบการ หน่วยงาน 
และชุมชน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

แนะแนว
อาชีพ 

25,000 25,000 25,000 

3 งานส ารวจความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน และบุคคลใน
ชุมชนที่มีต่อคุณภาพของ
ผู้เรียนจากวิทยาลัย
อาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ 

- เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของ
บุคคลในชุมชนที่มีต่อคุณภาพของ
ผู้เรียนจากวิทยาลัยฯ 
- เพ่ือน าข้อค้นพบไปเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ที่
เก่ียวข้อง 

เชิงปริมาณ 
- สถานประกอบการที่นักศึกษาไป
ฝึกงาน มากกว่า 200  แห่ง  
- บุคคลในชุมชน จ านวน 50 คน 
เชิงคุณภาพ 
- สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่าง บุคคล
ในชุมชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของ
นักศึกษา ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ด้านสมรรถนะหลัก  ด้านสมรรถนะ
ทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ อยู่ใน
ระดับดี 

 
- ร้อยละของสถาน
ประกอบการ บุคลากรใน
ชุมชน ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างมี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพของ
นักศึกษา ทั้ง 3 ด้าน อยู่ใน
ระดับดี มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
3.51 ข้ึนไป 

 
ร้อยละ 

80 
 

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

80 

 
แนะแนว
อาชีพ 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

4 โครงการเตรียมความ
พร้อมสู่การฝึกงาน 

1. เพื่อให้นักศึกษามีความ
พร้อมสู่การฝึกงานในสถาน
ประกอบการ 
2. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 
ประสบการณ์การท างานจริง
จากสถานประกอบการ 
3. เพื่อให้นักศึกษาปรับตัวให้
เข้ากับเพื่อนร่วมงานและ
สังคมรวมทั้งส่ิงแวดล้อมได้ 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษา ปวช. 1 
 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาได้รับประสบการณ์จรงิในการ
ท างาน และพร้อมในการเตรียมตัวรับ
การฝึกงาน 

ร้อยละ ของนักศึกษาในระดับ 
ปวช. 1 ได้ผ่านการฝึกงานใน
สถานประกอบการ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่ายแนะ
แนว
อาชีพ 10,000 11,000 12,000 

5 โครงการเตรียมความพร้อมสู่
โลกของงานอาชีพ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง
เป็นการเสริมสร้างการเรียนรู้และ
สะสมประสบการณ์ตรง 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้น าความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ไป
ใช้ในการประกอบอาชีพได้เต็ม
ตามศักยภาพ 
3. เพ่ือเสริมสร้างใหผู้้เรียนมี 
คุณธรรมและจรรยาบรรณใน
อาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาระดับปวช.3 และปวส.2 
ทุกสาขางาน และสาขาวิชา 
 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณจ์ากการฝึกปฏิบัติจริงและ
น าไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
ได้เต็มศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมใน
งานอาชีพของตน 

ร้อยละ ของนักศึกษาระดับ 
ปวช. 3 และ ปวส.2 ได้ผ่าน
การฝึกปฏิบัติงานจรงิในสถาน
ประกอบการ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่ายแนะ
แนวอาชีพ 

13,000 14,000 15,000 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

6 โครงการจัดหางาน 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือให้นักศึกษาผู้ส าเร็จการ 
ศึกษาและประชาชนทั่วไปใช้
บริการจัดหางานของรัฐได้สะดวก
มากข้ึน 
2. เพ่ือให้นักศึกษามีรายได้ขณะ
เรียน 
3. เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้
และทักษะด้านการบริหารจัดการ
องค์กร 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาและ 
ประชาชนทั่วไปที่ต้องการหางานท าหรือ
เปลี่ยนงาน 
เชิงคุณภาพ 
-นักศึกษามีโอกาสสมัครงานได้มากกว่า 
1 บริษัทในวันเดียว 
- ร้อยละ 80 ของนักศึกษาผู้ส าเรจ็
การศึกษา และประชาชนทั่วไป ท่ีเข้า
ร่วมงาน มีความพึงใจในการจัดกิจกรรม
อยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ย  3.51 ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ร้อยละของนักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วม
กิจกรรม และมีผลความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 3.51 ข้ึนไป 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่ายแนะ
แนวอาชีพ 

15,000 16,000 17,000 
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พันธกิจที่ 2 ผลิตผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่สังคมและตลาดแรงงงาน 
เป้าประสงค์ท่ี 2   ผู้เรียนมีจิตอาสา คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
กลยุทธท่ี์ 3  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 60 61 62 
แผนงานส่งเสริมนักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 
1. 

 
โครงการวิทยาลัยคุณธรรม  

 
1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และ
นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.  เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และ
นักศึกษาได้ท ากิจกรรมเพ่ือ
แสดงออกถึงความเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
3.  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมอัตลักษณ์ 
รับผิดชอบ พอเพียง จิตอาสา 
4.  เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และ
นักศึกษารู้จักการท างานแบบ
โครงงาน โดยใช้กระบวนการกลุ่ม
วิเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู บคุลากร และผู้เรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก โดยเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 

 
ร้อยละของผู้บริหาร ครู และ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
และมีค่าคะแนนเฉลี่ย ความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก คือ 3.51 
เป็นต้นไป 

 
ร้อยละ 

75 

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

85 

 
ฝ่าย

กิจกรรม 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

 1.1กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ พัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร ครูและ
นักศึกษาสู่วิทยาลัย
คุณธรรม 

1.  เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และ
นักศึกษา ได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษา
คุณธรรม 
2.  เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และ
นักศึกษา น าความรู้ท่ีได้รับไป
ใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้อง 
3.  เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และ
นักศึกษา เป็นแบบอย่างท่ีดีใน
เรื่องของคุณธรรมจริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรและตัวแทน
นักศึกษา  
 
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก โดยค่าเฉล่ีย 3.51 ขึ้นไป
       

 
ร้อยละของผู้บริหาร ครู 
บุคลากร ตัวแทนนักศึกษา
เข้าร่วมอบรม 
ผลการประเมินความ    
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
โดยค่าเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป 

 
 

 
ร้อยละ 

80 

 
 

 

 15,500  

 1.2 กิจกรรมศึกษาดูงาน
สถานศึกษาคุณธรรม 

1.  เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และ
นักศึกษา ได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษา
คุณธรรม 
2.  เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และ
นักศึกษา น าความรู้ท่ีได้รับไป
ใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้อง 
3.  เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และ
นักศึกษา เป็นแบบอย่างท่ีดีใน
เรื่องของคุณธรรมจริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
คณะกรรมการนักศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากโดยค่าเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป 

ร้อยละของผู้บริหาร ครู
และนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการมีค่าคะแนนเฉล่ีย
ความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก คือ 3.51 ขึ้นไป 

 ร้อยละ 
80 

  

 22,420  
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 60 61 62 
 1.3 กิจกรรมการประชุม 

สัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้
และจัดแสดงผลงานการ
ขับเคล่ือนสถานศึกษา
คุณธรรม อาชีวศึกษา 

1. เพื่อให้ทราบถึงวิธีการ
ขับเคล่ือนวิทยาลัยคุณธรรม 
2. เพื่อศึกษาแนวทางการจัด
กิจกรรมโครงงานคุณธรรมให้
สอดคล้องกับตัวบ่งช้ี 
3. เพื่อน าความรู้ท่ีได้รับมา
เผยแพร่ภายในวิทยาลัย 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมสัมมนา 2 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมสัมมนาน าความรู้ท่ี
ได้มาเผยแพร่ในวิทยาลัย 

จ านวนครู เข้าร่วมสัมมนา
น าความรู้มาขยายให้กับ
ผู้บริหาร ครู นักศึกษา 

 คร ู
2 คน 

คร ู
2 คน 

ฝ่าย
กิจกรรม 

 1.4 โครงงานด้าน
รับผิดชอบ  

1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และ
นักศึกษาเป็นผู้มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและผู้อื่น 
2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และ
นักศึกษารู้จักหน้าท่ีและมีความ
รับผิดชอบ 
3. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และ
นักศึกษาได้ตระหนักถึงหน้าท่ี
ของตนเอง 

เชิงปริมาณ 
จ านวน 5 โครงงาน 
ผู้บริหาร ครู นักศึกษาท า
โครงงาน 
 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหารเป็นผู้มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
- ครูเป็นผู้รู้จักหน้าท่ีและมีความ
รับผิดชอบ 
- นักศึกษาได้ตระหนักถึงหน้าท่ี
ของตนเอง 

 
-จ านวนโครงงานด้าน
ความรับผิดชอบ 
-จ านวนผู้บริหาร ครู และ
นักศึกษาท าโครงงาน 

  
5 

 
7 

 

 ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
85 
 

1,000 1,400 

 

 

 

 



79 

 
 

 

ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

 1.5 โครงงานด้านพอเพียง  1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และนักศึกษา
เป็นผู้มีความพอเพียง 
2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และนักศึกษา
จัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และนักศึกษา
น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 

เชิงปริมาณ 
จ านวน  5 โครงงาน 
ผู้บริหาร ครู นักศึกษาท าโครงงาน 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหารเป็นผู้มีความพอเพียง 
- ครูจัดกิจกรรมตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- นักศึกษาน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 

-จ านวนโครงงานด้านพอเพียง 
-จ านวนผู้บริหาร ครู นักศึกษา
ท าโครงงาน 
 
 

  
5 

 
7 

ฝ่าย
กิจกรรม 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
85 
 

1,000 1.400 

 1.6 โครงงานด้านจิตอาสา  1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และนักศึกษา
เป็นผู้มีจิตอาสา 
2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และนักศึกษา
รู้จักเสียสละเพ่ือผู้อื่น 
3. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และนักศึกษา
ท างานเพ่ือสังคมโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 
4. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และนักศึกษา
ท าความดีและมีจิตเป็นกุศล 

เชิงปริมาณ 
จ านวน 5 โครงงาน 
ผู้บริหาร ครู นักศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหารเป็นผู้มีจิตอาสา 
- ครูเป็นผู้รู้จักเสียสละเพ่ือผู้อื่น 
- นักศึกษาได้ท างานเพ่ือสังคมโดยไม่
หวังผลตอบแทน ท าความดีและมีจิต
เป็นกุศล 

-จ านวนโครงการด้านจิตอาสา 
-จ านวน ผู้บริหาร ครู 
นักศึกษาท าโครงงาน 
 

 5 7  

 ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
85 
 

1,000 1,400 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

2  โครงการสถานศึกษาสีขาว 
 
 
 
-กิจกรรม  “รวมพลัง
เครือข่าย รณรงค์ต่อต้าน 
      ยาเสพติด” 
 
 
-  กิจกรรม 
      “ประกวดห้องเรียน สี
ขาว” 
-กิจกรรม “ประกวดค าขวัญ
ต่อต้านยาเสพติด” 
 
-กิจกรรม 
“กล้าใหม่ต้านภัยสารเสพติด” 
 
 
 
 
 
 
 

1.  เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึง
โทษและพิษภัยของยาเสพติด โรค
เอดส์  อุบัติภัย  และบุหรี่ที่มี
ผลกระทบต่อตนเอง  สังคมและ
ประเทศ 
2.  เพ่ือให้นักศึกษามีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และสร้างองค์ความรู้จาก
การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
3.  เพ่ือให้นักศึกษาหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมทางเพศที่ไม่พึงประสงค์
ป้องกันตนเองจากอบายมุข  
รวมถึงปฏิบัติตนตามระเบียบ
วิทยาลัยฯ 
4.  เพ่ือให้ครูที่ปรึกษา / 
ผู้ปกครอง / ชุมชน  องค์กรอื่น  มี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมป้องกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติด  โรคเอดส์  
อุบัติภัย  และอบายมุข 

เชิงปริมาณ 
 -มีการด าเนินงานทุก กิจกรรมการ   
 ด าเนินงาน  ตรงตามเวลาและ   
 -สอดคล้องกับงบประมาณ 
 -ร้อยละ 80  ของนักศึกษา  ครู และ 
 บุคลากร 
 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษา ครู บคุลากร  เป็นที่ยอมรับ
ของสังคมและเป็นพลเมืองดีของ
ประเทศ  สามารถลดปัญหาเกี่ยวกับยา
เสพติด โรคเอดส์  การต้ังครรภ์  ไม่พึง
ประสงค์  อุบัติภัย  และอบายมุข 

  
- - มีการด าเนินงานทุกกิจกรรม  
-  -ร้อยละของนักศึกษา ครู และ 

บุคลากร มคีวามรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักในปัญหาของยา
เสพติดสามารถควบคุมตนเอง
ไม่ให้เข้าไปยุ่งเก่ียวกับอบายมุข
ต่าง ๆ   

- - ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี  
คะแนนเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

90 

ฝ่าย
ปกครอง 

   
4,700 

 
 
 

1,260 
 
 
 

1,080 
 
 

1,080 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,300 
 
 
 

1,400 
 
 
 

1,200 
 
 

1,200 
 

5,830 
 
 
 

1,540 
 
 
 

1,320 
 
 

1,300 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

3 โครงการคนดีศรีดุสิต 
 
 
กิจกรรม “อบรมธรรมะ” 
 
กิจกรรม“ปฏิบัติธรรมน าวินัย
น้อมใจเฉลิมพระเกียรติ” 
 
กิจกรรม 

“พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม” 
 
 
กิจกรรม  “ของหายได้คืน” 

1.  เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมของศาสนา  
เห็นคุณค่าของค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาสามารถน า
หลักธรรมน้ันมาปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันจนเกิดเป็นคุณธรรม
ประจ าชีวิต  ไม่ตกเป็นทาสของ
ความชั่วทั้งปวง  มีชีวิตอยู่อย่าง
ปลอดภัย  อยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข 
2.  เพ่ือให้นักศึกษาเกิดทัศนคติที่ดี
ต่อการใช้หลักธรรมค าสอนทาง
ศาสนาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ตนเองไปทางที่ดี  เพ่ือประโยชน์
ของตนเองครอบครัว  สังคมและ
ประเทศชาติต่อไป 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักศึกษาร้อยละ80แต่งกายถูกต้อง
ตามระเบียบของวิทยาลัย 
2.นักศึกษาร้อยละ 80 มีกิริยามารยาท
สุภาพเรียบ มีความรักสามัคคี  ซื่อสัตย์
สุจริต 
3. นักศึกษาร้อยละ80 
มีความรู้ความเข้าใจปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน 
 
เชิงคุณภาพ 

1.  นักศึกษา  แต่งกายถูกต้องตาม
ระเบียบของวิทยาลัยฯ 
2.  นักศึกษา มีความสามัคคี  ไม่ทะเลาะ
วิวาท  ไม่หนีเรียน  ไม่หนีเท่ียว  และมี
ความซื่อสัตย์สุจริต 
3.  นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักธรรมทางศาสนาและสามารถน ามา
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละของนักศึกษาท้ังหมด  
แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ  
มีกิริยามารยาท  มีความรัก
สามัคคี  ไม่ทะเลาะวิวาทและ
มีความรู้ในหลักธรรมทาง
ศาสนา มีความซื่อสัตย์สุจริต 
และน ามาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดี  
คะแนนเฉลี่ย  3.51 ข้ึนไป 
 

 
ร้อยละ 

75 

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

85 

 
ฝ่าย

ปกครอง 
3,800 

 
10,800 

 
 
 

3,600 
 
 

900 

4,000 
 

12,000 
 
 
 

4,000 
 
 

1,000 

4,400 
 

1,3200 
 
 
 

4,400 
 
 

1,100 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

4 โครงการหน่ึงห้องเรียน 
หน่ึงกิจกรรม เพื่อสังคม 
 

1. ส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักใน
คุณค่าของตนเองรู้จักใช้เวลาว่าง
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมโดยยึด
หลักคุณธรรมจริยธรรม 
2. เริ่มจุดประกายแนวความคิด
ให้แก่นักศึกษาสร้างสรรค์กิจกรรม
เพ่ือเป็นประโยชน์แก่สังคม 
3. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีโดยเน้น
การท างานเป็นทีมรู้จักสามัคคี
ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา 
นักศึกษาสถานศึกษาและชุมชน 
4. เพ่ือให้นักศึกษาเป็นคนดี คน
เก่งอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมี
ความสุข 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาทุกชั้นปีทุกห้อง  
  
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาได้เรียนรู้การท างานเป็นทีมรู้รัก
สามัคคีมคีุณธรรม จริยธรรมสร้างสรรค์
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมมี
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างเพ่ือน นักศึกษา
อาจารย์ที่ปรึกษากับชุมชน 
 

-ร้อยละของห้องเรียนทั้งหมด 
เข้าร่วมกิจกรรม 
-นักศึกษาเป็นผู้มีจิตสาธารณะ 
มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีผล
ประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 
3.51 ข้ึนไป 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ฝ่าย
ติดตาม 

15,000 
 
 

15,000 15,000 

5 งานสายตรวจสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือเป็นเครือข่ายสายตรวจ
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกป้องกัน
ระงับเหตุ 
2. เพ่ือปกป้องคุ้มครองและ
ติดตามแก้ไขปัญหาต่างๆ อัน
อาจจะเกิดข้ึน 
3. เพ่ือเชื่อมประสานกับกลุ่ม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษากลุ่ม 2 “ชัยสมรภูม”ิ 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาท้ังหมดของวิทยาลัยฯ 
เชิงคุณภาพ 
1. สามารถแก้ไขป้องกันและระงับเหตุ
อันไม่พึงประสงค์ได้ทันท่วงที 
2.ผลการประเมินความพึงพอใจจาก
ชุมชนบริเวณโดยรอบวิทยาลัยฯอยู่ใน
ระดับมากมีค่าเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 

 
-ไม่มีเหตุการณ์ทะเลาะวิวาท
เกิดข้ึนโดยรอบบริเวณ
วิทยาลัยฯ 
-นักศึกษาของวิทยาลัยฯเป็นผู้
อยู่ในระเบียบวินัยปฏิบัติตน
เหมาะสมกับที่เป็นนักศึกษาไม่
ไปก่อเหตุกับสถาบันอื่น 
 

 
ไม่มี 

 
ไม่ม ี

 

 
ไม่ม ี

ฝ่าย
ปกครอง 

12,600 14,000 15,400 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

6 โครงการต่อต้านยาเสพติด - เพ่ือให้นักศึกษาและประชาชน
ทั่วไปตระหนักถึงพิษภัยของยา
เสพติด 
 

เชิงปริมาณ 
สมาชิกชมรมต่อต้านยาเสพติด  
เชิงคุณภาพ 
- ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับดี 
ค่าเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 
 

-จ านวนนักศึกษาสมาชิกชมรมฯ  
-มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก คือ 3.51 ข้ึนไป 

20 
คน 

25 
คน 

30 
คน 

กิจกรรม 

700 700 700 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

แผนงานส่งเสริมพัฒนานักศึกษาด้านรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม  
(ฝ่ายกิจกรรม) 

1  โครงการทางประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
1.1 พิธีไหว้ครู 
 

 
 
 
- เพ่ือด ารงรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยอันดีงาม  
 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
นักศึกษาทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป  

 
 
 
 
- ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- มีค่าคะแนนเฉลี่ยความ     
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป  
 

 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
 
 
 
ร้อยละ 

85 

 
 
 
 

ร้อยละ 
90 

 
 
 
 
 
 

ฝ่าย
กิจกรรม 

 
30,530 

 
 
 

 
33,583 
 
 
 

 
36,941 
 

 1.2 กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
ปีใหม่ 

เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรมี
ความยึดมั่นและปฏิบัติตามหลัก
ศาสนามีคุณธรรม จริยธรรม รัก
ศิลปและวัฒนธรรมไทย 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาและบุคลากรทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป  

 - ร้อยละ 80 ของนักศึกษา
และบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
- มีค่าคะแนนเฉลี่ยความ    
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่าย
กิจกรรม 

11,030 
 

12,133 13,346 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

 1.3 กิจกรรมวันครู เพ่ือรักษาศิลปะและวัฒนธรรม
ไทย ปลูกจิตส านึกให้มีความ
กตัญญูในพระคุณคร ู

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป  

-ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม  
-มีค่าคะแนนเฉลี่ยความ       
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่าย
กิจกรรม 

1,330 
 

1,463 1,609 

2 โครงการวันส าคัญทาง
ศาสนา 

 

เพ่ือให้นักศึกษา ตลอดจน 
บุคลากรทุกคนเห็นความส าคัญ
ของศาสนา ยึดมั่นตามหลักธรรม
และบ ารุงรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาและบุคลากรทุกคน 
 เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  3.51  ข้ึนไป 
 

ร้อยละของนักศึกษาและ
บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  
มีค่าคะแนนเฉลี่ยความ      
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 
 

ฝ่าย
กิจกรรม 

 2.1 พิธีหล่อเทียนพรรษา เพ่ือให้นักศึกษา ตลอดจน 
บุคลากรทุกคนเห็นความส าคัญ
ของศาสนา ยึดมั่นตามหลักธรรม
และบ ารุงรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาและบุคลากร 
ทุกคน 
 เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  3.51  ข้ึนไป 

- ร้อยละของนักศึกษาและ
บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- มีค่าคะแนนเฉลี่ยความ     
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่าย
กิจกรรม 

11,033 12,133 13,346 

 2.2 กิจกรรมแห่เทียนพรรษา เพ่ือให้นักศึกษา ตลอดจน 
บุคลากรทุกคน เห็นความส าคัญ
ของศาสนา ยึดมั่นปฎิบัติตาม
หลักธรรมและบ ารงุรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาและบุคลากร 
ทุกคน 
 เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  3.51  ข้ึนไป 

- ร้อยละของนักศึกษาและ
บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- มีค่าคะแนนเฉลี่ยความ    
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่าย
กิจกรรม 

13,030 
 

14,333 15,766 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 60 61 62 
 2.3 สวดมนต์ท านองสรภัญญะ

ทุกวันศุกร์ 
- เพ่ือให้นักศึกษาร่วมจิตเจริญ 
ภาวนา ฝึกปฏิบัติสมาธิ 
 - เพ่ือให้นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษา,ครูอาจารย์ 
และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
 เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  3.51  ข้ึนไป 
 

 - ร้อยละของนักศึกษา,ครู
อาจารย์และบุคลากรของ
วิทยาลัยฯ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- มีค่าคะแนนเฉลี่ยความ    
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ฝ่าย
กิจกรรม 

700 770 847 

 2.4 สวดมนต์ไหว้พระ 
วันอาสาฬหบูชาและวันเข้า 
พรรษา 

- เพ่ือให้นักศึกษาและคณาจารย์ 
ร่วมเจริญจิตภาวนาในวัน
อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษา,ครูอาจารย์ 
และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
 เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก โดยค่าเฉลี่ย  3.51  ข้ึนไป 

- ร้อยละของนักศึกษา,ครู
อาจารย์และบุคลากรของ
วิทยาลัยฯ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- มีค่าคะแนนเฉลี่ยความ    
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่าย
กิจกรรม 

3 โครงวันส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 
3.1 วันพ่อแห่งชาติ 

 
 
 
เพ่ือให้นักศึกษาระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระองค์ท่านและ
แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

 
 
 
เชิงปริมาณ 
นักศึกษาและบุคลากรทุกคน 
 เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  3.51  ข้ึนไป 

 
 
 
- ร้อยละของนักศึกษา,ครู
อาจารย์และบุคลากรของ
วิทยาลัยฯ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- มีค่าคะแนนเฉลี่ยความ    
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป  

 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
 
 

ร้อยละ 
85 

 
 
 

ร้อยละ 
90 

 
 
 
ฝ่าย
กิจกรรม 

 4,530 4,983 5,481 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 60 61 62 
 3.2  พิธีเทิดพระเกียรติสมเด็จ

พระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 
และวันแม่แห่งชาติ 
 

เพ่ือให้นักศึกษา ระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระองค์และ 
แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาและบุคลากรทุกคน 
 
 เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  3.51  ข้ึนไป 
 

- ร้อยละของนักศึกษา,ครู
อาจารย์และบุคลากรของ
วิทยาลัยฯ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- มีค่าคะแนนเฉลี่ยความ     
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่าย
กิจกรรม 

 10,830 11,913 13,104 

 3.3 กิจกรรมวันปิยมหาราช เพ่ือให้นักศึกษาระลึกถึง 
พระมหากรุณาธิคุณของพระองค์
และแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

เชิงปริมาณ 
ตัวแทนนักศึกษา และประธานนักศึกษา
พร้อมทั้งคณะ กรรมการนักศึกษา 
 
 เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  3.51  ข้ึนไป 
 

- ร้อยละของนักศึกษา,ครู
อาจารย์และบุคลากรของ
วิทยาลัยฯ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- มีค่าคะแนนเฉลี่ยความ    
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่าย
กิจกรรม 

 5,030 5,533 6,086 

 3.4 พิธีเทิดพระเกียรติวัน
คล้ายวันพระราชสมภพของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

เพ่ือให้นักศึกษาระลึกถึง 
พระมหากรุณาธิคุณของพระองค์
และแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาและบุคลากรทุกคน 
 
 เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  3.51  ข้ึนไป 

- ร้อยละ ของนักศึกษา,ครู
อาจารย์และบุคลากรของ
วิทยาลัยฯ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- มีค่าคะแนนเฉลี่ยความ    
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่าย
กิจกรรม 

4,350 4,785 5,263 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

60 61 62 

4 โครงการปฐมนิเทศ 
 
4.1 กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ปวช. 1 

 
 
-  เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบ
โครงการบริหาร งานบุคลากร 
แนวทางปฎิบัติและนโยบายด้าน
ต่างๆ ของวิทยาลัยฯ 

 
 
เชิงปริมาณ 
นักศึกษา ปวช.1  
 
 เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก โดยค่าเฉลี่ย  
3.51  ข้ึนไป 

 
 
-ร้อยละของนักศึกษาระดับ 
ปวช.1 ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
- มีค่าคะแนนเฉลี่ยความ       
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51  ข้ึนไป 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

 
 

ฝ่ายกิจกรรม 178,930 196,823 216,505 

 4.2 กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ปวส.1 

-  เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบ
โครงการบริหาร งานบุคลากร 
แนวทางปฎิบัติและนโยบายด้าน
ต่างๆ ของวืทยาลัยฯ 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษา ปวส.1  
 
 เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก โดยค่าเฉลี่ย  
3.51  ข้ึนไป 

-ร้อยละของนักศึกษาระดับ  
ปวส. 4 ที่เข้าร่วมโครงการ 
- มีค่าคะแนนเฉลี่ยความ       
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51  ข้ึนไป 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่ายกิจกรรม 

193,930 213,323 234,655 

5 งานคณะกรรมการนักศึกษา 
- เลือกต้ังประธานนักศึกษา 
 

เพ่ือให้นักศึกษา มีโอกาสพัฒนา
ตนเองตามความถนัด รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาทุกชั้นปี 
 
 เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก โดยค่าเฉลี่ย  
3.51  ข้ึนไป 

- ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 
- มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก คือ 3.51 ข้ึนไป 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่ายกิจกรรม 

1,830 2,013 2,214 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 60 61 62 

 - รับสมัครสมาชิกชมรม 
 

เพ่ือให้นักศึกษา มีโอกาสพัฒนา
ตนเองตามความถนัด รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาทุกชั้นปี 
 
 เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  
3.51  ข้ึนไป 

- ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 
- มีค่าคะแนนเฉลี่ยความ       
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
85 
 

ร้อยละ 
90 
 

ฝ่ายกิจกรรม 

6 โครงการระลึกถึงพระคุณครู 
 
 
 
 
 

1.  เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงความ
กตัญญูกตเวทีระลึกถึงพระคุณคร ู
2.  เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์
วิทยาลัยฯ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โรงเรียนสังกัดกรงุเทพฯ 
และโรงเรียนเอกชน จ านวน 80 
โรง 
 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษามีความกตัญญูกตเวที
ต่อ ครูอาจารย์ มีจิตใจที่
อ่อนโยนเพ่ิมข้ึน 
 

ร้อยละของนักศึกษาได้ไปแสดง
ความกตัญญูกตเวที มีความ    
พึงพอใจในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
3.51 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่ายแนะแนว
การศึกษา 

35,000 
 

38,500 42,350 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 60 61 62 

แผนงานด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม                                                                                                                   ฝ่ายกิจกรรม 

 
1 

 
โครงการปลูกป่า 
 

1.1 กิจกรรมปลูกป่าตามรอย
พระยุคลบาทพ่อหลวงรัชกาล
ที่ 9  
 

 
 
 
- เพ่ือรวมพลังรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
นักศึกษา 50 คน 
 

 เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินความ     
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
โดยค่าเฉล่ีย  3.51  ขึ้นไป 

 
 
 
- ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมมีค่าคะแนน
เฉล่ียความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก คือ 3.51 ขึ้นไป 
 
 

 
 

 
ร้อยละ 

80 

 
 

 
ร้อยละ 

85 

 
 

 
ร้อยละ 

90 

 
 
 
 

ฝ่ายกิจกรรม 
 35,000 

 
38,500 42,350 

 

 1.2 กิจกรรมปลูกป่าตาม
รอยพระยุคลบาทพ่อหลวง
รัชกาลท่ี 9  

  - เพื่อรวมพลังรักษา
ส่ิงแวดล้อม 
 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษา 50 คน 
เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินความ     
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
โดยค่าเฉล่ีย  3.51  ขึ้นไป 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมมีค่าคะแนน
เฉล่ียความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก คือ 3.51 ขึ้นไป  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่ายกิจกรรม 

9,000 
 

10,100 10,200 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

60 61 62 

2 โครงการเพื่อสิ่งแวดล้อม  
2.1 กิจกรรมรักษ์
สภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียน 

 
- เพ่ือให้นักศึกษามีจิตส านึก รัก
ความสะอาด รักษาสภาพแวดล้อม 
ประหยัดพลังงาน 

 
เชิงปริมาณ 
นักศึกษาทุกชั้นปี 
 เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  
3.51  ข้ึนไป 

 
- ร้อยละ ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการและท ากิจกรรม  
 - ผลการประเมินความพึงพอใจ
อยู่ในระดับดี มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
3.51 ข้ึนไป 
 
 

 
ร้อยละ  

80 

 
ร้อยละ 

 85 

 
ร้อย 
ละ  
90 

 
ฝ่ายติดตามผล

การศึกษา 

30,000 30,000 30,000 

 2.2 กิจกรรมกล่องวิเศษ - เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
 - เพ่ือให้นักศึกษารู้จักการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 - เพ่ือให้นักศึกษารู้จักการ
ช่วยเหลือผู้อื่นและท าตนเองให้
เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาทุกชั้นปี 
 เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก โดยค่าเฉลี่ย  
3.51  ข้ึนไป 

- ร้อยละ ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการและท ากิจกรรม  
 - ผลการประเมินความพึงพอใจ
อยู่ในระดับดี มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
3.51 ข้ึนไป 

 
ร้อยละ  

80 

 
ร้อยละ  

85 

 
ร้อยละ  

90 

ฝ่ายกิจกรรม 
 

 2.3 - กิจกรรม “5 ส. เพ่ือบ้าน
เรา” 

- เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับกิจกรรม 5 ส 
- เพ่ือให้นักศึกษาร่วมกันอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมภายในสถาบัน 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาทุกชั้นปี 
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  
3.51  ข้ึนไป 
 
 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม มคี่าคะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่ายกิจกรรม 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

60 61 62 

แผนงานส่งเสริมพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ ฝ่ายกิจกรรม 

1 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
 
1.1 กิจกรรมกีฬาส ี
 

 
 
เพ่ือให้นักศึกษาพัฒนา
ความสามารถทางกีฬาของตนและ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มี
น้ าใจเป็นนักกีฬารู้จักและเคารพ
กฎระเบียบ มีการท างาน 
เป็นทีม  

 
 
เชิงปริมาณ 
นักศึกษาทุกชั้นปี 
 เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  
3.51  ข้ึนไป 

 
 
- ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมผีลการประเมินความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป 

 
 

ร้อยละ 
80 

 
 

ร้อยละ 
85 

 
 

ร้อยละ 
90 

 
 
ฝ่ายกิจกรรม 

 
605,030 665,533 732,086 

 1.2 การแข่งขันฟุตซอล 
(ชาย)  

เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน 
นักศึกษา ได้แข่งขันฟุตซอล และ
แสดงความสามารถทางกีฬาที่ตน
ถนัด 

เชิงปริมาณ 
นักกีฬา  24 ทีม ทีมละ  8 - 10  
คน 
 เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  
3.51  ข้ึนไป 

- ร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก คือ 3.51 ข้ึนไป 

 
 

ร้อยละ 
80 

 
 

ร้อยละ 
85 

 
 

ร้อยละ 
90 

ฝ่ายกิจกรรม 
 

5,000 5,500 6,000 

 1.3  กิจกรรมหยดหน่ึง
ช่วยชีวิต 
 

- เพ่ือรวมใจเสียสละโลหิต
ช่วยชีวิต 
 - เพ่ือรณรงค์ร่วมใจท าดีถวายพ่อ 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษา อายุ 17 ปี บุคลากร
และประชาชนทั่วไป 
 เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  
3.51  ข้ึนไป 

- ร้อยละ 80 ของนักศึกษา 
บุคลากรและประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
- มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับมาก คือ 3.51 ข้ึนไป    
 

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

90 

ฝ่ายกิจกรรม 
 

1,500 1,650 1,815 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

60 61 62 

 1.4  ดนตรีคนตาพิการ - เพ่ือช่วยเหลือผู้พิการทางสายตา เชิงปริมาณ 
นักศึกษาทุกชั้นปี 
 เชิงคุณภาพ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  
3.51  ข้ึนไป 

- ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 
- มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก คือ 3.51 ข้ึนไป 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่ายกิจกรรม 
 

 -  

2 โครงการจิตอาสาป้องกันเอดส ์
 

1. เพ่ือร่วมรณรงค์ป้องกันโรค
เอดส์ 
2.เพ่ือร่วมเครือข่ายสร้างสรรค์
สังคม 
3. เพ่ือช่วยให้เยาวชนสุขภาพดีมี
อนาคต 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาสมาชิกชมรมอาสายุว
กาชาด 
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  
3.51  ข้ึนไป  

 
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม 

 
20 
คน 

 
25 
คน 

 
30 
คน 

 
ฝ่ายกิจกรรม 

 

 - กิจกรรมเดินรณรงค์ วัน
เทียนส่องใจ วันเอดส์โลก 
 

- เพ่ือร่วมรณรงค์ป้องกันโรคเอดส ์
- เพ่ือร่วมเครือข่ายสร้างสรรค์
สังคม 
- เพ่ือช่วยให้เยาวชนสุขภาพดีมี
อนาคต 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาสมาชิกชมรม 
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก โดยค่าเฉลี่ย  3.51  
ข้ึนไป  

- ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมการประเมินความ    
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป 

 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ฝ่ายกิจกรรม 

3,000 
 

3,300 3,630 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

60 61 62 

3 โครงการปัจฉิมนิเทศ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปรับ
ตนเองให้อยู่ร่วมกับผู้อื่น 
เสริมสร้างความสัมพันธ์ 
ที่ดีต่อสถาบัน 
 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษา ปวช.3 ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  
3.51  ข้ึนไป 

-ร้อยละของนักศึกษาแต่ละชั้นปี
ที่เข้าร่วมกิจกรรม  
-มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก คือ 3.51 ข้ึนไป 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่ายกิจกรรม 

168,030 
 

184,833 
 

203,316 
 

 3.1 งาน Junior Meeting 
 

เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปรับ
ตนเองให้อยู่ร่วมกับผู้อื่น 
เสริมสร้างความสัมพันธ์ 
ที่ดีต่อสถาบัน 
 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษา ปวช.3 ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  
3.51  ข้ึนไป 

-ร้อยละของนักศึกษาแต่ละชั้นปี
ที่เข้าร่วมกิจกรรม  
-มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก คือ 3.51 ข้ึนไป 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่ายกิจกรรม 

131,030 144,133 158,463 

 3.2 พิธีมอบประกาศนียบัตร   
 

เพ่ือให้ นักศึกษาได้มีโอกาสเตรียม
ตัวเองก่อนออกไปสู่ตลาดแรงงาน
และสามารถปรับตนเองให้อยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อสถาบัน  

เชิงปริมาณ 
นักศึกษา ปวช.3 และ ปวส.2  
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  
3.51  ข้ึนไป 

-ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม  
-มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก คือ 3.51 ข้ึนไป 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่ายกิจกรรม 
 

168,030 184,833 203,316 

 3.3 พิธีมอบประกาศนียบัตร   
 

เพ่ือให้ นักศึกษาได้มีโอกาสเตรียม
ตัวเองก่อนออกไปสู่ตลาดแรงงาน
และสามารถปรับตนเองให้อยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อสถาบัน  

เชิงปริมาณ 
นักศึกษา ปวช.3 และ ปวส.2  
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  
3.51  ข้ึนไป 

-ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม  
-มีค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก คือ 3.51 ข้ึนไป 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่ายกิจกรรม 

130,030 

 
143,033 

 
157,336 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

4 งานตรวจสุขภาพประจ าปี  1.  เพื่อป้องกัน  ป้องปราม 
และปราบปรามการใช้สาร
เสพติดในหมู่นักศึกษา 
2.  เพื่อตรวจสุขภาพหาสาร
เสพติดให้กับนักศึกษาทุกคน 
3.  เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับ
นักศึกษา 
4. เพื่อตรวจสุขภาพดูแล
สุขอนามัย 
 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาท้ังหมด 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรและ
นักศึกษาทุกคนได้รับการตรวจ
สุขภาพและดูแลสุขอนามัย 

นักศึกษาท้ังหมดได้รับการ
ตรวจสุขภาพและดูแล
สุขอนามัย 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ฝ่าย
กิจกรรม 

 31,350 
 

34,485 
 

37,933 
 

 

แผนงานส่งเสริมพัฒนานักศึกษาด้านการส่งเสริม การด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ฝ่าย

กิจกรรม 
1 โครงการอบรมผู้น านักศึกษา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

       

 - กิจกรรมค่ายเด็กดีมีคุณภาพ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

เพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้มีระเบียบ
วินัย มีความรับผิดชอบและตรงต่อ
เวลา 

เชิงปริมาณ 
นศ. ปวช.1 จ านวน 500  คน 
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  3.51  ข้ึนไป 

-ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม  
-มีค่าคะแนนเฉลี่ยความ       
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

 

255,030 280,533 308,586 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

60 61 62 

แผนงานส่งเสริมพัฒนานักศึกษาด้านการด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฝ่ายกิจกรรม 

 1.2 กิจกรรมค่ายเด็กดีมี
คุณภาพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้มีระเบียบ
วินัย มีความรับผิดชอบและตรงต่อ
เวลา 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษา ปวช.2 
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  
3.51  ข้ึนไป 

ร้อยละของนักศึกษาแต่ละชั้นปี
ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีค่าคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก คือ 3.51 ข้ึนไป 
 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่ายกิจกรรม 

183,030 
 

201,333 221,466 

 1.3 กิจกรรมค่ายภาษาเพ่ือ
อาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึก
ภาษาอังกฤษและภาษาไทยที่
ถูกต้องในชีวิตประจ าวัน 
- เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษา ปวช.3  
คนเชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  
3.51  ข้ึนไป 

ร้อยละของนักศึกษาแต่ละชั้นปี
ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีค่าคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก คือ 3.51 ข้ึนไป 
 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่ายกิจกรรม 

159,030 
 

174,933 192,426 

 1.4 กิจกรรมค่ายสามัคคคีือ
พลังตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- เพ่ือให้นักศึกษารู้จักการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม 
- มีการวางแผนการท างานล่วงหน้า 
- เพ่ือให้เกิดความสามัคคีในการ
ปรับตัวอยู่ร่วมกัน 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษา ปวส.1  
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  
3.51  ข้ึนไป 

ร้อยละของนักศึกษาแต่ละชั้นปี
ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีค่าคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก คือ 3.51 ข้ึนไป 
 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่ายกิจกรรม 

303,030 
 

333,333 366,666 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

60 61 62 

 1.5  กิจกรรมค่ายพัฒนา 
บุคลิกภาพตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- เพ่ือให้นักศึกษาได้มีการพัฒนา
บุคลิกภาพในการเข้าสังคม 
- ท าให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง
มากย่ิงข้ึน 
 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษา ปวส.2  
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  
3.51  ข้ึนไป 

ร้อยละของนักศึกษาแต่ละชั้นปี
ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีค่าคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก คือ 3.51 ข้ึนไป 
 
 

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่ายกิจกรรม 

207,030 
 

227,733 250,506 
 

 1.6  กิจกรรม “อบรม
หลักสูตรพ้ืนฐานยุวกาชาด 

เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปรับ
ตนเองให้ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
สมาชิกชมรมอาสายุวกาชาด 40 
คน 
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  
3.51  ข้ึนไป 

ร้อยละของนักศึกษาแต่ละชั้นปี
ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีค่าคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก คือ 3.51 ข้ึนไป 
 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

อ.สุวิทย์ 
 

 
3,000 

 

 
3,300 

 
3,630 

 1.7  กิจกรรม”ฝึกอบรม
สมาชิกระดับผู้น าลูกเสือ   
ข้ันความรู้พ้ืนฐานวิสามัญ 

-เพ่ือให้นักศึกษามีจิตอาสาท่ีดี  มี
ความเสียสละ  มีระเบียบวินัยและ
รู้จักบ าเพ็ญตนให้เกิดประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษา 50 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  
3.51  ข้ึนไป 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม มคี่าคะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คือ 
3.51 ข้ึนไป 
 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

อ.สุวิทย์ 
 

22,000 24,200 26,620 
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ที่ แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

60 61 62 

2 โครงการการบรรยายพิเศษ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปรับ
ตนเองให้ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก  โดยค่าเฉลี่ย  
3.51  ข้ึนไป 

-ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีการประเมินความ
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
คือ 3.51 ข้ึนไป 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่ายกิจกรรม 

1,800 1,980 2,178 

   
 -  
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พันธกิจที่  3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง  
เป้าประสงค ์1. พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับวิชาที่สอนและวิชาชีพครู 
      2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับภาระงาน   
กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางกงมีการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
60 61 62 

แผนงานพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ 
1 โครงการอบรมพัฒนาครู 

 
 
 

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับ
การอบรม ประชุมวิชาการทางการ
ศึกษา น ามาพัฒนาการเรียนการ
สอน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ครูน าความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรม ประชุมวิชาการทางการ
ศึกษา มาพัฒนาการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของครู และบคุลากร
ทางการศึกษา ได้ศึกษาฝึกอบรม 
ประชุมวิชาการทางการศึกษา ดู
งานด้านวิชาการ หรือวิชาชีพตรง
สาย สัมพันธ์กับวิชาท่ีสอนไม่น้อย
กว่า 20 ชั่วโมงต่อป ี

 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
  80 

ฝ่ายวิชาการ 

65,000 
 

ร้อยละ 
70 
- 
 
 
- 

65,000 
 
- 
 

ร้อยละ 
75 
 
- 

65,000 
 
- 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค
การเขียนแผนจัดการเรียนรู้ 
 
- การผลิตสื่อนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์แบบ E-learning 
 
- การให้ความรู้ด้านวิชาชีพใน
สาขาท่ีสัมพันธ์ 
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ท่ี 
แผนงาน/งาน/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
60 61 62 

แผนงานพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ฝ่าย
วิชาการ 

1 โครงการศึกษาดูงาน 
ของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

เพ่ือจัดให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้ศึกษาดูงาน ด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพ 
สถานประกอบการ 
น ามาพัฒนาการเรียน
การสอนสอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา น าความรู้ที่
ได้รับจากการ ศึกษาดูงาน ด้านวิชาการ
หรือวิชาชีพ สถานประกอบการ มา
วางแผน ด าเนินการ พัฒนาผู้เรียนให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ผลการประเมินความพึง
พอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
มีต่อโครงการ มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ใน
ระดับมาก คือ 3.51 ข้ึนไป 

 

 

 

 

-ร้อยละของครู และบคุลากร
ทางการศึกษา  
-มีผลการประเมินความพึง
พอใจของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีต่อโครงการ 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ใน
ระดับมาก คือ 3.51 ข้ึนไป 

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

75 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 

75 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

75 

ฝ่ายวิชาการ 

60,000 60,000 60,000 
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ท่ี 
แผนงาน/งาน/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
60 61 62 

2 โครงการเพ่ิมวิทยฐานะ 
 

 1. เพ่ือให้ครู และ
บุคลากรได้พัฒนาตนเอง 
2. เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรมีวุฒิทาง
การศึกษาสงูข้ึน 
  
  
  

 เชิงปริมาณ 
 ครู และบุคลากร 
 
เชิงคุณภาพ 
 ครู และบุคลากรที่ต้องการพัฒนาตนเอง
ได้รับการสนับสนุนจากวิทยาลัยฯ ให้มีวุฒิ
ทางการศึกษาสูงข้ึน 

ร้อยละของครู และบคุลากรที่
ได้รับการพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ ได้มีวุฒิทาง
การศึกษาสงูข้ึน 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
10 
 

ร้อยละ 
15 
 

 ฝ่ายบริหาร 

400,000 400,000 400,000 

3 งานสัมมนากับองค์กร 
ภายนอก 

เพ่ือจัดให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้เข้าร่วมการสัมมนา
ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ
กับหน่วยงานหรือ
องค์กรภายนอก 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา น าความรู้ที่
ได้รับจากการ สัมมนาด้านวิชาการหรือ
วิชาชีพ มาปรับใช้ในการจัดการเรียน   
การสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
สัมมนากับองค์กรภายนอก  

ไม่น้อยกว่า 
5 

ไม่น้อยกว่า 
10 

ไม่น้อยกว่า 
15 

ฝ่ายวิชาการ 
 

 

 

 

 

 

15,000 15,000 15,000 
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ท่ี 
แผนงาน/งาน/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
60 61 62 

แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของครูและบุคลากร ฝ่ายบริหาร 
1.  โครงการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของครูและ
บุคลากร 
-ตรวจสุขภาพประจ าปี 
 
-กิจกรรมอาหาร
กลางวันส าหรับคร ู
 
-กิจกรรม งานสงัสรรค ์
ปีใหม่ 
-กิจกรรมตักบาตรปีใหม ่

 -เพ่ือให้ ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรมสีุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักศึกษา 
-เพ่ือให้ครู และบุคลากรมี
สุขอนามัยที่แข็งแรง มีร่างกาย
กระฉับกระเฉง ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพ่ิม
มากข้ึน 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
เชิงคุณภาพ 
มีสุขภาพดี มีผลประเมินความพึง
พอใจ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
3.51 ข้ึนไป 
 

-ร้อยละของผู้บริหารครู และ
บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมแต่
ละกิจกรรม  และมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรม ของครูและ
บุคลากรอยู่ในระดับมาก
ค่าเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายกิจกรรม 
 1,500 

ร้อยละ 
80 

2,000 
ร้อยละ 

85 

2,500 
ร้อยละ 

90 

900,000 
ร้อยละ 

80 

900,000 
ร้อยละ 

85 

900,000 
ร้อยละ 

90 

250,000 270,000 300,000 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

5,000 5,500 6,000 

2 โครงการทัศนศึกษาดู
งานของผู้บริหาร ครู 
และ บุคลากรทางการ
ศึกษา 

เพ่ือจัดให้ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้ทัศน
ศึกษา ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
ในสถานประกอบการ 
หน่วยงานของรัฐ และเอกชน  
และน าความรู้มาพัฒนาการ
เรียนการสอนสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา น าความรู้ที่ได้รับจากการ 
ทัศนศึกษา มาด าเนินการ พัฒนา
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

 
ร้อยละของผู้บริหาร ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาได้ 
ทัศนศึกษาด้านวิชาการหรือ
วิชาชีพ ในสถานประกอบการ 
หน่วยงานของรัฐ และเอกชน 

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

82 

 
ร้อยละ 

84 

ฝ่ายบริหาร 

300,000 320,000 340,000 
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พันธกิจที่  4 .  พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบสารสนเทศ  เปิดโอกาสให้บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค ์1. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการ 

ท่ี 
แผนงาน/งาน/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

แผนงานพัฒนาระบบบริหารและการจัดการให้มีประสทิธิภาพ     
         
1 งานงบประมาณ  เพ่ือวางแผนงบประมาณ

การเงินในการด าเนิน
กิจกรรม และโครงการต่างๆ
อย่างเป็นระบบ ให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสงูสุดสอดคล้อง
กับแนวการบริหารตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

เชิงปริมาณ   
แผนงบประมาณ
ประจ าปีการศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
 แผนงบประมาณ
การเงินในการ
ด าเนินงาน กิจกรรม
และโครงการต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบตาม 
แนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ร้อยละของรายจ่ายค่าวัสดุฝึกอุปกรณ์ และสื่อการเรียนการ
สอนเมื่อเทียบกับงบด าเนินการ 
 
2.ร้อยละของรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้
ความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม เมื่อเทียบกับงบด าเนินการ 
 
3. ร้อยละของรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน จัดท าการ
ประกวด การแสดง โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนเมื่อเทียบกับ
งบด าเนินการ 
 
4. ร้อยละของรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรม ด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิง่แวดล้อม 
กีฬา นันทนาการและการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เมื่อเทียบกับงบด าเนินการ 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 10 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 10 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 10 

ฝ่ายบริหาร 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 1 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 1 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 1 

   
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 5 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 5 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 5 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 5 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 5 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 5 

20,000 20,000 20,000 
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ท่ี 
แผนงาน/งาน/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

2 งานประเมินการ
บริหารงานและภาวะ
ผู้น าของผู้บริหาร
วิทยาลัยอาชวีศึกษา
ดุสิตพณิชยการ  

-เพ่ือส ารวจความ      
พึงพอใจของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาต่อการ
บริหารงานและภาวะ
ผู้น าของผู้บริหาร ฯ 
- เพ่ือน าข้อค้นพบมาใช้
ประโยชน์เพ่ือพัฒนา 

เชิงปริมาณ 
รายงานการประเมิน ฯ 
การบริหาร งานและภาวะผู้น าสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาได้บริหารงานอย่างมี
ภาวะผู้น า และมีความสามารถในการ
จัดการบริหารการศึกษา 

-มีรายงานการประเมินการบริหารงาน 
และภาวะผู้น าของผู้บริหาร วิทยาลัย
อาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ โดย
คณะกรรมการสถานศึกษา 
- ผลการประเมิน อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 
 

มีผลการ
ประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 
3.51 
ข้ึนไป 

มีผลการ
ประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 
3.51 
ข้ึนไป 

มีผลการ
ประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 
3.51 
ข้ึนไป 

ฝ่ายบริหาร 

3,500 3,500 3,5000 

3 งานประกันอุบัติเหตุ
นักศึกษาและอาจารย ์
  
  
  

 - เพ่ือให้ครู บุคลากร 
และนักศึกษาทุกคน
ได้รับการประกัน
อุบัติเหตุกับบริษัท
ประกันชีวิต 
  
  

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากร และนักศึกษาท้ังหมด 
เชิงคุณภาพ 
คร ูบุคลากร และนักศึกษาได้รับการท า
ประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันชีวิต 

-ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรได้รับ
การประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัย
บรรเทาความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ฝ่ายกิจการ
พิเศษ 

400,000 400,000 400,000 
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ท่ี 
แผนงาน/งาน/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
1  งานประกัน

คุณภาพ
สถานศึกษา 
  

  - เพ่ือให้ทุกฝ่ายด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในให้ครอบคลุมการ
พัฒนาคุณภาพการ
ตรวจสอบคุณภาพและการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเน่ือง 
 - เพ่ือให้การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้และจัดท าแผน
ปรับปรุงคุณภาพตามตัวบ่งชี้
ให้เกิดความสมบูรณ์มีความ
พร้อมในการประเมินรับรอง
มาตรฐานทั้งภายในและ
ภายนอกท าแผนปรับปรุง
คุณภาพตามตัวบ่งชี้ให้เกิด
ความสมบูรณ์มีความพร้อม
ในการประเมินรับรอง
มาตรฐานทั้งภายใน และ
ภายนอก 

 เชิงปริมาณ 
-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจ าป ี
 -แผนปฏิบัติการประจ าปี  
-รายงานการก ากับติดตามตาม
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
- งาน/โครงการ/กิจกรรมตาม 
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
-มีการติดตามตรวจสอบให้
ด าเนินงานตามแผนอย่างเป็น
ระบบ 
เชิงคุณภาพ 
วิทยาลัยฯมีแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาน ามาบริหารจัดการ 
การปฏิบัติสู่ความส าเร็จตาม 
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายที่
ก าหนด 
-ผลการประเมินคุณภาพภายใน
โดยสถานศึกษาผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ.
2561 

 
1.มีมาตรฐานสถานศึกษา 
2.มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
3.มีแผนปฏิบัติการประจ าป ี
4.มีด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
5.มีก ากับติดตาม ตรวจสอบ 
6.มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 
7.มีการจัดท ารายงานประจ าปี (SAR)  
8.มีน าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 

 
จ านวน 
1 เล่ม 
1 เล่ม 
 
1 เล่ม 
 
 
 
1 เล่ม 
1เล่ม 
 

 
จ านวน 
1 เล่ม 
1 เล่ม 
 
1 เล่ม 
 
 
 
1 เล่ม 
1.เล่ม 

 
จ านวน 
1 เล่ม 
1 เล่ม 
 
1 เล่ม 
 
 
 
1 เล่ม 
1 เล่ม 

 
ฝ่ายประกันฯ 

20,000 20,000 20,000 
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ท่ี 
แผนงาน/งาน/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

2 ประเมินการใช้
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
ตามมาตรฐาน
และเกณฑ์ของ
วิทยาลัย
อาชีวศึกษา โดย
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร 

- เพ่ือประเมินการใช้ระบบประกันคุณภาพ
ภายใน ตามมาตรฐานและเกณฑ์ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษา ของผู้บริหาร ครู และบคุลากร 
- เพ่ือน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ พัฒนา
ปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในให้
เป็นไปตามมาตรฐาน และเกณฑ์ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร  
 
เชิงคุณภาพ 
ข้อมูลน าไปพัฒนา ปรับปรุง 
ระบบประกันคุณภาพในของ
วิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐาน และเกณฑ์ของ
วิทยาลัย ฯ เพ่ิมมากข้ึน 
 

-ร้อยละ ของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร มีความพึงพอใจต่อ
ระบบประกันคุณภาพภายใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ฝ่ายประกัน
คุณภาพฯ 

3 โครงการเตรียม
ความพร้อมรับ
การประเมิน
คุณภาพภายใน 
และภายนอก 
 
-กิจกรรมให้
ความรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพ 
 

1.เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีส่วนร่วมในเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2.เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มีความรู้ มี
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
จ านวน 2 ครัง้ 
ผู้บริหาร คร ูและบุคลากร 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มคีวามรู้ความ
เข้าใจใน เรื่องการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 

ร้อยละของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร เข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ 
85 
 
 
 
 

ร้อยละ 
90 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
95 

ฝ่ายประกัน ฯ 

       

 

 

 



106 

 
 

 

ท่ี 
แผนงาน/งาน/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

4 งานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่าน KM 
Blog 
 
 
 
-ให้ความรู้เก่ียวกับ
การ up load 
ข้อมูล หรืององค์
ความรู้ ลงใน KM 
Blog 
 
 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาน าความรู้มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และเผยแพร่ความรู้ใช้
ประโยชน์ในการท างานผ่าน KM Blog 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาบันทึก KM Blog 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทาง
การศึกษามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เผยแพร่ผ่าน KM Blog ไปใช้
ประโยชน์ และในการพัฒนางาน
การจัดการเรียนการสอน และ
เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ ของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาน าความรู้
ลงเผยแพร่ ลงใน KM Blog ของ
ตนเองอย่างน้อยปีละ 1เรื่อง 

   ฝ่ายประกันฯ 

 
 

ร้อยละ 
70 
 

  

   

 -  กิจกรรม
ประกวดเผยแพร่  
ความรู้ ผ่าน KM 
Blog 

เพ่ือให้ ผู้บริหาร ครู และ บุคลากรทางการ
ศึกษา น าความรู้ของตนออกเผยแพร่ ผ่าน KM 
Blog 

เชิงปริมาณ 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
น าองค์ความรู้ เผยแพร่ผ่าน KM 
Blog ให้เกิดประโยชน์แก่บุคคล
ชุมชน อย่างน้อย คนละ 1 เรื่อง 

ร้อยละของผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาเผยแพร่
ความรู้ ผ่าน KM Blog อย่าง
น้อย คนละ 1 เรื่อง 

 ร้อยละ 
75 
 

ร้อยละ 
80 

ฝ่ายประกันฯ 

 4,000 
 

5,000 
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ท่ี 
แผนงาน/งาน/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

3 งานเผยแพร่ความรู้
การประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 
 

- เพ่ือเผยแพร่การประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ให้แก่นักศึกษา ผู้ปกครอง ครู 
และบุคลากร ได้ทราบถึงการ
ด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัยฯ ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา  
-เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมงาน ท่ี
ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การของวิทยาลัยฯ  
 

เชิงปริมาณ 
เผยแพร่จ านวน 4 ช่องทาง 
นักศึกษา ผู้ปกครอง ครู บุคลากร และ
ประชาชนทั่วไป  
 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษา ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรได้
ทราบถึงผลการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา อย่างต่อเน่ือง 
 
 

 
จ านวนช่องทางการเผยแพร่ 
 
 

 

4 
ช่องทาง 

 
4 

ช่องทาง 

 
4 

ช่องทาง 

 
ฝ่าย 

ประกัน 
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ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 61 62 63 
แผนงานพัฒนาอาคารสถานที ่

1 โครงการจัดระบบความ
ปลอดภัยและสิ่งอ านวยความ
สะดวก 

 
1. เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย
ภายในในสถานศึกษา  
2.  เพ่ือให้ครู บุคลากร และ
นักศึกษา มีความรู้ด้านความ
ปลอดภัยในทุกเรื่อง 

 

 
เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากร และนักศึกษา  
 
เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากร นักศึกษา ปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุ อุบัติภัย  
ครู บุคลากร นักศึกษา ได้รับความรู้ด้าน
ความปลอดภัยทุกเรื่อง 

 
ร้อยละของ ครู บคุลากร 
และนักศึกษา ได้รับความ
ปลอดภัย 

 
ร้อยละ 

90 

 
ร้อยละ 

92 

 
ร้อยละ 

94 

 
ฝ่ายอาคาร

สถานที่ 
   

 - กิจกรรม “ป้องกัน
ไข้เลือดออก” 

- เพ่ือให้บุคลากร และ
นักศึกษาได้มีความรู้ในการ
ป้องกันไข้เลือดออก 
- เพ่ือให้ปริมาณยุง และ
แหล่งเพาะพันธ์ุยุงลดลง 

เชิงปริมาณ 
- นักศึกษา ครู และบุคลากร ท้ังหมด 
- ฉีดพ่นควันยุง จ านวน 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาครูและบคุลากรได้รับการป้องกัน
จากไข้เลือดออกและเป็นการท าลายแหล่ง
เพาะพันธ์ุยุงซึ่งเป็นพาหนะของ
ไข้เลือดออก 

ไม่มีนักศึกษา ครู และ
บุคลากรได้รับเชื้อ
ไข้เลือดออก ยุงลาย ภายใน
วิทยาลัย 

 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่มี  

1,000 1,000 1,000 

 กิจกรรม “ งานอบรมการใช้
ถังดับเพลิง” 

- เพ่ือให้ครู บุคลากร และ
นักศึกษาสามารถใช้ถัง
ดับเพลิงได้ถูกต้องและ
ปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากร นักศึกษา  จ านวน 35 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากร นักศึกษาสามารถใช้ถัง
ดับเพลิง ได้ อย่างถูกต้อง และปลอดภัย 

- ร้อยละของ นักศึกษา ครู 
และบุคลากร จ านวน 35 
คน 
 - ผลการประเมินความ   
พึงพอใจต่อการได้รับการ
อบรม อยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ย 3.51  ข้ึนไป 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่าย 
สถานที่ 

15,000 15,200 15,400 
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ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 60 61 62 
 - กิจกรรม “อบรมระเบียบ

วินัย รปภ. และคนงาน” 
เพ่ืออบรมระเบียบวินัยให้กับ
พนักงานรักษาความปลอดภัยและ
ปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง 

เชิงปริมาณ 

รปภ. และคนงานทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

รปภ. และคนงานมีระเบียบวินัย และ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง 

- ร้อยละ ของ รปภ. 
และคนงาน มีความ
เข้าใจในกฎระเบียบ 
วิธีการในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผลการ
ประเมินจากผู้เข้าร่วม
อบรมอยู่ในระดับดี ค่า
คะแนนเฉลี่ย 3.51 ข้ึน
ไป 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
82 

ร้อยละ 
84 

ฝ่าย
สถานที่ 

2,000 2,200 2,400 

2 โครงการพัฒนา อาคาร 
สถานที่  
 

1.  เพ่ือจัดหาให้มีวัสดุ อุปกรณ์
ต่าง ๆ  และอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้
งานได้อย่างเพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงานของครู 
บุคลากร และนักศึกษา 
2.  เพ่ือให้บริเวณวิทยาลัยโดยรอบ
มีความร่มรื่น สวยงาม สะอาด 
และสถานที่ลานกิจกรรมต่าง ๆ 
พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา และ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความสะอาด
เรียบร้อยอยู่ตลอดเวลา 
- เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในด้านการ
จัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร ในวิทยาลัยฯ 

เชิงปริมาณ 
อาคาร 1 อาคาร 2 
 
เชิงคุณภาพ 
มีผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
มาก ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 

 
ค่าคะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจในการจัดการ
อาคารสถานที่  

 
ค่าคะแนน

เฉลี่ย 
3.51  
ข้ึนไป 

 
ค่าคะแนน

เฉลี่ย 
3.51  
ข้ึนไป 

 
ค่าคะแนน

เฉลี่ย 
3.51  
ข้ึนไป 

 
ฝ่าย

อาคาร
สถานที่ 

400,000 400,000 400,000 
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ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

60 61 62 

 กิจกรรม “ปรับปรงุภูมิทัศน์
ของวิทยาลัยฯ” 

- เพ่ือให้บริเวณวิทยาลัยโดยรอบมี
ความร่มรื่น สวยงาม สะอาด และ
สถานที่ลานกิจกรรมต่าง ๆ พร้อม
ใช้งานได้ตลอดเวลา 

เชิงปริมาณ 
สวนหย่อม 4 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
ภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ มีความ
สวยงามเป็นที่น่าชื่นชมของผู้ที่พบเห็น 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 3.51 ข้ึนไป 

- สวนหย่อม จ านวน 4 
แห่ง และต้นไม้รอบอาคาร
ได้รับการดูแล ให้มีความ
สวยงาม ร่มรื่นอยู่
ตลอดเวลา 
-ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจต่อภูมิทัศน์ของ
วิทยาลัยฯ  

สวนหย่อม 
4 

แห่ง 
 
 

สวนหย่อม 
4 

แห่ง 

สวนหย่อม 
4 

แห่ง 

ฝ่าย
อาคาร
สถานที่ 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 
ข้ึนไป 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 
ข้ึนไป 

ค่าเฉลี่ย 
3.51 
ข้ึนไป 

 
9,000 

 
 9,000 9,000 

- กิจกรรม ซ่อมบ ารงุ
สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ วัสดุ 
อุปกรณ์ 

- เพ่ือให้วิทยาลัยมีวัสดุ อุปกรณ์
ต่าง ๆ ท่ีให้บริการ ครู บคุลากร 
และนักศึกษาอยู่ในสภาพที่พร้อม
ใช้งานได้ตลอดเวลา สะดวก และ
ปลอดภัย 

วัสดุ อุปกรณ์ที่ช ารุด เสียหายได้รับ
การซ่อมแซมปรับปรงุให้อยู่สภาพที่
พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 

 

-งานเทคโนโลยี 
-งานสาธารณูปโภค 
- ครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์
ของวิทยาลัยมีคุณภาพ
พร้อมการใช้งานได้
ตลอดเวลา 

500,000 510,000 520,000 ฝ่าย
อาคาร
สถานที่ 
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ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

60 61 62 

 - กิจกรรม ดูแลรักษาความ
สะอาด  อาคาร สถานที่ 

- เพ่ือจัดท าสัญญาจ้างพนักงานท า
ความสะอาดมาดูแลความสะอาด
ของวิทยาลัย 
- เพ่ือให้วิทยาลัยมีความสะอาด
เรียบร้อยอยู่ตลอดเวลาเป็นที่นิยม
และชื่นชมแก่นักศึกษาและผู้ที่เข้า
มาติดต่อกับทางวิทยาลัย 

อาคารเรียนทั้งหมด อาคารสถานที่มีความ
สะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อยอยู่ตลอดเวลา 

อาคาร 1 

อาคาร 2 

อาคาร 1 

อาคาร 2 

อาคาร 1 

อาคาร 2 

 

1,200,000 1,200,000 1,200,000 

3 งานประเมินความพึงพอใจ
การใช้ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาดุสิต พณิชยการ 

- เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของ
นักศึกษา และผู้ที่ใช้บริการ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชย
การ 
- เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาปรับปรุงให้
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มี
ประสิทธิภาพ พร้อมใช้งานทุก
เวลา 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษา ครู และบุคลากร  

เชิงคุณภาพ 

ประสิทธิภาพของการใช้ประโยชน์ใน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 

-จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม  

- ร้อยละของผู้ใช้บริการ
อาคารสถานที่ของ
วิทยาลัยมีความพึงพอใจ
ต่อสภาพแวดล้อม ภูมิ
ทัศน์ การใช้อาคารสถานที่
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
และห้องสมุด ในระดับดี 
ค่าเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 

 
 

400 คน 
 

ร้อยละ 
80 

 
 

400 คน 
 

ร้อยละ 
80 

 
 

400 คน 
 

ร้อยละ 
80 

 

3,500 3,500 3,500 
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ท่ี 
แผนงาน/งาน/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย ผู้รับ 
ผิดชอบ 61 62 63 

4 งานประเมินความพึง
พอใจต่อสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ การใช้อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และ
ห้องสมุด 

- เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของผู้
ที่มาใช้อาคารสถานที่วิทยาลัยฯ ท่ีมีต่อ
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ สถานที่
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และ
ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
ผู้ใช้บริการอาคารสถานที่ของวิทยาลัย 
จ านวน 400 คน 
เชิงคุณภาพ 
มีข้อมูลเชิงประจักษ์ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงเครื่องมือ อาคารสถานที่ 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด และ
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์  อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

- ร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง
ผู้ใช้บริการอาคารสถานที่
ของวิทยาลัยมีความพึง
พอใจต่อสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ การใช้อาคาร
สถานที่ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และ
ห้องสมุด ในระดับดี 
ค่าเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

80 

 
อาคาร
สถานที่ 

3,500 

 

3,500 3,500 

5. งานประเมินความพึง
พอใจเก่ียวกับการจัดหา
การใช้  วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร ์

- เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของครู 
บุคลากร นักศึกษา เก่ียวกับการจัดหา 
การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์ 

- เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ และน าไป
เป็นประโยชน์ในการพัฒนา ปรับปรุง 
การบริหารจัดการเก่ียวกับวัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับ สนับสนุนให้ครู บคุลากร และ
นักศึกษาให้ใช้ประโยชน์สูงสุดบน
พ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 

ครู บุคลากร และ นักศึกษา จ านวน 
400 คน 

เชิงปริมาณ 

มีข้อมูลเชิงประจักษ์ในการพัฒนา 
ปรับปรุง การบริหารจัดการเก่ียวกับ
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์ ส าหรับสนับสนุนให้ครู
บุคลากรและนักศึกษาให้ได้ใช้
ประโยชน์สูงสุด บนพ้ืนฐานของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

- ร้อยละของผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีความ    
พึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการ วัสดุ อุปกรณ์ และ
คอมพิวเตอร์ ภาพรวมอยู่
ในระดับดี ค่าคะแนนเฉลี่ย 
3.51 ข้ึนไป 

 
400 คน 
ร้อยละ 

80 

 
400 คน 
ร้อยละ 

80 

 
400 คน 
ร้อยละ 

80 

ฝ่ายประกัน
ฯ 

3,500 3,500 3,500 
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พันธกิจที่   4   พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบสารสนเทศ  เปิดโอกาสให้บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ท่ี  2.ระบบสารสนเทศให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งาน 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 60 61 62 
 แผนงานพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 
  

  
  

  
     

 
 

ฝ่าย 
เทคโนฯ 

1 งานพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ 
 
 

 -เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพ 
- เพ่ือให้การบริหารจัดการงาน
บริการของวิทยาลัยฯ มีความ
สะดวกรวดเร็วย่ิงข้ึน 
 - เพ่ือให้มีการใช้ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีการใช้ระบบ
ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องร่วมกัน เพ่ือ
ลดปัญหาความขัดแย้งระหว่าง
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
- จ านวนฐานข้อมูลของวิทยาลัยฯ   
5 ประเภท  
- ระบบส ารองข้อมูลสารสนเทศ 
 
เชิงคุณภาพ 
มีระบบสารสนเทศที่มีฐานข้อมูล
ถูกต้อง ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
ตามตัวบ่งชี้ด้านสารสนเทศ และ
การประกันคุณภาพ 

 
จ านวนฐานข้อมูล 5 ประเภท 
มีข้อมูลที่ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน สามารถเชื่อมโยงและ
ใช้งานได้ ได้แก่ 
1) นักศึกษา 
2) บุคลากร 
3) งบประมาณการเงิน 
4) หลักสูตรการเรียนการสอน 
5) ครุภัณฑ์ 

 
5  

ประเภท 

 
5  

ประเภท 

 
5  

ประเภท 

25,000 25,000 25,000 



114 

 
 

 

 

ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 60 61 62 
2 งานส ารวจความพึงพอใจใน

การบริหารระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของวทิยาลัย
อาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ 
ของครู บุคลากรและ
นักศึกษา 

- เพ่ือส ารวจความพึงพอใจในการ
ใช้บริการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ ของ
ครู บุคลากร และนักศึกษา 
-เพ่ือน าผลการประเมินมา
พัฒนาการบริหารระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ ให้มี
ประสิทธิภาพ และเป็นปัจจุบัน 
 
 

เชิงปริมาณ 
รายงานการประเมินความพึงพอใจ
ในการบริหารระบบบริหาร
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ใช้ฐานข้อมูลมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 

ร้อยละของผู้ใช้ฐานข้อมูลมี
ความพึงพอใจในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่าย 
เทคโนฯ 

4,000 4,000 4,000 
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พันธกิจที่  4   พัฒนาระบบบริหารจัดการ และระบบสารสนเทศ เปิดโอกาสให้บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงคท่ี์ 3   สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะเพื่อการประกอบอาชีพและขยายโอกาสสถานศึกษาให้แก่ชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ที่ 7     ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือกับชุมชนและสังคม 
 

ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 60 61 62 
แผนงานส่งเสริมการให้บริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชนและสังคม แนะแนว

การศึกษา 
1 โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพสู่ชุมชน 
1.1อบรมการท าบัญชี
ครัวเรือน 

1.2อบรมฝึกวิชาชีพระยะสั้น 
เพ่ือชุมชน 

1.3 ตลาดวิชาชีพสร้างฝันคน
พันธ์อา 

 

 1.  เพ่ือให้ครู บุคลากร และ
นักศึกษาเข้าร่วมบริการวิชาการ
วิชาชีพ 
2.  เพ่ือให้ครู บุคลากร และ
นักศึกษาได้พัฒนา ทักษะ ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ สามารถน า
ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ 
ถ่ายทอดให้กับประชาชนในชุมชน
ได้รับความรู้ไปพัฒนาตนเอง และ
มีจิตสาธารณะ มีใจที่จะให้ความ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

เชิงปริมาณ 
มีกิจกรรม 4 กิจกรรม 
ครู บุคลากร และนักศึกษาทุกสาขา
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
 - ผู้รับบริการ มคีวามพึงพอใจต่อ
การให้บริการวิชาการวิชาชีพ มีค่า
คะแนนเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 
  

 
-จ านวนกิจกรรม 
-ร้อยละของผู้เรียนแต่ละ
สาขาเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 1 กิจกรรม ในการ
ใช้ความรู้ ความสามารถ
บริการวิชาการวิชาชีพให้
เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคมและของผูร้ับบริการ 
-มีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการวิชาการและ
วิชาชีพอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 

 
6  

กิจกรรม 
ร้อยละ 

60 

 
7

กิจกรรม 
ร้อยละ 

60 

 
8

กิจกรรม 
ร้อยละ 

60 

แนะแนว
การศึกษา 

 
250,000 

 
320,000 

 
340,000 

 1.4 กิจกรรม อบรม
คอมพิวเตอร์เพ่ือชุมชน  
  1) อบรมหลักสูตรการ
ตกแต่งภาพ 
  2) อบรม หลักสูตร
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น” 
 

1.  เพื่อเปิดโอกาสในประชาชน
ได้รับความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ 
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ตลอดจน
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปข้ันต้น
ให้แก่นักเรียนศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย และผู้ท่ีสนใจ 
 

เชิงปริมาณ 

-ครูสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
จ านวน 2 ท่านและ  
-นักศึกษาสาขาคอมฯจ านวน 
32 คน 
-ประชาชนและผู้สนใจในบริเวณ
รอบเขตสถานศึกษา จ านวน 500 
คน 

ร้อยละของผู้เข้ารับบริการมี
ความพึงพอใจในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย3.51 ข้ึนไป 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 
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ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 60 61 62 
 3) อบรมหลักสูตรการ

ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์” 
4) อบรม หลักสูตรการตลาด
ออนไลน์ 
 

2.  เพื่อให้ครู บุคลากร และ
นักศึกษาได้พัฒนา ทักษะ 
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
สามารถน าความรู้ทางวิชาการ
และวิชาชีพ ถ่ายทอดให้กับ
ประชาชนในชุมชนได้รับ
ความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และ
มีจิตสาธารณะ มีใจท่ีจะให้
ความช่วยเหลือผู้อื่น 

เชิงคุณภาพ 
ผู้ที่เข้ารับบริการมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 

 

     

 1.5.กิจกรรม การสอนอาชีพ
อิสระเพ่ือชุมชน 

 

- สอนอาชีพอิสระ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคึวามพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก ค่าคะแนน
เฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 

-จ านวนอาชีพอิสระที่เปิด
สอน  

-ผู้รับบริการในการเข้า
ฝึกอบรมอาชีพอิสระมคีวาม
พึงพอใจ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ค่าคะแนนเฉลี่ย 
3.51 ข้ึนไป 

 

20 25 30 ฝ่ายแนะ
แนวอาชีพ 
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ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 60 61 62 
2 โครงการแนะแนวการศึกษา 

  
  
  
  
  
  

1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา 
มีความรู้ ความเข้าใจในการเรียน
สายบริหารธุรกิจ 
2.  เพ่ือบริการชุมชนทางด้าน
การศึกษาและเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ระหว่างวิทยาลัย
อาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการกับ
โรงเรียนต่างๆ ในกลุ่มเป้าหมาย 
 

โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
รวมทั้งโรงเรียนในระดับอาชีวศึกษา 
 

จ านวน โรงเรียนที่ไปบริการ 120 
โรงเรียน 

125 
โรงเรียน 

130 
โรงเรียน 

แนะแนว
การศึกษา 

300,000 320,000 340,000 

 - กิจกรรม “เปิดบ้านการ
เรียนรู้สู่อาชีพ” 

-เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ต่อการเรียนสายอาชีพ 
-เพ่ือประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 
และหลักสูตรต่าง ๆ ให้กับนักเรียน
ที่สนใจศึกษาต่อในสายอาชีพ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่
ใกล้เคียง  
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีทัศนคติที่ดี
ต่อการเรียนในสายอาชีพ 
 

 
-จ านวน  โรงเรียนในพ้ืนที่
ใกล้เคียงวิทยาลัยฯ 
 

 
 

10 
โรงเรียน 

 
 

12 
โรงเรียน 

 
 

14 
โรงเรียน 

 
แนะแนว
การศึกษา 

50,000 60,000 70,000 
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ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 60 61 62 
 - สานสัมพันธ์ครูแนะแนว -เพ่ือให้ครูแนะแนวการศึกษา

ได้รับความรู้และความเข้าใจใน
การศึกษาทางสายบริหารธุรกิจ 
-เพ่ือให้ครูแนะแนวการศึกษาได้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ ์

ครูแนะแนวการศึกษา 20 โรงเรียน 
ๆ ละ 8 คน 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มคีวามพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.51 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ฝ่ายแนะ
แนว

การศึกษา 

64,000 64,000 64,000  

 - ของที่ระลึกวันข้ึนปีใหม่ เพ่ือรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี
ของไทย และเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ระหว่างวิทยาลัย
อาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการกับ
โรงเรียนต่างๆ 

ผู้อ านวยการและครูแนะแนว
การศึกษาโรงเรียนต่าง ๆ จ านวน 
250 ชิ้น 

 50,000 50,000 50,000 ฝ่ายแนะ
แนว

การศึกษา 

 -กิจกรรม สานสัมพันธ์ชุมชน 
-รถโมบายเพ่ือการศึกษา 
-เย่ียมบ้านนักศึกษา 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 
Facebook 

-เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
วิทยาลัยฯ กับชุมชนผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
-เพ่ือประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯให้
เป็นที่รู้จักของชุมชน ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ชุมชนโดยรอบ จ านวน 10 วัน 
-ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 
Facebook  
เชิงคุณภาพ 
ชุมชน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
วิทยาลัยฯ 
 

-จ านวนชุมชน  
- ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Facebook จ านวน 10 ครั้ง 

20 
ชุมชน 

 

21 
ชุมชน 

 

22 
ชุมชน 

 

ฝ่ายแนะ
แนว

การศึกษา 

17,500 18,375 19,250 
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ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 60 61 62 
3 โครงการทุนการศึกษา 

-ทุนการศึกษาภายนอก
วิทยาลัย ฯ 
 

1.เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน 
นักศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นที่
สนใจศึกษาในสายบริหารธุรกิจมี
ความประพฤติดีแต่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์มีโอกาสศึกษาต่อใน
วิทยาลัยฯ จนจบหลักสูตรใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

โรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้นที่มีนักเรียนมาศึกษาต่อใน
ระดับ ปวช.จ านวน 400 ทุน 
ทุนละ 6 ภาคเรียนภาคเรียนละ 
2,584 บาท 
 
 

จ านวนทุนการศึกษา 400 ทุน 400 ทุน 400 ทุน ฝ่ายแนะ
แนว

การศึกษา 2,067,200 2,067,200 2,067,200 

 -ทุนการศึกษาภายในวิทยาลัยฯ 
 

เพ่ือให้นักศึกษาได้น าความรู้ทาง
วิชาการบริหารธุรกิจมาประยุกต์ 

ให้ทุนการศึกษา ทุนละ 1,000 บาท 
ปวช.1 จ านวน 300 ทุน ปวส.1 
จ านวน 100 ทุน รวม 400 ทุน 

ร้อยละของนักศึกษา ได้ขอ
ทุน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ฝ่ายแนะ
แนว

การศึกษา 
400,000 400,000 400,000 

แผนงานส่งเสริมให้ผู้ปกครองชุมชนและสถานประกอบการและหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องรว่มพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1 โครงการสานสัมพันธ์สถาน
ประกอบการ 
 

- เพ่ือลงนามท าความร่วมมือใน
เรื่องการฝึกงาน และฝึกอาชีพของ
นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
ดุสิตพณิชยการ 
- เพ่ือรับฟังความคิดเห็น และ
ความต้องการของบุคลากรจาก
สถานประกอบการ 
- เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล และ
รับทราบปัญหา และหาวิธีการ
แก้ไข พัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาร่วมกัน 

เชิงปริมาณ 
สถานประกอบการ หน่วยงานทั้ง
ภาครัฐ และเอกชน  
เชิงคุณภาพ 
สถานประกอบการ หน่วยงาน ท้ัง
ภาครัฐ และเอกชนให้ความร่วมมือ
ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความ 
สามารถและศักยภาพ ตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

  
-จ านวนสถานประกอบการ 
 -ผลการประเมินความ    
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
สัมมนา อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 
  

 
20 แห่ง 

 
21 แห่ง 

 
22 แห่ง 

แนะแนว
อาชีพ 

50,000 52,500 55,000 
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ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 61 62 63 
2.   โครงการพัฒนากระบวนการ

เรียนการสอนร่วมกับ
มหาวิทยาลัย 
รัตนบัณฑิต 
 

- เพ่ือพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนของครูผู้สอนให้มี
ประสิทธิภาพ 
 -เพ่ือท าความตกลงร่วมกับ
มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบและ
เทคนิควิธีการสอนแบบต่าง ๆ  
 

เชิงปริมาณ  
ครู และบุคลากร 
 
เชิงคุณภาพ 
ครู และบุคลากร น าความรู้ที่ได้รับ
มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในวิทยาลัยได้อย่าง
เหมาะสม 
 

จ านวนครูที่แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 

5 6 7 ฝ่ายแนะแนว
การศึกษา 

   

3 งานความร่วมมือของบุคคล 
องค์กรภายนอกในการพัฒนา
ผู้เรียน และบริหารจัด
การศึกษา 

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนจากบุคคล
ชุมชน สมาคม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมอบ
ทุนการศึกษา 
2. เพ่ือได้รับความร่วมมือ
ช่วยเหลือจากบุคคลชุมชน สมาคม 
ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการในการ
บริจาคเงิน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
หรือสิ่งอื่นๆ ในการจัดการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
-ทุนการศึกษา จ านวน 20 ทุน 
-เงิน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ หรือสิ่ง
อื่น ๆ จ านวน 5 รายการ 
เชิงคุณภาพ 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการ
บริหารจัดการศึกษา จากบุคคล
ชุมชน สมาคม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

- จ านวนทุนการศึกษา 
 -จ านวน เงิน วัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่น ๆ 
 
 

20 
ทุน 

25 
ทุน 

30 
ทุน 

ฝ่ายแนะแนว
การศึกษา 

5 
รายการ 

6 
รายการ 

7 
รายการ 
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พันธกิจที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนให้การสร้างโครงงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน และสนับสนุนให้มีการใช้ 
              ประโยชน์น าไปประกวดเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
เป้าประสงค ์ 1. มีโครงการ/ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  งานวิจัยนักศึกษา 
       2. มีการน าโครงงาน นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของครู ไปใช้ประโยชน์ ประกวดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
กลยุทธ์ที ่  8   พัฒนากระบวนการสร้างงานวิจัย 
 

ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 61 62 63 

แผนงานบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ ของผู้เรียน 
ฝ่ายวิชาการ 

         
1 โครงการวิชาชีพ (Project) 

ตามหลักสูตร 
- เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้
นักศึกษาจัดท าโครงการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพที่
สอดคล้องกับสาขาวิชา 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ จัดการประกวด 
แสดงผลงาน และน าผลงาน
ไปใช้ประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
เชิงคุณภาพ 
- ผลงานของนักศึกษาผ่านการ
ประกวดหรือน าไปใช้ประโยชน์ใน
สถานศึกษาได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของจ านวนผลงานทั้งหมด 

 

ร้อยละ ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
จัดท าโครงการวิชาชีพ 

 

 
 

ร้อยละ 
80 

 
 

ร้อยละ 
85 

 
 

ร้อยละ 
90 

 

1,216,000 1,280,000 1,344,000 
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ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 61 62 63 
2. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

- กิจกรรมเถ้าแก่แต่เยาว์วัย 

 
 
 
 

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้
นักศึกษาจัดท า ประกวด เผยแพร่ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และเข้าร่วมประกวด
แข่งขันด้านทักษะวิชาชีพและ
ทักษะพ้ืนฐาน ด้วยความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
และปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาทุกชั้นปี 
เชิงคุณภาพ 
ผลงานของนักศึกษาและนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมประกวด แข่งขัน ผ่านเกณฑ์
การประเมินในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานของ
นักศึกษาท่ีเข้าประกวดทั้งหมด  
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรม มีค่าคะแนน
เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก คือ 3.51 
ข้ึนไป 

 
ร้อยละของจ านวน
นักศึกษาท้ังหมด เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

90 

 
ฝ่ายวิชาการ 

117,000 130,000 143,000 

 - กิจกรรมวันวิชาการ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้
นักศึกษาจัดท า ประกวด เผยแพร่ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ และเข้าร่วมประกวด
แข่งขันด้านทักษะวิชาชีพและ
ทักษะพ้ืนฐาน ด้วยความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
และปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงใน
สถานศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ผลงานของนักศึกษาและนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมประกวด แข่งขัน ผ่านเกณฑ์
การประเมินในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานของ
นักศึกษาท่ีเข้าประกวดทั้งหมด  

ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรม มีค่าคะแนน
เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก คือ 3.51 
ข้ึนไป 

 

ร้อยละ 85 ของจ านวน
นักศึกษาท้ังหมดเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 

ร้อยละ 
80 

 
 

ร้อยละ 
85 

 
 

ร้อยละ 
90 

 
 

ฝ่ายวิชาการ 

108,000 120,000 132,000 
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ท่ี 
แผนงาน/งาน/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

3 โครงการเผยแพร่ 
โครงการวิชาชีพ 
สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์และงานวิจัย 

- เพ่ือเผยแพร่ผลงานโครงการวิชาชีพ 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และ
งานวิจัย ของนักศึกษาสู่สาธารณชน 

- เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าผลงาน
โครงการวิชาชีพ สิง่ประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์และงานวิจัย ไปใช้
ประโยชน์ในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ผลงานทั้งหมดของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
เชิงคุณภาพ 
 ผลงานโครงการวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์และงานวิจัย ของนักศึกษาได้
เผยแพร่สู่สาธารณชน  

 
ร้อยละ ของ
ผลงาน โครงการ
วิชาชีพ 
สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์และ
งานวิจัยทั้งหมด 
ของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย ได้
เผยแพร่สู่
สาธารณชน 

 
ร้อยละ 

50 

 
ร้อยละ 

60 
 
 

 
ร้อยละ 

70 

 
ฝ่ายวิชาการ 

4 โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ และทักษะ
พื้นฐาน 
- กิจกรรมคัดเลือกผู้เรียน
เข้าแข่งขัน 

 

 

 
 
 
1.เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
นักศึกษาทุกชั้นปี 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกแต่ละประเภท
ของการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะ
พ้ืนฐาน มีจ านวนครบตาม ที่วิทยาลัย ฯ 
ก าหนด  

 
 
 
ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีได้รับ
การคัดเลือกเข้า
แข่งขัน ของ
นักศึกษาทุกชั้นปี 

 

 
 
 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
5 

 
 
 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
6 

 
 
 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
7 

 
ฝ่ายวิชาการ 

30,000 

 

30,000 
 
 
 
 
 

30,000 
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ท่ี 
แผนงาน/งาน/

โครงการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 
ผิดชอบ 60 61 62 

 - กิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน
และหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 
 
 

นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานและหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นของส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาท่ีผ่านการคัดเลือกเข้าแข่งขัน 
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานและหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมการแข่งขัน 

ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีได้รับ
รางวัล ของ
นักศึกษาทุกชั้นปี 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
1 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
1 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
1 

ฝ่ายวิชาการ 

 
960,000 

 

 
960,000 

 

 
960,000 

 

 - กิจกรรมส่งเสริมแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ 

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษาเข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ
พ้ืนฐาน ของสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี   

เชิงปริมาณ 
นักศึกษาท่ีผ่านการคัดเลือกเช้าแข่งขัน 

เชิงคุณภาพ 
นักศึกษาได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน 
 

ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีได้รับ
รางวัลทุกชั้นป ี

ไม่น้อย 
กว่า 

ร้อยละ 
5 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 
6 

ไม่น้อย 
กว่า 

ร้อยละ 
7 

 

72,000 80,000 88,000 
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ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย ผู้รับ 

ผิดชอบ 61 62 63 
แผนงานบริหารจัดการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของครู ฝ่ายวิชาการ 

         
1 โครงการจัดท าวิจัยชั้นเรียน - เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครู

จัดท าวิจัยชั้นเรียน น าผลงาน 
วิจัย มาพัฒนาการเรียนการสอน
และแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน 
- เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
สอนระหว่างครผูู้สอน น าไปใช้ 
ประโยชน์ในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน 
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินวิจัยชั้นเรียน จาก
ผู้เชี่ยวชาญผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่

ก าหนดต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป (𝑥 ̅= 
3.51) 

ร้อยละ ของครูผูส้อน
ทั้งหมด จัดท าวิจัยชั้น
เรียน 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ฝ่ายวิชาการ 

1,530,000 1,700,000 1,870,000 

2. โครงการจัดท านวัตกรรม 
และสื่อการเรียนการสอน 

- เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดท า
นวัตกรรมและสื่อการเรียนการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
สังคมปจัจุบัน 

- เพ่ือน าผลงานนวัตกรรมและสื่อ
การเรียนการสอน ไปใช้ประโยชน์
ในพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา  

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน 
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินนวัตกรรม และสื่อการ
เรียนการสอน จากผู้เชี่ยวชาญผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดต้ังแต่ระดับดี

ข้ึนไป (𝑥 ̅= 3.51) 

 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละของครูท า
นวัตกรรมและสื่อการเรียน
การสอน  

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

90 

ฝ่ายวิชาการ 

1,602,000 1,780,000 1,958,000 
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ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 60 61 62 
3. โครงการประกวดวิจัย 

ชั้นเรียน นวัตกรรมและสื่อ
การเรียนการสอน 
- กิจกรรมประกวดงานวิจัย
และนวัตกรรรมสื่อการเรียนการ
สอน ของครูผู้สอน ระดับชาติ 

 

 
-เพ่ือยกระดับและเผยแพร่ผลงานของ
ครู ให้มีมาตรฐานในเวทีระดับชาติ 
- เพ่ือคัดเลือกผลงานวิจัย นวัตกรรม 
สื่อการเรียนการสอน เข้าร่วมการ
แข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก 
- เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูน า
ผลงานเข้าร่วมการแข่งขันกับ
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
 

 
เชิงปริมาณ 
ครูผูส้อนส่งผลงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของจ านวนครูทั้งหมด 

เชิงคุณภาพ 
ผลงานที่ส่งเข้าประกวดแข่งขัน
งานวิจัยและนวัตกรรรมสื่อการ
เรียนการสอน ระดับประเทศหรือ
ระดับชาติ ได้รับรางวัลระดับดีข้ึน
ไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 

 

ร้อยละ ของครูที่ได้รับรางวัล
จากการส่งผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมสื่อการเรียนการ
สอน เข้าร่วมประกวดกับ
หน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก 

 

 
 

ร้อยละ 
10 

 
 

ร้อยละ 
15 

 
 

ร้อยละ 
20 

วิชาการ 

153,000 170,000 187,000 

 - กิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม สื่อการเรียนการสอน
ของครูผู้สอนสง่แข่งขันทักษะ
วิชาชีพ  
 

- เพ่ือส่งเสริมให้ครูสร้างสรรคผ์ลงาน 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม สื่อการเรียน
การสอน 
- เพ่ือสนับสนุนให้ครูน าผลงานเข้าร่วม
การแข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก 
- เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
ครูผูส้อนส่งผลงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของจ านวนครูทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 
ผลงานที่ส่งเข้าแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม สื่อการเรียนการสอน 
ได้รับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน
ข้ึนไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ร้อยละ ของครูที่ได้ส่งผล
งานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
สื่อการเรียนการสอนเข้าร่วม
ประกวดกับหน่วยงานหรือ
องค์กรภายนอก 
 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 
20 

ฝ่ายวิชาการ 

180,000 200,000 220,000 
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ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับ 

ผิดชอบ 60 61 62 
4 โครงการเผยแพร่วิจัย 

ชั้นเรียน นวัตกรรมและสื่อการ
เรียนการสอน 

- เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ชั้นเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียน
การสอนให้สาธารณะชนได้ศึกษาและ
เป็นแบบอย่างในการสร้างสรรค์
ผลงาน 
- เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ครูผูส้อน น าผลงานไปใช้ประโยชน์ใน
การจัดการเรียนการสอน  
 

เชิงปริมาณ 
ผลงานของครูทัง้หมด 
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
สาธารณชนที่มีต่อผลงานวิจัย 
ชั้นเรียน นวัตกรรมและสื่อการ
เรียนการสอน มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่

ในระดับดีข้ึนไป (𝑥 ̅= 3.51) 

 
ร้อยละของผลงานวิจัย 
ชั้นเรียน นวัตกรรมและสื่อ
การเรียนการสอนทั้งหมด 

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

90 

 
ฝ่ายวิชาการ 

   

   

 
 
 
 
 
 
 



2560 2561 2562 รวม

โครงการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

รายวิชาหรือ กลุ่มรายวิชา

         11,000.00         12,000.00         13,000.00
        36,000.00

งานแผนการจัดการเรียนรู้          12,000.00         13,000.00         14,000.00         39,000.00

งานนิเทศการสอน            1,000.00           1,000.00           1,000.00           3,000.00

งานส ารวจความพงึพอใจของนักศึกษาต่อ

สภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน

           5,000.00           5,000.00           5,000.00
        15,000.00

รวมงบประมาณของแผนงาน         29,000.00        31,000.00        33,000.00         93,000.00

โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ            9,000.00         10,000.00         11,000.00         30,000.00

โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    

ด้านอาชีวศึกษา (V-net)

           9,000.00         10,000.00         11,000.00
        30,000.00

โครงการส่งเสริมวิชาการ        136,800.00        147,100.00        157,400.00        441,300.00

โครงการทัศนศึกษาเรียนฟรี 15 ปี        340,000.00        350,000.00       360,000.00     1,050,000.00

โครงการพฒันาทักษะภาษาต่างประเทศ          40,000.00         50,000.00         60,000.00        150,000.00

โครงการพฒันาทักษะการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป          25,000.00         30,000.00         35,000.00         90,000.00

โครงการบรรยายพเิศษโดยผู้เชี่ยวชาญ          40,000.00         40,000.00         40,000.00        120,000.00

โครงการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน          70,000.00         70,000.00         70,000.00        210,000.00

โครงการวิจัยการออกกลางคัน            5,000.00           5,000.00           5,000.00         15,000.00

โครงการโฮมรูม            5,000.00           5,000.00           5,000.00         15,000.00

โครงการเครือข่ายผู้ปกครอง          20,000.00         20,000.00         20,000.00         60,000.00

รวมงบประมาณของแผนงาน       699,800.00       737,100.00       774,400.00     2,211,300.00

แผนงานพฒันาทักษะ

วิชาชีพการประยุกต์ใช้ของ

ผู้เรียน

งานติดตามนักศึกษาหลังส าเร็จการศึกษา

และส ารวจความพงึพอใจของสถาน

ประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พงึประสงค์

ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

         16,000.00         16,000.00         16,000.00

        48,000.00

1. ผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสถานศึกษาและ

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

1. ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะ

ตามสาขาวิชาชีพและสอดคล้อง

กับความต้องการของสถาน

ประกอบการ

2. พฒันาคุณภาพผู้เรียน

พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/งาน
รวม

แผนงบประมาณ ปีการศึกษา 2560 - 2562

วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ

แผนงานพฒันาหลักสูตร1.พฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

แผนงานประเมินมาตรฐาน

คุณวุฒิการศึกษาของผู้เรียน



2560 2561 2562 รวม
พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/งาน

รวม

แผนงบประมาณ ปีการศึกษา 2560 - 2562

วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ

งานฝึกงานและประเมินผลการฝึกงาน(นิเทศ) 

ของนักศึกษา

         25,000.00         25,000.00         25,000.00
        75,000.00

งานส ารวจความพงึพอใจของสถาน

ประกอบการ หน่วยงาน และบุคคลในชุมชนที่

มีต่อคุณภาพของผู้เรียนจากวิทยาลัย

อาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ

                    -                      -                      -   

                  -   

โครงการเตรียมความพร้อมสู่การฝึกงาน          10,000.00         11,000.00         12,000.00         33,000.00

โครงการเตรียมความพร้อมสู่โลกของงานอาชีพ          13,000.00         14,000.00         15,000.00         42,000.00

โครงการจัดหางาน          15,000.00         16,000.00         17,000.00         48,000.00
รวมงบประมาณของแผนงาน         79,000.00        82,000.00        85,000.00        246,000.00

โครงการวิทยาลัยคุณธรรม                     -           40,920.00                    -           40,920.00

โครงการสถานศึกษาสีขาว            8,120.00           9,100.00           9,990.00         27,210.00
โครงการคนดีศรีดุสิต          19,100.00         21,000.00         23,100.00         63,200.00
โครงการหนึ่งหอ้งเรียน หนึ่งกิจกรรม เพื่อสังคม                     -                      -                      -                     -   

งานสายตรวจสัมพนัธ์          12,600.00         14,000.00          15,400.00         42,000.00

โครงการต่อต้านยาเสพติด              700.00              700.00              700.00           2,100.00

รวมงบประมาณของแผนงาน         40,520.00        85,720.00        49,190.00        175,430.00

โครงการทางประเพณีและศิลปวัฒนธรรม          42,890.00          47,179.00          51,896.00        141,965.00

โครงการวันส าคัญทางศาสนา          24,763.00         27,236.00         29,959.00         81,958.00

โครงวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์          24,740.00          27,214.00         29,934.00         81,888.00

โครงการปฐมนิเทศ        372,860.00        410,146.00        451,160.00     1,234,166.00

งานคณะกรรมการนักศึกษา            1,830.00           2,013.00           2,214.00           6,057.00

โครงการระลึกถึงพระคุณครู          35,000.00         38,500.00         42,350.00        115,850.00

รวมงบประมาณของแผนงาน       502,083.00       552,288.00       607,513.00     1,661,884.00

แผนงานส่งเสริมพฒันา

นักศึกษาด้านรักชาติ 

เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข และทะนุบ ารุง

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

2. ผลิตผู้เรียนมีคุณธรรม

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ

ใหแ้ก่สังคมและตลาดแรงงงาน

 1. ผู้เรียนมีจิตอาสา คุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พงึ

ประสงค์

3.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่

หลากยหลายเพื่อพฒันาผู้เรียน

แผนงานส่งเสริมนักศึกษา

ด้านคุณธรรม จริยธรรม

1. ผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสถานศึกษาและ

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา

ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะ

ตามสาขาวิชาชีพและสอดคล้อง

กับความต้องการของสถาน

ประกอบการ

แผนงานพฒันาทักษะ

วิชาชีพการประยุกต์ใช้ของ

ผู้เรียน

2. พฒันาคุณภาพผู้เรียน



2560 2561 2562 รวม
พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/งาน

รวม

แผนงบประมาณ ปีการศึกษา 2560 - 2562

วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ

โครงการปลูกป่า          44,000.00         48,600.00          52,550.00        145,150.00

โครงการเพื่อส่ิงแวดล้อม          30,000.00         30,000.00         30,000.00         90,000.00

รวมงบประมาณของแผนงาน         74,000.00        78,600.00        82,550.00        235,150.00

โครงการส่งเสริมสุขภาพ        611,530.00        672,683.00        739,901.00     2,024,114.00

โครงการจิตอาสาป้องกันเอดส์            3,000.00           3,300.00           3,630.00           9,930.00

โครงการปัจฉิมนิเทศ        597,120.00        656,832.00        722,431.00     1,976,383.00

งานตรวจสุขภาพประจ าปี          31,350.00          34,485.00         37,933.00        103,768.00

รวมงบประมาณของแผนงาน     1,243,000.00    1,367,300.00    1,503,895.00     4,114,195.00

โครงการอบรมผู้น านักศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง

     1,132,150.00     1,245,365.00     1,369,900.00
    3,747,415.00

โครงการการบรรยายพเิศษตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง

           1,800.00           1,980.00           2,178.00
          5,958.00

รวมงบประมาณของแผนงาน     1,133,950.00    1,247,345.00    1,372,078.00     3,753,373.00

โครงการอบรมพฒันาครู          65,000.00         65,000.00         65,000.00        195,000.00

รวมงบประมาณของแผนงาน         65,000.00        65,000.00        65,000.00        195,000.00

โครงการทัศนศึกษาดูงานสถานประกอบการ

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
         60,000.00         60,000.00         60,000.00        180,000.00

โครงการเพิ่มวิทยฐานะ        400,000.00        400,000.00        400,000.00     1,200,000.00

งานสัมมนากับองค์กรภายนอก          15,000.00         15,000.00         15,000.00         45,000.00

รวมงบประมาณของแผนงาน       475,000.00       475,000.00       475,000.00     1,425,000.00

3. ส่งเสริมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหพ้ฒันาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง

4. การพฒันาศักยภาพของครู

และบุคลากรทางกงมีการศึกษา

ใหส้ามารถจัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และ

ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ

   1. พฒันาครูใหม้ีความรู้

ความสามารถสอดคล้องกับวิชา

ที่สอนและวิชาชีพครู              

      2. บุคลากรมีความรู้

ความสามารถสอดคล้องกับ

ภาระงาน

แผนงานส่งเสริมพฒันาด้าน

กีฬาและนันทนาการ

2. ผลิตผู้เรียนมีคุณธรรม

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ

ใหแ้ก่สังคมและตลาดแรงงงาน

1. ผู้เรียนมีจิตอาสา คุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พงึ

ประสงค์

3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่

หลากยหลายเพื่อพฒันาผู้เรียน

แผนงานส่งเสริมพฒันา

นักศึกษาด้านการส่งเสริม 

การด ารงตนตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง

แผนงานพฒันาศักยภาพครู

และบุคลากร

แผนงานพฒันาด้านการ

จัดการเรียนรู้

แผนงานด้านการอนุรักษ์

ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม



2560 2561 2562 รวม
พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/งาน

รวม

แผนงบประมาณ ปีการศึกษา 2560 - 2562

วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ

โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตของครูและ

บุคลากร
     1,156,500.00     1,177,500.00     1,208,500.00     3,542,500.00

โครงการทัศนศึกษาดูงานของผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา

       300,000.00       320,000.00        340,000.00
       960,000.00

รวมงบประมาณของแผนงาน     1,456,500.00    1,497,500.00    1,548,500.00     4,502,500.00

 5. พฒันาคุณภาพบริหารจัดการ งานงบประมาณ          20,000.00         20,000.00         20,000.00         60,000.00

งานประเมินการบริหารงานและภาวะผู้น าของ

ผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ                   -   

งานประกันอุบัติเหตุนักศึกษาและอาจารย์        600,000.00       600,000.00       600,000.00     1,800,000.00

รวมงบประมาณของแผนงาน       620,000.00       620,000.00       620,000.00     1,860,000.00

งานประกันคุณภาพสถานศึกษา          20,000.00         20,000.00         20,000.00         60,000.00

งานประเมินการใช้ระบบประกันคุณภาพ

ภายใน ตามมาตรฐานและเกณฑ์ของวิทยาลัย

อาชีวศึกษา โดยผู้บริหาร ครู และบุคลากร
                  -   

โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณภาพภายใน และภายนอก                   -   

งานแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่าน KM Blog            3,000.00           4,000.00              500.00           7,500.00

งานเผยแพร่ความรู้การประกันคุณภาพ

สถานศึกษา                   -   

รวมงบประมาณของแผนงาน         23,000.00        24,000.00        20,500.00         67,500.00

แผนงานพฒันาอาคารสถานที่ โครงการจัดระบบความปลอดภัยและส่ิง

อ านวยความสะดวก

         18,000.00          18,400.00          18,800.00
        55,200.00

4. พฒันาระบบบริหารจัดการ

และระบบสารสนเทศ  เปิด

โอกาสใหบุ้คลากรและชุมชนมี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป็นสังคมแหง่การเรียนรู้

แผนงานพฒันาคุณภาพชีวิต

ของครูและบุคลากร

แผนงานพฒันาระบบ

บริหารและการจัดการใหม้ี

ประสิทธิภาพ

แผนงานประกันคุณภาพ

การศึกษา



2560 2561 2562 รวม
พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/งาน

รวม

แผนงบประมาณ ปีการศึกษา 2560 - 2562

วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ

โครงการพฒันา อาคาร สถานที่      2,109,000.00     2,119,000.00     2,129,000.00     6,357,000.00

งานประเมินความพงึพอใจการใช้

หอ้งปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ

           3,500.00           3,500.00           3,500.00

        10,500.00

งานประเมินความพงึพอใจต่อสภาพแวดล้อม 

ภูมิทัศน์ การใช้อาคารสถานที่ หอ้งเรียน 

หอ้งปฏิบัติการ และหอ้งสมุด

           3,500.00           3,500.00           3,500.00

        10,500.00

งานประเมินความพงึพอใจเกี่ยวกับการจัดหา

การใช้  วัสดุ – อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ

คอมพวิเตอร์

           3,500.00           3,500.00           3,500.00

        10,500.00

รวมงบประมาณของแผนงาน     2,137,500.00    2,147,900.00    2,158,300.00     6,443,700.00

งานพฒันาระบบสารสนเทศ          25,000.00         25,000.00         25,000.00         75,000.00

งานส ารวจความพงึพอใจในการบริหารระบบ

ฐานข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

ดุสิตพณิชยการ ของครู บุคลากรและนักศึกษา

           4,000.00           4,000.00           4,000.00

        12,000.00

รวมงบประมาณของแผนงาน         29,000.00        29,000.00        29,000.00         87,000.00

โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน        250,000.00       320,000.00        340,000.00        910,000.00

โครงการแนะแนวการศึกษา        481,500.00        512,375.00        543,250.00     1,537,125.00

โครงการทุนการศึกษา      2,467,200.00     2,467,200.00     2,467,200.00     7,401,600.00

รวมงบประมาณของแผนงาน     3,198,700.00    3,299,575.00    3,350,450.00     9,848,725.00

1. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้

ในการพฒันาทักษะเพื่อการ

ประกอบอาชีพและขยายโอกาส

สถานศึกษาใหแ้ก่ชุมชนและสังคม

แผนงานส่งเสริมการ

ใหบ้ริการวิชาการ วิชาชีพ สู่

ชุมชนและสังคม

7. ส่งเสริมการสร้างความ

ร่วมมือกับชุมชนและสังคม

2. ระบบสารสนเทศใหม้ีความ

ทันสมัยสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ใช้งาน

6. พฒันาระบบสารสนเทศ แผนงานพฒันาระบบ

สารสนเทศ



2560 2561 2562 รวม
พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/งาน

รวม

แผนงบประมาณ ปีการศึกษา 2560 - 2562

วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ

โครงการสานสัมพนัธ์สถานประกอบการ          50,000.00         52,500.00         55,000.00        157,500.00

โครงการพฒันากระบวนการเรียนการสอน

ร่วมกับมหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต

                    -                      -                      -   
                  -   

งานความร่วมมือของบุคคล องค์กรภายนอก

ในการพฒันาผู้เรียน และบริหารจัดการศึกษา

                    -                      -                      -   
                  -   

รวมงบประมาณของแผนงาน         50,000.00        52,500.00        55,000.00        157,500.00

โครงการวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร      1,216,000.00     1,280,000.00     1,344,000.00     3,840,000.00

โครงการพฒันาทักษะวิชาชีพ        225,000.00        250,000.00        275,000.00        750,000.00

โครงการเผยแพร่ โครงการวิชาชีพ ส่ิงประดิษฐ์

 งานสร้างสรรค์และงานวิจัย

                    -                      -                      -   
                  -   

โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะ

พื้นฐาน

         72,000.00         80,000.00         88,000.00        240,000.00

รวมงบประมาณของแผนงาน     1,513,000.00    1,610,000.00    1,707,000.00     4,830,000.00

โครงการจัดท าวิจัยชั้นเรียน      1,530,000.00     1,700,000.00     1,870,000.00     5,100,000.00

โครงการจัดท านวัตกรรม และส่ือการเรียนการ

สอน

     1,602,000.00     1,780,000.00     1,958,000.00
    5,340,000.00

โครงการประกวดวิจัยชั้นเรียน นวัตกรรมและ

ส่ือการเรียนการสอน

       333,000.00        370,000.00        407,000.00
    1,110,000.00

โครงการเผยแพร่วิจัยชั้นเรียน นวัตกรรมและ

ส่ือการเรียนการสอน

                    -                      -                      -   
                  -   

รวมงบประมาณของแผนงาน      3,465,000.00      3,850,000.00      4,235,000.00    11,550,000.00

  16,834,053.00   17,851,828.00   18,771,376.00    53,457,257.00รวมงบประมาณตลอดปีการศึกษา

1. มีโครงการ/ นวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  

งานวิจัยนักศึกษา                  

2. มีการน าโครงงาน นวัตกรรม

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัยของครู ไปใช้ประโยชน์ 

ประกวดและเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน

5. ส่งเสริม สนับสนุนใหก้ารสร้าง

โครงงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของ

ผู้บริหาร ครู บคุลากร ผู้เรียน และ

สนับสนุนใหม้ีการใช ้ประโยชน์

น าไปประกวดเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน

แผนงานส่งเสริมให้

ผู้ปกครองชุมชนและสถาน

ประกอบการและหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องร่วมพฒันา

คุณภาพการศึกษา

แผนงานส่งเสริมสนับสนุน 

ผู้เรียนจัดท างานวิจัย ส่ือ 

นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์

8. พฒันากระบวนการสร้างงานวิจัย

แผนงานส่งเสริมสนับสนุน 

ผู้เรียนจัดท างานวิจัย ส่ือ 

นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์
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ส่วนท่ี 6 
การด าเนินงาน การก ากับติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน 

 
 การก ากับ ติดตามตรวจสอบและรายงาน เป็นกระบวนการติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าของ
การปฏิบัติตามแผนการจัดการศึกษา หรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการจัดท ารายงานการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชน  โดยก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
การด าเนินการตามแผน 
 1.  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีให้เป็นไปตามกรอบแผนพัฒนาท่ีวางไว้ โดยมีโครงการ / กิจกรรม
รองรับ 
 2.  พิจารณาจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานตามแผน โดยยึดหลักความเสมอภาค เป็นธรรม 
ประหยัด คล่องตัว โปร่งใส และท่ัวถึง ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  การปฏิบัติตามแผน โดยยึดหลัก PDCA หรือDeming Cycle 
 4.  ร่วมกันผลักดันให้มีการน าแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ดูแลให้การด าเนินงานตามแผนเกิด
พลังขับเคล่ือนท่ีเช่ือมโยงสอดคล้องกันเพื่อให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวม 
 5.  ร่วมกันทบทวน พิจารณาปรับปรุงแผนในแต่ละปี  เพื่อให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสภาพ 
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง เทคโนโลยี  และความต้องการของตลาดแรงงาน 
 6.  ให้แผนเป็นกลไกในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานประจ าปี  รวมทั้งการจัดท า
รายงานผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
การประเมินผลการด าเนินงาน 
      ได้วางระบบการด าเนินงานไว้ ดังนี ้
 1.  ร่วมกันจัดท าระบบการก ากับ  ติดตาม ประเมินผล 
 2.  ร่วมกันจัดท าเกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของกรอบการด าเนินงาน 
 3.  ใช้เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของกรอบการด าเนินงานเป็นกรอบในการจัดท าผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 
 4.  จัดท าการประเมินตนเอง และรายงานประจ าปี เพื่อพิจารณาปรับปรุงและวางแผนใน ปี
การศึกษาต่อไป 
 5.  ก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบในการประเมินผลการด าเนินงานเป็น 3 ลักษณะ คือ 
  5.1  การประเมินผลครึ่งปีและส้ินปีการศึกษา  โดยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ 
 การศึกษาและผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน เป็นผู้ประเมิน  เพื่อให้ทราบว่า   กิจกรรม/โครงการท่ี
ก าหนดไว้ในแผนงาน ได้ด าเนินการไปมากน้อยเพยีงใด บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีก าหนดหรือไม่ 
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  5.2  การประเมินผลระยะครึ่งเวลาของแผน โดยคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเพื่อ
ทราบผลการงานท่ีผ่านมา  มีการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายหรือไม่  จักได้น ามาปรับปรุง แก้ไข  หรือ
ปรับเปล่ียนวิธีด าเนินการต่อไป 
  5.3  การประเมินผล เมื่อส้ินสุดแผน โดยคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพื่อทราบผล
การด าเนินงานโดยรวมว่าประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด จะได้น าผลการประเมินมาเป็นข้อมูลเพื่อ
วางแผนพัฒนาในระยะต่อไป 
 
การรายงานผล 
 ทุกส้ินปีการศึกษา  งานประกันคุณภาพการศึกษา จะต้องจัดท ารายงาน 2 ฉบับ  ได้แก่ 
 1.  รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  เพื่อรายงานผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ ตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติมาตรฐานตัวบ่งช้ี การประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา เสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัดและรายงานสาธารณชน 
 2.  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ได้จากการสรุปข้อมูลการน าเสนอผล
การปฏิบัติงานตามโครงการ / กิจกรรม ท่ีต้ังไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยผู้บริหาร 
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ขั้นตอนการจัดท า รูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
1. วิเคราะห์สภาพวิทยาลัย 
 วิเคราะห์ตรวจสอบทบทวนภารกิจของวิทยาลัย 

(Mission Analysis) 
 วิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 
 ศึกษาความคิดเห็นของผู้เก่ียวข้องต่อการจัด

การศึกษาของวิทยาลัยในอนาคต 

แบบสอบถามความคิดเห็นบุคลากร ผู้ปกครอง นักศึกษา 
นักการภารโรงและชุมชน 

2. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ คณะท างาน 
3. ก าหนดยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย คณะท างาน 
4. น าร่า งแผนพัฒนาวิทยาลั ยเผยแพร่บนระบบ 

Internet ของวิทยาลัย 
ครู/บุคลากร แสดงความคิดเห็น 

5. ปรับปรุงรอบที่ 1 คณะท างาน 
6. น าเสนอต่อกรรมการบริหารวิทยาลัย ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
7. น าร่างแผนยุทธศาสตร์เสนอต่อผู้ปกครอง ชุมชน ครู
และบุคลากร 

ครู/บุคลากร นักศึกษา ผู้ปกครอง ตัวแทนชุมชน แสดง
ความคิดเห็นในเอกสาร 

8. ปรับปรุงรอบที่ 2 ประชุมผู้บริหารคณะกรรมการจัดท าแผนและผู้เชี่ยวชาญ 
9. น าเสนอร่างแผนพัฒนาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการ
วิทยาลัย 

ประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

10. ประกาศใช้แผนพัฒนาวิทยาลัย  

INPUT PROCESS OUTPUT 

แผนยุทธศาสตร ์
พัฒนาสถานศึกษา 

ระยะ 3 ป ี 
(พ.ศ.2560-2562) 

วิทยาลยัอาชีวศึกษา 
ดุสิตพณิชยการ 

กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2560 – 2562) 
 

ศึกษาวิเคราะห์ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560- 2564) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.
2545 ) และ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2553) 

 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2551 

 มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา 
 หลักการ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 ผลการประเมินตนเอง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  

(พ.ศ.2560 – 2579) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 

2574 
 แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.
2560 – 2564) 

 นโยบาย เป้าหมาย การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะเวลา 15 ปี 
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 วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ 

ค าสั่งท่ี  7/2560 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย  เป็นไปตามเป้าหมายของการ             จัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 
2545  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553   ที่เน้นให้มีการปฏิบัติอย่างเป็นระบบและ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 

  นางสาวเฉลียว    ไชยเพชร  ประธานกรรมการ 
  นางศรีประภา    รุณรงค์   กรรมการ 
  นางรัศมี    ทรัพย์ยืนยง  กรรมการ 
  นางประภัสสร  วิเศษสุวรรณ  กรรมการ 
  นายนพสิทธ์ิ    อมรวิบูลย์วิทย์  กรรมการ 
  นางพิชญาพรรณ  เดือนจันทร์ฉาย  กรรมการ 
  นางสุภาภรณ์  ศิวกีรัตตนะ  กรรมการ 
  นางสาวเสาวนิจ  ไชยเพชร  กรรมการ 
  ผศ.ดร.นันทพร  ชเลจร   กรรมการ 
  นายณรงค์  รัตนเพียร  กรรมการ 
  นางวราภรณ์  แจ่มรุจี   กรรมการ 
  นางสาววิมลรัตน์  ภูริคุปต ์   กรรมการ 
  นายสาธิต    อุไรเวโรจนากร  กรรมการ 
  นางณัฐจินต์  เสี่ยงโชคอยู่  กรรมการ 
  นางฤด ี   ศรีโชต ิ   กรรมการ 
  นางระเบียบ   คุณากร   กรรมการ 
  นางฐานิตา  ทองศิริ   กรรมการ 
  นางสาวสุชาดา  ปิยะแพทย์  กรรมการ 
  นายสันติ  สิทธิเลิศพิศาล  กรรมการ 
  นางสาวณัฐรดา  แจ่มศิลา  กรรมการ 
  นางสาวศิวพร    ด่านวชิรา  กรรมการ 
  นายพงษ์ศิริ  ช่วยชูหนู  กรรมการ 
  นางนิตยา    ภู่พันธ์   กรรมการ 
  นางอัชฌา  เพ็งพินิจ   กรรมกา 
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 มีหน้าท่ี   

1. จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎกระทรวง  ข้อ 22  ว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2533  

2. จัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษา ที่มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
3. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี
4. จัดท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา (Improvement)  จากการประเมินคุณภาพภายใน 
5. พิจารณาแผนการเรียนหลกัสูตรระดบัประกาศนียบัตรวิชีพ และระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
      สั่ง ณ วันที่   22  พฤษภาคม  2560 
 
      
       

     (นางสาวเฉลียว  ไชยเพชร) 
       ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ 
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การจัดท าแผนการจัดการศกึษา 
 
 
 


